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BURMISTRZ MIASTA ZAWIDOWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Mtodszy referent ds. informatycznych w wymiarze 1 &tu

. Wymagania niezkzdne:

Kandydat

ma obywatelstwo polskie, petndoina¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;
nie byt prawomocnie skazany za przestwo umyline;
cieszy s¢ nieposzlakowamnopinia;
posiada stan zdrowia pozwaiey na zatrudnienie na oktenym stanowisku;
posiada wyksztatcenigrednie o profilu informatycznym lub wyksztalcenie/asze
o profilu informatycznym;
posiada znajon®é systemow operacyjnych Windows XP Professional, déims
Vista, Windows 7, Windows SBS Serwer 2003 i 200&gadni@ budowy,
uzytkowania i administracji siegikomputerow, zasad zabezpieazenfrastruktury
informatycznej, baz danych, w zakresie nighlym do wykonywania zada
na stanowisku informatyka;
posiada praktycznznajomd¢ pakietu MS Office i Open Office;
posiada umiefnos¢ zaradzania sieciami TCP/IP,
posiada praktyczne éwiadczenie w diagnozowaniu i rozgywaniu problemow
informatycznych aytkownikéw kaicowych,

10)posiada znajomg obstugi Html, PhP, Joomla,

11)posiada znajomig zasad modernizacji spitpwych (doboru spkgu do potrzeb),
12)posiada znajonm ustawy o pracownikach samadowych;

13)posiada znajom#g przepisow prawa dot. danych osobowych, ochrongrimécji

niejawnych, informatyzacjipodmiotow realizyjcych zadania publiczne, podpisu
elektronicznego, strony BIP.

. Wymagania dodatkowe:komunikatywné¢, dyspozycyjnéé, tatwasé

nawigzywania kontaktéw oraz umignos¢ pracy w zespole.

. Zakres wykonywanych zada& na stanowisku (megdzy innymi):

opracowywanie i wdtamnie kompleksowego programu informatyzaciji
i komputeryzacji Urzdu;

dbanie o0 nowoczeskd rozwigzar planowanych do zastosowania w tizie

i spojna¢ z modelem przytym w administracji rzdowej;

okreslanie i nadzor nad przestrzeganiem w ddze standardow oraz parametrow
sprztu i oprogramowania, opiniowanie zakupow i inwegtyctym zakresie;

obstuga systemu informatycznego w titzie - administrowanie sieckomputerow;
instalowanie, konfigurowanie i konserwacja aflzex komputerowych oraz
wszelkiego oprogramowania w Wdzie, zatatwianie spraw serwisu i gwarancyjnych;
koordynacja i nadzoér nad przygotowywaniem zedodo programow, projektowanie,
produkcja, zakup i wdeanie systemow aplikacyjnych;



nadzér nad legalioia stosowanego oprogramowania i Yd@vego zabezpieczenia
danych (archiwizacja danych, kontrola antywirusapa;

wspotdziatanie w organizacji szkalénformatycznych;

udzielanie pracownikom wszelkiej pomocy Zwane] z prat ze sprztem

I oprogramowaniem komputerowym;

zakup sprgtu i oprogramowania informatycznego;

petnienie funkcji "administratora systemu EI-Dok”

wspotpraca z pracownikiem ds. promocji i marketingiasta w zakresie
przygotowywania materiatdw, edycji, udgshiania dokumentow i informaciji
publicznej poprzez portal internetowy oraz Biuletyn

wspotredakcja strony gtownej portalu internetoweg@z dziatbw tematycznych
(podstron), w oparciu o materiaty wiasrglb przygotowane przez wdeiwe komorki
organizacyjne Urgu i jednostki organizacyjne Gminy,

ustalanie menu podmiotowego i przedmiotowego portaiternetowego oraz
Biuletynu, z uwzgldnieniem obowizujacych w tym zakresie przepiséw tudzie
polityki informacyjnej i promocyjnej Gminy,

przygotowywanie i przekazywanie ministrowi wéavemu do spraw administracji
publicznej informacji dotycxrych Biuletynu, wynikajcych z przepisow
szczegolnych,

rozbudowa i dbak®¥ o popraw funkcjonalndci portalu internetowego i Biuletynu,
uwzgkdniajac technologiczny pogb systemow teleinformatycznych,
zabezpieczenie tfei informacji i dokumentéw udogbnianych poprzez portal
internetowy i Biuletyn,

nadawanie, w uzgodnieniu z administratorem, idédybrow i haset dogpu do
edycji portalu internetowego osobom upawanym,

przygotowywanie projektow graficznych,

wspoétdziatanie z komoérkami organizacyjnymi llm, jednostkami organizacyjnymi
gminy, podmiotami gospodarczymi i osobami fizyczmym(zainteresowanymi
wspoéttworzeniem i wspétredagowaniem portalu intesmnego) w sprawach z zakresu
swojej wiaciwosci,

sporadzanie informacji i sprawozdav zakresie stanowiska pracy,

prowadzenie innych czynéa na polecenie przetonego.

. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokument péwiadczajicy wyksztatceniesviadectwo lub dyplom),

kwestionariusz osobowy,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifiketjaumiegtnosciach lub stau
pracy,

agswiadczenieze kandydat nie byt karany za przgsttwa popetnione undinie oraz
nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie karne,

aswiadczenie o petniej zdoldoi do czynnéci prawnych oraz korzystaniu z petnych
praw publicznych.



Blizszych informacji udziela Sekretarz Miasta — MardRogacki, tel. 7577 88360,
757788282, 757788435.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad& osobécie w siedzibie Urgdu (pokdj nr 2

— Biuro Obstugi Klienta), poczt elektronicza na adres: sekretarzzawidow@wp.pl
w przypadku posiadania uprawfi€do podpisu elektronicznego lub paczta adres: Urg
Miejski w Zawidowie, Plac Zwyeistwa 21/22, 59-970 Zawiddw z dopiskiedotyczy naboru
na stanowisko Miodszy referent ds. informatycznychw terminie do dnia
17 grudnia_2012r. Aplikacje, ktére wpltya do Urzdu po wyej okr&lonym terminie,
nie keda rozpatrywane. Informacja o wyniku naborwdbie umieszczana na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publiczne] (httjmiasto.zawidow.sisco.info) oraz
na tablicy informacyjnej Urddu Miejskiego w Zawidowie.

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne: list  motywacyjny, zczgétowe CV
(z uwzgkdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe@wipny by opatrzone
klauzuh:

Wyrggam zgod na  przetwarzanie moich  danych  osobowych  zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezinych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taug

z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osolmbw{Dz. U. z 2002 roku Nr 101,
poz. 926 ze zmianami).

Z up. Burmistrza
/-l Marcin Rogacki
Sekretarz Miasta



