OFERTA PRACY:
Instruktor - animator kultury

- 72 etatu (80h miesigcznie)

- Umowa o pracg na czas nieokreslony (pierwsza umowa na okres probny 3 miesiace).
- Praca od poniedziatku do piatku w godz. 15-19 (czasami w weekendy oraz swigta).

- Wynagrodzenie ok. 840 zi brutto

- Gotowo$¢ podjgcia pracy juz od 10 lutego br.

Wymagane dokumenty:

- Opracowanie koncepcji pracy na stanowisku: Instruktor — animator kultury (prosze¢ napisac
propozycje, wlasna koncepcje zaje¢ popotudniowych dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych).
- Curriculum vitae.

Przewidywany zakres obowigzkow:

- Prowadzenie systematycznych zaj¢¢ popotudniowych z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi.
- Organizowanie konkurséw, happeningdw, wycieczek itp.

- Wspotpraca z jednostkami i organizacjami dziatajacymi na terenie miasta Zawidow.

- Wyjazdy w roli opiekuna na r6znego rodzaju wydarzenia kulturalne 1 sportowe.

- Realizacja innych projektow organizowanych w OK.

- Prowadzenie dokumentacji stanowiska pracy.

Mile widziane:

- Dodatkowe kursy, studia podyplomowe podnoszace kwalifikacje zawodowe.

- Doswiadczenie zawodowe w realizacji zaj¢¢ z dzie¢mi, mtodzieza badz osobami starszymi.
- Kreatywnos¢.

- Dyspozycyjnosc.

- Wysoka kultura osobista.

Sktadanie ofert:
Oferty zawierajace wymagane dokumenty (koncepcja pracy + CV) prosimy sktada¢ w sekretariacie

Osrodka Kultury w Zawidowie, ul. Zgorzelecka 39 w godz. 8 — 15.30, badz przesta¢ na adres
mailowy Osrodka Kultury: ok@zawidow.com w terminie do 4 lutego 2014 r.

Nastepnie zostana wylonione 2 osoby, ktore zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna,
ktora wyloni nowego pracownika Osrodka Kultury w Zawidowie.

Prosimy tez o dopisanie w CV klauzuli:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6z. zm.)

Zawidow, 28 stycznia 2014 r.

Konrad Tkaczyk
Dyrektor Osrodka Kultury w Zawidowie



