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Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

- zgodnodci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasob6w,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie Jjednostce sektora finanséw publicznych
GMINIE MIEJSKIEJ ZAWIDOW
Czesé A

w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B
W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II
oswiadczenia,

Czesé C
[] nie funke jonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II
o$wiadczenia.

Czesé D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celow i zadan,

X] samooceny kontroli zarzadcezej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

] audytu wewnetrznego,

Xkontroli wewnetrznych,

kontroli zewngtrznych,

innych Zrédet informacji: o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej kierownikdw jednostek
organizacyjnych gminy oraz Urzedu Miejskiego w Zawidowie, wnioskéw z kontroli Jjednostek
podlegtych, ocen i informacji uzyskanych od pracownikéw Urzedu, jednostek oraz mieszkaficéw
gminy Zawidow.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé na

tres¢ niniejszego o$wiadczenia.
EA
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Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubieglym.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubieglym zglosit w swoim
ofwiadczeniu o stanie kontroli zarzgdczej za rok 2014 dyrektor Osrodka Kultury
w Zawidowie. Zastrzezenia dotyczyly braku doprecyzowania niektérych obszaréw Kkontroli
zarzadezej w analizowanej jednostce.

Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontrolj zarzadczej, np. istotng stabogé
kontroli zarzadczej, istotna nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu Jjednostki sektora finanséw publicznych albo
dzialu administracji rzagdowej, istotny cel lub Zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza,
w szezegOlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
1 efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosdci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Realizacja na biezgco zaplanowanych dzialai oraz aktualizacja dokumentacji kontroli
zarzadczej w ww. jednostce.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziafania, ktére zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
W odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial 111

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

Kontynuowano sporzadzanie okresowych (pélrocznych) sprawozdan z realizacji zadan i celow
we wszystkich referatach urzedu oraz na samodzielnych stanowiskach pracy. Procedury
kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych zostaly poddane ocenie podczas kontroli
planowych, przeprowadzanych w roka 2014 przez pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Zawidowie. Aktualizacja wytycznych w sprawie organizacji i funkcjonowania kontroli
zarzadeze] w Urzedzie Miejskim w Zawidowie oraz jednostkach organizacyjnych Gminy
Miejskiej Zawidéw planowana jest w roku 2015.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie
w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale IT o§wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego

dotyczy niniejsze oswiadczenie. W o$wiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie tego punktu.

2. Pozostale dziatania:

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktorego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.




