ZARZ ADZENIE Nr 65.2013
Burmistrza Miasta Zawidowa
z dnia 27-09-2013

BuTBAsSWY

w sprawie wyboru przedstawicieli zatogi pracowniczereprezentujacych przed pracodawe
pracownikoéw Urzedu Miejskiego oraz okreslenie ich kompetenciji

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 ma@& t. o samougizie gminnym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 594 ze zm.), art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (Dz 1998 r. Nr
113 poz. 717 ze zm.) oraz art. 2 ust. 7 ustawy i@ di marca 2003 r. o szczegllnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczymedotycacych pracownikow
(Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 884 ze zm.) adzam, co nagpuje:

8§ 1. Zdniem 27 wrzénia 2013 roku powotgj przedstawicieli zatogi pracowniczej w osobach
Agnieszka Zukowska i Irena Zawal, ktérzy keda reprezentowali pracownikow Usdu Miejskiego
w Zawidowie przed pracodawc

§ 2. Przedstawiciele zalogi partycypujw sposéb zréwnowany w podejmowaniu decyzji
z zakresu:

1) bezpieczistwa i higieny pracy w odniesieniu do:
a) zmian w organizacji pracy i wypasamiu stanowisk pracy,

b) oceny ryzyka zawodowego wygptijacego przy wykonywaniu oké®nych prac oraz
informowania pracownikéw o tym ryzyku,

c) tworzenia sty bhp lub powierzenia wykonywania zadgej stuwby uprawnionym osobom
oraz wyznaczania pracownikéw do udzielania pieryysamocy,

d) przydzielania pracowniko&rodkéw ochrony indywidualnej oraz odzjei obuwia roboczego,
e) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpidste/a i higieny pracy,
f) uczestnictwa w pracach zespotu powypadkowego,

g) przedstawianie pracodawcy wnioskéw w sprawiemielacji lub ograniczenia zagren
zawodowych,

h) przedsiwzie¢, ktére mog w znaczny sposéb wplgh na poziom bezpiectstwa i higieny
pracy;
2) spraw pracowniczych w odniesieniu do:
a) w zakresie zwolnfegrupowych parcownikow,
b) ustalania regulaminu pracy gdu i zmian do regulaminu.
§ 3. Przedstawicieli zatogi powokyna czas nieokseony.
§ 4. Wykonanie Zarzdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zaradzenie wchodzi wzycie z dniem podicia.

Burmistrz Miasta

Robert Lezny



