Zawid6w, dnia 7 lutego 2012r.

Zespot Szkdt Szkoty Podstawowej im. Bolestawa
Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie

Dyrektor Zespohu Szkot

Pani Mariola Zurawifiska

PROTOKOL KONTROLI

W dniach 10.01.2012r. — 31.01.201}y. dzialajac na podstawie upowaznien nr BM.077.36.2011,
BM.077.37.201 101 B1077.38.2011 z dnia 19.12.2011r., wydanych przez Burmistrza Miasta Zawidow

zespol kontrolujacy w skladzie:

1. Monika Grabowska-Stachowicz — Kierownik Referatu Funduszy Pomocowych i Kontroli,
2. Marcin Rogacki — Sekretarz Miasta,
3. Barbara Mgdrek — Rutowicz — Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

Przeprowadzil kontrole w zakresie gospodarki finansowej Zespolu Szkét w Zawidowie za okres
01.01.2011r. do dnia kontroli w Zespole Szkél Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
i Gimnazjum w Zawidowie,

ustalajac:
Informacje ogélne:

Funkcje kierownika jednostki budzetowej — Dyrektora Zespotu Szk6t Szkoly Podstawowej im. Bolestawa
Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie pelni Pani Mariola Zurawinska, ktorej Zarzadzeniem 31/2010
Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 25 maja 2010r. powierzono stanowisko dyrektora.
Gléwnym ksiegowym jednostki od 17.03.1997r. jest Pani Anna Domka, ktérej powierzono obowiazki
i odpowiedzialnos¢ w zakresie prowadzenia rachunkowosci, wykonywania dyspozycji $rodkami
pienigznymi, dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych — stosownie do tresci art. 54 ustawy o finansach publicznych oraz art. 4 ust. 5
ustawy o rachunkowosci. Rachunkowos¢ kontrolowanej jednostki prowadzi rowniez Pani Danuta Warnitto
— specjalista d/s placowych, zatrudniona od dnia 04.03.1996r.
Liczba zatrudnionych osob w przeliczeniu na liczbe etatow w roku szkolnym 2011/2012;
» styczen 201 1r.:

- nauczyciele szkoly podstawowej — 20,50 / 21 oséb

- oddzial przedszkolny —0/0

- administracja— 5/ 5

- obshuga—9/10

- nauczyciele gimnazjum— 18,22 / 19



¥» grudzien 2011r.
- nauczyciele szkoly podstawowej — 18,44 / 19 0séb
- oddzial przedszkolny — 1/ 1
- administracja—5/5
- obstuga—9/10
- nauczyciele gimnazjum — 16,83 / 18
» $rednia warto$¢:
- nauczyciele szkoly podstawowej — 19,81
- oddzial przedszkolny — 0,33
- administracja — 5,19
- obstuga— 10
- nauczyciele gimnazjum— 17,72
OGOLEM - 50,27 / 53 osoby

Liczba dzieci w roku szkolnym 2011/2012 — 355 (231 — szkota podstawowa, 124 — gimnazjum).
Organem prowadzacym Zespdt Szkét jest Gmina Miejska Zawidéw, natomiast nadzoér pedagogiczny nad
jednostka sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroclawiu.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie nastepujacych przepisow:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.2003r. Nr 118, poz. 1112
z pdin. zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. 2004r., nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr 152 poz. 1223 ze
zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 1998r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. 2001r. Nr 142,
poz. 1593 z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006r, o zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U.2006r.
Nr 169 poz. 1201),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009, nr 157, poz. 1240 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2006 Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz. 398).,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 roku w sprawie
szczegblowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do
nagrody jubileuszowej oraz szczegblowych zasad jej obliczania i wyplacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418)



Uregulowania wewngtrzne:
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Uchwala Nr XL1/182/2005 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 01 lipca 2005r. w sprawie nadania
statutu Zespotowi Szkdt Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie,
Uchwala Nr XLII/217/2009 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 25 listopada 2009r. w sprawie
regulaminu okreSlajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, oraz wysoko$é i warunki wyptacania
nagréd i innych S$wiadczen ze stosunku pracy zatrudnionym w poszezegolnych placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Zawidow,

Uchwata Nr X/43/2007 Rady Miejskicj w Zawidowie z dnia 23 maja 2007 roku w sprawie
przyznawania Srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli szkét
i przedszkola prowadzonych przez Gming Miejska Zawidéw,

Zarzadzenie nr 3/2005 Dyrektora Zespolu Szkot Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
i Gimnazjum w Zawidowie z dnia 02 wrzesnia 2005r. w sprawie unormowania gospodarki odziezg
i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony indywidualnej,

Zarzadzenie nr 8/2005 z dnia 01 wrzesnia 2005r. Dyrektora Zespotu Szkét Szkoty Podstawowej im.
Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych,

Zarzadzenie nr 1/2008 Dyrektora Zespolu Szkét Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
i Gimnazjum w Zawidowie z dnia 15 kwietnia w sprawie powotania komisji, ktéra rozpatruje wnioski
o przyznanie zasitku ze srodkéw funduszu zdrowotnego,

Zarzadzenie nr 4/2009 Dyrektora Zespoli Szkol Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
i Gimnazjum w Zawidowie z dnia 8 kwietnia w sprawie wprowadzenia »Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkét Szkoly Podstawowej im.
Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie,

Zarzadzenie nr 7/2009/A Dyrektora Zespotu Szkél Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
i Gimnazjum w Zawidowie z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie przyjecia .,Regulaminu pracy”,
Zarzadzenie nr 4/2010 z dnia 01 wrzesnia 2010r. Dyrektora Zespotu Szkét Szkoty Podstawowej im.
Boleslawa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
Organizacyjnego dla pracownikow Zespolu Szkét Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
i Gimnazjum w Zawidowie,

Zrzadzenie nr 1/2010 Dyrektora Zespolu Szkét Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
1 Gimnazjum w Zawidowie z dnia 12 stycznia 2010r. w sprawie zmiany zalacznika nr 1 »~Regulaminu
wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkot Szkoty
Podstawowej im. Boleslawa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie,

Zarzadzenie nr 8/2010 z dnia 30 grudnia 2010 Dyrektora Zespotu Szkét Szkoly Podstawowej im.
Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania
zamowien, ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14 000 euro,
Zarzadzenie nr 1/2011 z dnia 01 stycznia 2011r. Dyrektora Zespotu Szkdt Szkoly Podstawowej im,
Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie w sprawie wprowadzenia instrukcji okreélajacej
zasady sporzadzania, obiegu i kontroli oraz przechowywania i zabezpieczania dokumentéw ksiegowych
i ksigg rachunkowych w Zespole Szkét Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
i Gimnazjum w Zawidowie,

Zarzadzenie nr 2/2011 z dnia 01 stycznia 2011r. Dyrektora Zespolu Szkét Szkoly Podstawowej im.
Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie w sprawie wprowadzenia zasad (polityki)
rachunkowosci,



Zarzadzenie nr 3/2011 Dyrektora Zespolu Szkél Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
i Gimnazjum w Zawidowie z dnia 1 kwietnia 2011r. zmieniajace Zarzadzenie nr 4/2009 Dyrektora
Zespohu Szkét Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie z dnia
8 kwietnia 2009r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéow niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkél Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
i Gimnazjum w Zawidowie,

Zarzadzenie nr 7/2011 Dyrektora Zespotu Szkot Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
i Gimnazjum w Zawidowie z dnia 1 wrzeénia 2011r. zmieniajace Zarzadzenie nr 4/2010 Dyrektora
Zespotu Szkot Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie z dnia
1 wrzesnia 2010r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego dla pracownikéw
Zespohu Szkot Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie.

Przedmiotem kontroli za okres styczeni 2011 do dnia kontroli objeto:

1) plan finansowy,

2) akty prawne (zarzadzenia) wydawane przez kierownika kontrolowanej jednostki,

3) statut Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Zawidowie,

4) statut Gimnazjum w Zawidowie,

5) statut Zespolu Szkot,

6) analiza akt osobowych pracownikéw administracji i obstugi,

7) analiza akt osobowych nauczycieli,

8) nabycie prawa do nagrody jubileuszowej przez nauczycieli,

9) ewidencje czasu pracy — karty osobowe pracownikow, karty urlopowe,

10) realizacja zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, przydzialy czynnosdci nauczycieli, godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,

11) listy plac,

12) zaméwienia w jednostce — akty wewnetrzne, umowy uslug obcych, umowy zlecenia, umowy
o dzieto (dokumenty Zrédiowe),

13) delegacje,

14) przyznawanie $rodkdw przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli,

15) wydatkowanie $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

16) fundusz nagréd — wnioski, decyzje, dokumentacja pracownicza (akta osobowe),

17) system premiowy w jednostce.

Sposéb doboru préby: niestatystyczny, wyrywkowy.,

Czynnoéci kontrolne:

Ad. 1 - Plan finansowy

Plan wydatkow budzetowych na 2011r. po dokonanych zmianach wynosit ogélem dla jednostki
budzetowej 3.351.726,00 zk, w tym Dzial 801 —3.347.021,00 zi,

Dzial 854 — 4.705,00 z1.




Wykonano na dzien 31.12.2011r. - 3.291.272,85 z1. (dzial 801 — 3.287.334,35 zl, dzial 854 — 3.938,50 zl).
Zrédta finansowania Zespotu Szkot:

1) subwencja z budzetu panstwa — 3.077.847,00 zt

2) dotacja celowa (zakup pomocy materialnej dla uczniow) — 3.938,50 zt

3) srodki wiasne budzetu — 209.487,35 zi

Sprawdzono realizacjg¢ obowigzku uzyskania opinii Rady Pedagogicznej dotyczacej projektu planu
finansowego szkoly. Stwierdza sie, iz Radzie Pedagogicznej Szkoly Podstawowej i Radzie Pedagogicznej
Gimnazjum przedstawiono projekt planu budzetu na rok 2011, co udokumentowano przediozonymi
protokotami z dnia 26.10.2010r. (w punkcie Sprawy rdzne). Jednakze w protokole brak zapiséw czy
projekt planu finansowego na 2011 rok zaopiniowany zostal pozytywnie czy negatywnie. W Regulaminie
Pracy Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Zawidowie oraz Regulaminie
Pracy Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Zawidowie brak jest zapiséw w jaki sposéb Rady opiniujg
przedstawiane sprawy. Brak zapisow o zastrzezeniach do planéw uznaje si¢ za przyjecie planu. W zwiazku
z powyzszym spelniono obowigzek okreslony w art. 41 ust. 2 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty.

W planie finansowym zaplanowano 2% podwyzke od 01.01.2011r. dla wszystkich pracownikdw oraz 7%
od 01.09.2011r. dla kadry pedagogicznej.

Ad. 2 - Akty prawne (zarzadzenia) wydawane przez kierownika kontrolowanej jednostki

Uwaga ogdélna:

Akty prawne (zarzadzenia) wydawane przez kierownika kontrolowanej jednostki nie zawieraja elementéw
jak réwniez sa konstruowane w sposob sprzeczny z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 20
czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Ponadto:

- w Zarzadzenin nr 4/2010 z dnia 1 wrzesnia 2010r. blednie okreslono tytut zarzadzenia,

- w Zarzadzeniu nr 7/2011 z dnia 1 wrzeénia 2011r. w § 1 ust. 4 nieprawidtowo skreslono § 19a wraz
z cytowaniem,

- w treci regulaminu wynagradzania i regulaminu pracy wskazano termin jego wejScia w Zycie
niezgodnie z art. 77° § 6 Kodeksu Pracy.

Wyboru przedstawiciela zalogi do reprezentowania intereséw pracownikéw Zespolu Szkét Szkoly
Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie na kadencje 2012-2014 dokonano na
wspolnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej i Gimnazjum w Zawidowie w dniu 17
listopada 2011r., co potwierdza wyciag z protokotu. Wskazano jedng osobg. Podezas trwania kontroli
zespolowi kontrolujgcemu nie przedstawiono dokumentu z powolania przedstawicieli ezlonkow
zalogi, obowiazujacego do dnia 17 listopada 2011r.

Sktad Komisji Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Szkoly Podstawowej im. Boleslawa Chrobrego
i Gimnazjum w Zawidowie ustalono 29 wrzesnia 2010r., co potwierdza wyciag z protokohu.

Ad. 3 - Statut Szkoly Podstawowej im. Boleslawa Chrobrego w Zawidowie

Statut Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Zawidowie przyjety zostal uchwala Rady
Pedagogicznej Nr 1/09/10 z dnia 15 grudnia 2009 roku i jest tekstem jednolitym statutu.

Dokument zawiera zapisy niezgodne z obowiazujacymi przepisami prawa:
- § 8 — zawiera zapisy o organach szkoly, ktore sa niespojne z organami Zespotu Szkot,



- § 10 — zawiera zapisy przepisane z ustawy o systemie o$wiaty dodatkowo w nieaktualnym brzmieniu, co
stanowi naruszenie zasad techniki prawodawczej,

-§ 11 —ust. 10 pkt 11 — zawiera zapisy niezgodne z ustawa o systemie oswiaty,

- § 37 ust. 9 - zawiera nieaktualne regulacje o srodkach specjalnych,

- brak zapisu okreslajacego pieczecie uzywane przez Szkote Podstawowa.

Statut opracowany jest niezgodnie z zasadami techniki prawodawczej i wymaga dostosowania do
aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szezegdlnosei spdjnosci nazewnictwa stosowanego
w nadanym statucie Zespotu Szkot.

Ad, 4 - Statut Gimnazjum w Zawidowie

Statut Gimnazjum w Zawidowie stanowi zalacznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej Gimnazjum
z dnia 15 grudnia 2009 roku. Dokument zawiera zapisy niezgodne z obowiazujacymi przepisami prawa:
- § 5 ust. 2 — zawiera nieaktualne regulacje o $rodkach specjalnych,
- § 12 ust. 6 — nalezy dostosowa¢ do uregulowan zawartych w art. 42 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty,
- § 25 ust. 6 — zawiera nazwy stanowisk pracownikow niezgodne z Regulaminem Organizacyjnym Zespotu
Szkét,
- § 32 - zawiera regulacje o stanowisku wicedyrektora Gimnazjum, ktére nie funkcjonuje
w strukturze organizacyjnej,
- § 1 ust. 2 okresla nazwe gimnazjum a § 50 ust. 1 okresla wzér pieczgci gimnazjum, ktére sa niespdjne.
Statut Gimnazjum opracowany jest niezgodnie z zasadami techniki prawodawczej
i wymaga dostosowania do aktualnie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci spojnosci
nazewnictwa stosowanego w nadanym statucie Zespotu Szkél.

Ad. 5 - Statut Zespolu Szkét

Statut Zespolu Szkél zostal nadany Uchwata Nr X1L1/182/2005 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 1 lipca
2005 roku i obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2005 roku.

Ad. 6 - analiza akt osobowych pracownikow administracji i obslugi

Uwaga ogélna:

Akta osobowych pracownik6w nie sa prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdzn.zm.).

Pracownicy administracji i obstugi:
- do spisu spraw czesci A dolaczono zaswiadezenia ze szkolenia bhp nabyte w czasie trwania stosunku

pracy (akta nr 53) oraz okresowe zaswiadczenia lekarskie,

- do spisu spraw czgsci B, zamiast do czgsci A dotaczono swiadectwa pracy pracownikéw, ktorzy posiadaja
kolejna uméw o prace w kontrolowanej jednostce (akta nr 312, 3/09),

- umowy o prace dotaczano do spisu spraw czesci A (akta nr 18/08),

- kwestionariusz pracownika dotaczono do spisu spraw czeéci A, zamiast w B (akta nr 18/05, 3/09),

- brak chronologii w aktach osobowych pracownikow. Zasady prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposéb prowadzenia akt osobowych
pracownika reguluje Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
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oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pézn.zm.). W zwigzku
z powyzszym spis spraw czeseci A i B prowadzone sa w sposob nierzetelny. Dokumenty nie s3 ulozone
w porzadku chronologicznym, jak réwniez w niektérych przypadkach brakuje numeracji dokumentow
(niezgodne z § 6 ust. 2 lit.g),

- w angazach pracownikéw administracyjno — obslugowych wskazano procentowo wysoko$é premii
regulaminowej, co jest niezgodne z przyjetymi w zaktadzie uregulowaniami wewngtrznymi,

- terminy badan lekarskich sa pdzniejsze niz terminy okreslone w poprzednich zaswiadczeniach lekarskich
(akta nr 3/09),

- brak dokumentéw potwierdzajacych pisemna informacje o godzinach rozpoczecia i zakofczenia pracy dla
poszczegblInych pracownikéw administracji i obstugi,

- brak dokumentéw potwierdzajacych pisemna informacje nt realizacji przez pracodawce zasady rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w pracy (akta nr 3/09), co jest niezgodne z art. 94 ' kodeksu pracy,

- brak dokumentéw potwierdzajacych zlozenie slubowania w mysl art. 18.1. ustawy z dnia 22 marca 1990r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz, U, 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pozn.zm.). Przed
przystapieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, z zastrzezeniem art.19 ust. 9, pracownik
samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym,
sklada w obecnodci kierownika jednostki lub sekretarza $lubowanie o nastepujacej tresci: ,,Slubuje
uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede shuzy¢ paristwu polskiemu i wspolnocie samorzadowej,
przestrzegaé¢ porzadku prawnego i wykonywac¢ sumiennie powierzone mi zadania”, Do tresci slubowania
moga by¢ dodane stowa ,,tak mi dopomoz Bog”. Ziozenie Slubowania pracownik potwierdza podpisem.

Ponadto stwierdzono nastepujgce nieprawidlowosci:

» 30 listopada 2009r. obsadzono stanowisko referenta ds. administracji szkolnej. Zawarto woéwczas
porozumienie z pracownikiem, zmieniajace stanowisko pracy z pomocy administracyjnej na referenta
ds. administracji szkolnej. Umowe zawarto na czas nieokreslony. Nie przeprowadzono konkursu na
powyzsze stanowiske, co jest maruszeniem ustawy z dmnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pozn.zm.).

» Zespol kontrolujacy wyrywkowo sprawdzit ustalenie prawa do nagrody jubileuszowej za rok 2011
z tytulu stazu pracy. Przeliczono okresy dolaczone do akt osobowych nr 16/05, gdzie przyznano
nagrode jubileuszowa z okazji 35-lecia pracy. Prawo do nagrody jubileuszowej ustalono na dzien 02
grudnia 2011r. Wg wszystkich przedstawionych dokumentow zespdt kontrolujacy stwierdzit, iz blednie
ustalono powyzsza date. Analizujac wszystkie Swiadectwa pracy dolaczone do akt osobowych w dniu 2
grudnia 2011r. pracownik nie posiadat stazu pracy w wymiarze 35 lat pracy. Podczas trwania kontroli
nie przedstawiono innych dokumentéw, ktére uprawniaty by pracownika do nagrody w wyznaczonym
terminie.

Ad. 7 - analiza akt osobowych nauczycieli

Uwaga ogolna:

Akta osobowych pracownikow nie sg prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U, Nr 62, poz. 286 z pdzn.zm.).
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Kontrole przeprowadzono dla wybranych wyrywkowo akt osobowych nauczycieli.

- w aktach osobowych wicedyrektor 1 — brak jest opinii rady pedagogicznej i opinii organu prowadzacego
przy powierzeniu stanowiska wicedyrektora, w czgéci A znajduja si¢ dyplomy ukoficzenia studiow
podyplomowych, ktore nauczyciel ukoniczyt w trakcie trwania stosunku pracy,

- w aktach osobowych wicedyrektora 2 - brak jest opinii rady pedagogicznej przy powierzeniu stanowiska
wicedyrektora oraz zaéwiadczenia o ukofczeniu szkolenia bhp dla pracodawcéw, watpliwosci budzi forma
przeksztalcenia stosunku pracy z umowy na czas nieokreslony na stosunek pracy na podstawie
mianowania, czego dokonarno na zasadzie zawarcia porozumienia stron, a nie przeksztalcenia na podstawie
art. 10 ust. 5a ustawy Karta Nauczyciela,

- w aktach osobowych MK — brak jest dokumentu o nabyciu prawa do dodatku stazowego,

- w aktach osobowych OL — w czgsci A blednie umieszczono kwestionariusz osobowy pracownika,

w czesci B natomiast umieszezono cv,

- w aktach osobowych JA- w czesei A znajduja sie dyplomy ukoficzenia studiow podyplomowych, ktére
nauczyciel ukoficzyt w trakcie trwania stosunku pracy,

- w aktach osobowych AA — brak spisu dokumentdw adekwatnego do zawartoéei czedei A akt osobowych,
w tym czes¢ dokumentéw jest wpigta bez ponumerowania, dodatkowo w czesci A znajduja sie dyplomy
ukoficzenia studiéw oraz legitymacja instruktora, ktdre nauczyciel ukonezyl w trakcie trwania stosunku
pracy,

- w aktach osobowych AK — w czesci A znajduja sie dyplomy ukonczenia studiéw, ktére nauczyciel
ukoniczyt w trakcie trwania stosunku pracy,

- w aktach osobowych MP - w czgéci A znajduja sie dyplomy ukoficzenia studiow, ktére nauczyciel
ukoficzyl w trakcie trwania stosunku pracy,

- w aktach osobowych JW - w czesci A znajduja sie dyplomy ukoficzenia studiéw, $wiadectwo kursu
pedagogicznego jak i akt nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego, ktére nauczyciel ukoniczyt

w trakcie trwania stosunku pracy, w czesci B — przy przeksztalceniu stosunku pracy z umowy na czas
nieokreslony na stosuneck pracy na podstawie mianowania dyrektor szkoly nie sprawdzil spehiania
warunku przez nauczyciela okreslonego w art. 10 ust. 5 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela — brak jest
zaswiadczenia o nickaralnosci, co jest razacym naruszeniem przepiséw prawa obowiazujacych dyrektora,

- w aktach osobowych EBD - w czesci A znajduja sie dyplomy ukoficzenia studiéw, ktére nauczyciel
ukoficzyt w trakcie trwania stosunku pracy,

- W aktach osobowych DSG — w czeéci A znajduje si¢ akt nadania stopnia awansu nauczyciela
mianowanego,

- w aktach osobowych DK - w czgéei B znajduje sie dokument o przeniesieniu nauczyciela z urzedu,
jednakze brak jest dokumentu o Jego zgodzie na przeniesienie.

Ad. 8 - nabycie prawa do nagrody jubileuszowej przez nauczycieli

Kontroli poddano wyrywkowo wybrane akta osobowe.

- w aktach osobowych APW — w czesci B znajduje si¢ dokument o nabyciu prawa do nagrody
Jubileuszowej za 20 lat pracy na dzien 1 wrzeénia 2011 roku, jednakze prawo do nagrody jubileuszowei
zostato wyliczone niezgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa (wliczono bezptatne urlopy szkoleniowe
i bezplatne urlopy, co stanowi naruszenie art. 174 § 2 Kodeksu pracy), dodatkowo przy wyliczaniu okresu
uprawniajacego nauczyciela do nagrody jubileuszowej pracodawca nie zastosowal réwniez zapisow § 2
ust. 1 rozporzadzenia MENIS z dnia 30 pazdziernika 2001 roku w sprawie szczegétowych zasad ustalania
okres6w pracy (...) w zakresie daty nabycia prawa do nagrody jubileuszowej,

- w aktach osobowych JK — w czgéci B znajduje sig dokument o przeniesieniu nauczyciela z urzedu,
Jednakze brak jest dokumentu o Jego zgodzie na przeniesienie, w czeéci B znajduje sie dokument o nabyciu
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prawa do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy na dzien 26 wrzeénia 2009 roku, jednakze prawo do
nagrody jubileuszowej zostato wyliczone niezgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa (wliczono
bezplatne urlopy, co stanowi naruszenie art. 174 § 2 Kodeksu pracy), dodatkowo przy wyliczaniu okresu
uprawniajacego nauczyciela do nagrody jubileuszowe] pracodawca nie zastosowal réwniez zapiséw § 2
ust. 1 rozporzadzenia MENIS z dnia 30 pazdziernika 2001 roku w sprawie szczegétowych zasad ustalania
okreséw pracy (...) w zakresie daty nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

Ad. 9 - ewidencja czasu pracy

Zespol kontrolujacy poddatl kontroli listy obecnosci pracownikdéw administracji i obshugi.
Sprawdzit, czy godziny pracy okre$lone w regulaminie pracy sa zgodne z dokumentacja w aktach
osobowych. Skontrolowano karty ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi roku 2011.
Nie wniesiono zastrzezen do przedstawionej dokumentacji.

Ad. 10 - realizacja zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, przydzialy czynnosci nauczycieli,
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

Arkusz organizacyjny Zespolu Szkét Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
i Gimnazjum w Zawidowie na rok szkolny 2011/2012 zostal zatwierdzony przez organ prowadzacy. Do
arkusza organizacyjnego sporzadzono 3 aneksy, zatwierdzone przez organ prowadzacy.

Przydzialy czynnosci dla poszczegélnych nauczycieli zostaly zaopiniowane przez Rady
Pedagogiczne.

Kontroli poddano sposob naliczenia godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw w miesiacu
listopad 2011 roku wszystkich nauczycieli.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa zostaly naliczone zgodnie z Uchwata Nr
XLII/217/2009 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 25 listopada 2009r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczyciclom dodatkéw za wysiugé
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw, oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen ze
stosunku pracy zatrudnionym w poszezegolnych placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Miejska Zawidow.

Druk — ,,Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw” stanowiacy podstawe do
naliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa jest czytelny

i w miare starannie wypelniony przez nauczycieli. Godziny doraznych zastepstw sa szczegélowo
opisywane na odwrocie druku. Wszystkie karty sa podpisane przez nauczycieli.

Sprawdzenia okreslonej liczby godzin dokonywane jest jednoosobowo przez wicedyrektora
i zatwierdzane przez dyrektora zespotu. Rozliczenie indywidualne godzin za miesiac listopad 2011 roku
zostalo sprawdzone i zatwierdzone. Na podstawie indywidualnych kart rozliczen dokonywane jest
miesieczne zestawienie zbiorcze godzin, ktdre zatwierdza dyrektor Zespotu Szkot.




Ad. 11 - listy plac

Skontrolowano wyrywkowo listy plac za miesiac pazdziernik — grudzienn 2011r., zwracajac szczegdlna
uwage na:

nauczyciele:

Prawidlowo$¢ obliczania i wyplacania wynagrodzenia, dodatkéw do wynagrodzenia wynikajacych

Z przepiséw prawa — w okresie objetym Kontrola, skontrolowano pod wzgledem:

e przestrzegania zapisu art. 30 i 35 Karty Nauczyciela dotyczacego zasad wynagradzania nauczycieli,

e prawidlowego zastosowania stawek wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego i posiadanych kwalifikacji.

administracja i obstuga:

Prawidlowos¢ obliczania i wyplacania wynagrodzenia, dodatkéw do wynagrodzenia wynikajacych
z przepisdéw prawa i uregulowan wewnetrznych — w okresie objetym kontrola, skontrolowano pod
wzgledem:

e przestrzeganie tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania,

e prawidlowa procedurg i wysokosé premii dla pracownikéw administracji i obshugi,

Na podstawie list pracownikow administracji i obstugi zespotu szkét za miesiac pazdziernik — grudzien
2011r. stwierdzono zgodnos$¢ naliczonego wynagrodzenia z wynagrodzeniem wynikajacym ze stawek
okreslonych w angazach pracownikéw oraz na podstawie obowiazujacych przepiséw, a takze nie
stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie zachowania terminu wyptaty wynagrodzen. Przedstawione
dowody zrédlowe nie budzg zastrzezen zespotu kontrolujacego.

Listy ptac w ukladzie komorek organizacyjnych sporzadza ksiegowos¢ za okres jednego miesigca
w oparciu o dokumenty placowe w systemie komputerowym QWARK (place).

Ksiegowosé¢ prowadzona jest w programie QWANT wersja 39.00— ksiegowo$¢ gléwna, srodki trwale,
obrot materiatowy, rozrachunki, $rodki pieniezne, kalkulacje.

Ad. 12 - zaméwienia w jednostce

Procedurg udzielania zamowieri publicznych w jednostce reguluje zarzadzenie nr 8/2010 z dnia 30 grudnia
2010 Dyrektora Zespotu Szkol Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie
w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zaméwien, ktérych wartos¢ nie przekracza wyraZonej
w zlotych réwnowarto$ci kwoty 14 000 euro. Zespol kontrolujacy dokonal sprawdzenia, czy jednostka
przed wydatkowaniem $rodkéw stosuje procedure opisang w Regulaminie udzielania zamoéwien.
Sprawdzono procedur¢ wylonienia dostawcy $rodkéw czystosci oraz materiatéw biurowych (wnioski
o udzielenie zamowienia, protokél zamoéwienia, umowy, rejestr zamowien). Kierujacy jednostka
przedstawil zapytania ofertowe wraz z odpowiedziami.

Skontrolowano procedure udzielania zamdéwien publicznych na dostawe srodkéw czystosci oraz dostawe
materiatéw biurowych. Kontrolowana jednostka zawarta dwie umowy:

-umowa nr 1/2011 z dnia 12 stycznia 2011r. na dostawe srodkéw czystosci na kwotg 4.500 zl.

- umowa nr 2/2011 z dnia 12 stycznia 201 1r. na dostawe materiatéw biurowych na kwote 11.000 zt.
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Nie wniesiono zastrzezen do przedstawionych umoéw. W zwiazku z powyzszym mozna stwierdzic,
iz jednostka stosuje procedure udzielania zamoéwien publicznych okreslonych ww. zarzadzeniu.

Ad. 13 — delegacje

Skontrolowano rejestr delegacji, ktory w roku 201 1r. obejmuje 122 delegacje. Skontrolowano wyrywkowo
dokumenty Zrédiowe. Wszystkie dokumenty opisano zgodnie z ustawa o rachunkowasci, w szczegélnosci
art. 21 okreslajacym wymogi stawiane dowodom ksiggowym (tekst jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr 152 poz.
1223 ze zm.).

Ogolem wydatki zwiazane z podrézami stuzbowymi wyniosty 2.879,63 zt.

Nie wniesiono zastrzezen.

Ad. 14 - wydatkowanie §rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Procedure wydatkowania $rodkéw z ZFSS reguluje zarzadzenie nr 8/2005 z dnia 01 wrzesnia 2005rt.

Dyrektora Zespotu Szkot Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w Zespole Szkét

Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie. Srodki Funduszu sa

przeznaczone na:

- finansowanie wycieczek w okresie wolnym od pracy,

- dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy,

- dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,

- bezzwrotne zapomogi pienig¢zne udzielane wypadkach losowych lub szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej,

- $wiadczenia rzeczowe przyznawane osobom znajdujacym sie w szczegdlnie cigzkiej sytuacji zyciowej,

- dziatalno$é kulturowo — oswiatowa,

- finansowanie imprez okolicznoéciowych z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Nowego Roku, Swiat
Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

- pozyczki na cele mieszkaniowe.

Srodki ZFSS gromadzone sa na wydzielonym rachunku bankowym.

Zespdt kontrolujacy sprawdzit wydatkowanie srodkéw z ZFSS w roku 201 1r.
Stan $rodkow na rachunku bankowym na dzien 01.01.2011r. — 7.802,91 zt
Saldo naleznosci na dzien 01.01.201 1r. — 144.242,50 zt

w tym pozyczki mieszkaniowe — 140.594,50 zt

Dochody za okres 01.01 —31.12.2011r. —298.958,33 zt

wtym:

Odpis na pracownikéw Gimnazjum — 47.693,00 zt

Odpis na pracownikow Szkotly Podstawowej — 68.842,00 zt
Odpis na pracownika Oddziatu Przedszkolnego — 888,00 zt
Odpis na emerytow i rencistow — 22.399,00 zt
Oprocentowanie rachunku bankowego — 95,68 zi

Splaty pozyczek mieszkaniowych — 159.037, 65 zt

Inne zwiekszenia — 30,00 zt
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Wydatki za okres od 01.01 —31.12.2011r. — 305.466,80 zi

w tym:
1. Udzielone pozyczki mieszkaniowe — 163.000,00 zt
2. Prowizja bankowa za obstuge bankowa — 552,00 zi
3. Zapomogi bezzwrotne — 2.100,00 zt
4. Bony, $wiadczenia $wiateczne — 34.480,00 zi
5. Paczki dla dzieci —3.538,43 zt
6. Wycieczki dla dzieci pracownikéw z opiekunami — 11.268,30 zi
7. Dofinansowanie do kolonii — 1.550,00 zi
8. Dofinansowanie do wczasow indywidualnych — 88.978,07 zt

Stan $rodkéw na rachunku bankowym na dzief 31.12.2011r. — 1.321,44 zt
Saldo naleznogei na dzien 31.12.2011r. — 151.434,85 zt
w tym pozyczki mieszkaniowe — 151.434,85 zt

Skontrolowano procedureg: )
1) przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe z ZFSS (wplyw wniosku, porgczenie, zawarcie

umowy pozyczki) — skontrolowano procedure przyznania 4 pozyczek,
2) dofinansowania do wypoczynku letniego dziecka - 5 wnioskow,
3) przyznawania dofinansowania wypoczynku dla emerytéw - 31 wnioskow,
4) przyznawania dofinansowania wypoczynku dla pracownikéw jednostki -4 wnioski,
5) otrzymania bezzwrotnej zapomogi finansowej — 2 wnioski.

W niektérych przypadkach stwierdzono nastepujace nieprawidiowoscei:
» niekompletnodé wnioskéw o przyznanie $wiadczenia socjalnego:
- brak pieczeci zakladu pracy,
- brak informagji o dochodach wszystkich czlonkéw rodziny w przeliczeniu na osoby, ktora jest
zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci §wiadczen (art. 8 regulaminu ZFSS)
- brak oéwiadczenia czy pracownik korzystal, badz nie z podobnego swiadczenia,
- brak dat na wnioskach,
- brak dokumentéw uprawniajacych do §wiadczen socjalnych (np. faktur),
- wzoér formularza zawiera adnotacje o przyznaniu $wiadczenia o dofinansowanie z funduszu
wystawiona przez Dziat Socjalny, ktorego nazewnictwo jest niezgodne ze strukturg organizacyjna
jednostki,
- brak daty i podpisu pracownika merytorycznie odpowiedzialnego za ZFSS.

» nieprawidlowe zapisy w tresci uméw w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego.
W §1 ww. umowy, tj. decyzji o przyznaniu pozyczki wpisano kwotg powigkszona o doliczone
oprocentowanie zamiast kwote pozyczki.

> nierzetelnie wypelnione wnioski o udzielenie zapomogi finansowej na zaopatrzenie jesienno —
zimowe. Watpliwosé zespolu kontrolujacego budzg réwniez uzasadnienia. Wpisano zakup obuwia,
plaszcza, lekéw. W niektorych przypadkach brak uzasadnienia na wnioskach. W opinii zespolu
kontrolujacego zapisy te sa niezgodne z przyjetymi w zakladzie uregulowaniami wewngtrznymi.

» tres¢ uzasadnienia zapomogi $wiatecznej. Uzasadnieniem zapomogi jest dokonanie zakupdw
§wiatecznych.. Zgodnie z art. 5 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych Zespohu
Szkoét Szkoty Podstawowej im. B. Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie zapomoga przyznawana jest
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osobom, ktére znalazly sie¢ w trudnej sytuacji Zyciowej. Zapomoge przyznano 53 pracownikom
(nauczyciele, obstuga, administracja) na kwote 21.670,00 zt oraz 31 emerytom i rencistom na kwote
12.810,00 zt. Wg zespotu kontrolujacego nalezy zmienié¢ nazewnictwo przyznawanego $wiadczenia.

Nie wniesiono zastrzezen do termindw wyplaconych $wiadczen.

Uwaga zespotu kontrolujacego: okreslié procedure powolywania i dzialania Komisji Socjalnej (kto
powoluje, na jaki okres, liczba cztonkow, forma powolania, zadania i funkcje, zmiana skladu).

Ad. 15 - przyznawanie §rodkéw przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli

Srodki finansowe na pomoc zdrowotna nauczycieli umieszczone sa w planie finansowym szkoly,
w wysokosci corocznego odpisu w wysokosei 0,2% planowanej, rocznej sumy $rodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot.

Uchwalg Nr X/43/2007 Rada Miejska w Zawidowie z dnia 23 maja 2007 roku ustalila zasady
przyznawania $rodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli szkoét
i przedszkola prowadzonych przez Gmine Miejskg Zawidow.

W Zespole Szkdét Zarzadzeniem Dyrektora Nr 1/2008 z dnia 15 kwietnia 2008 roku zostata
powolana komisja, ktéra rozpatruje podania o przyznanie zasitku. W _skiad komisji, wchodzi obecny
Dyrektor Zespotu Szkot. Ze skladu komisji nie wybrano réwniez Przewodniczacego. ktérego glos jest
decydujacy w przypadku jednakowej liczby gloséw.

Dokumentacja prowadzena jest zgodnie z zalacznikiem nr 1 i 2 do wyzej powolanej uchwaly,
jednakze z naruszeniem zapisow uchwaly. Z przebiegu pracy komisji nie sa spisywane protokoty. Nie ma
tez zapisow $wiadczacych o przeprowadzeniu glosowania w celu wydania opinii komisji. Z wypehionego
zalacznika nie wynika, data posiedzenia komisji, data wydania opinii. Nie ma réwniez daty przyznania
srodkéw przez dyrektora szkoly. Na podstawie przedstawionej dokumentacji nie mozna ustalié, czy
komisja rozpatruje wnioski zgodnie z § 5 ust. 3 wyzej powotanej uchwaly.

Ad. 16 - fundusz nagréd — wnioski, decyzje, dokumentacja pracownicza (akta osobowe)

Fundusz nagréd tworzony jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej. Dla nauezyeieli wysokos¢ $rodkéw reguluje
Uchwata Nr XLII/217/2009 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 25 listopada 2009r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw, oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych swiadczen ze
stosunku pracy zatrudnionym w poszczegélnych placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Miejska Zawidow. Do dyspozycji Dyrektora bylo 0,8% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli. Do dyspozycji Burmistrza Miasta Zawidowa - 0,2% $rodkéw funduszu.

Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami - 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
pracownikéw administracji i obstugi (§ 11 Regulaminu wynagradzania).

Zesp6l Kontrolny zweryfikowal wysokos$¢ nagroéd przyznanych pracownikom administracji, obstugi oraz
nauczycielom w 2011r. z postanowieniami regulaminu oraz uchwaly Rady Migjskiej.
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Wykorzystano wszystkie srodki bedace w dyspozycji Dyrektora. Z okazji Dnia Edukacji Narodowej
przyznano nagrody:

- pracownikom obstugi (9 nagrod) — 1.993, 00 zt

- pracownikom administracji (5 nagréd) — 2.170,00 zt

- nauczycielom Szkoly Podstawowej (12 nagréd) — 7.744,00 zt

- nauczycielom Gimnazjum (7 nagrod) — 5.799,00 zt

Burmistrz Miasta Zawidowa przyznal nagrode Dyrektorowi Zespolu Szk6t w wysokosei 2.500,00 z1.

Sprawdzono procedure wnioskowania, opiniowania i wyplate srodkéw. Nie wniesiono zastrzezeni do
przedstawionych dokumentéw. Stwierdza sie, iz jednostka przyznaje $wiadczenia i wydatkuje $rodki
zgodnie z przyjetym Regulaminem.

Ad. 17 - system premiowy w jednostce

W jednostce stosuje si¢ premie majace charakter regulaminowy i stanowiacy staly procent wynagrodzenia
zasadniczego. Jest to premia przystugujaca pracownikowi zawsze w stalej kwocie i jest statym elementem
wynagrodzenia. Uwzgledniana jest w wynagrodzeniu urlopowym. W przypadku pracownikow
administracji i obshugi jest to 25% wynagrodzenia.

Uwaga zespolu kontrolujacego: nalezy doprecyzowaé §5 niniejszego Regulaminu wynagradzania z uwagi
na niespdjnos¢ z §9 ww. regulaminu.

Nie wniesiono zastrzezeni do naliczania i wyplaty premii.

W czasie kontroli wszelkich informacji i wyjasnieni udzielaty:

Dyrektor Zespotu Szkét Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum Pani Mariola
Zurawifiska, Gléwna Ksiegowa Pani Anna Domka, oraz Pani Teresa Pietruszko — specjalista ds. kadrowych
i ekonomicznych.
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Wykorzystano wszystkie srodki bedace w dyspozycji Dyrektora. Z okazji Dnia Edukacji Narodowej
ptzyznano nagrody:

- pracownikom obstugi (9 nagrod) — 1.993, 00 zt

- pracownikom administracji (5 nagréd) —2.170,00 zt

- nauczycielom Szkoty Podstawowej (12 nagréd) — 7.744,00 zt

- nauczycielom Gimnazjum (7 nagréd) — 5.799.00 zt

Burmistrz Miasta Zawidowa przyznal nagrode Dyrektorowi Zespolu Szkot w wysokosei 2.500,00 zk.

Sprawdzono procedurg wnioskowania, opiniowania i wyplate Srodkéw. Nie wniesiono zastrzezen do
przedstawionych dokumentéw. Stwierdza sig, iz jednostka przyznaje $wiadczenia i wydatkuje Srodki
zgodnie z przyjetym Regulaminem.

Ad. 17 - system premiowy w jednostce

W jednostce stosuje sie premie majace charakter regulaminowy i stanowiacy staly procent wynagrodzenia
zasadniczego. Jest to premia przyshigujaca pracownikowi zawsze w statej kwocie 1 jest statym elementem
wynagrodzenia. Uwzglgdniana jest w wynagrodzeniu urlopowym. W przypadku pracownikow
administracji i obstugi jest to 25% wynagrodzenia.

Uwaga zespotu kontrolujgcego: nalezy doprecyzowac §5 niniejszego Regulaminu wynagradzania z uwagi
na niespojno$¢ z §9 ww. regulaminu.

Nie wniesiono zastrzezen do naliczania i wyplaty premii.

W czasie kontroli wszelkich informacji i wyjasnien udzielaly:

Dyrektor Zespotu Szkét Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum Pani Mariola
Zurawinska, Gtéwna Ksiggowa Pani Anna Domka, oraz Pani Teresa Pietruszko — specjalista ds. kadrowych
i ekonomicznych.
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POUCZENIE:
Kierujacemu jednostka przyshuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,

umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na piSmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Protokot niniejszy sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden wrgczono
Pani Marioli Zurawifiskiej — Dyrektorowi Zespotu Szkot Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
i Gimnazjum w Zawidowie.

Po przeczytaniu protokét niniejszy podpisali parafujac kazda strone:

RETAR LMASTA
o0

gr Mardin Rogacki

(podpisy o0sob przeprowadzajacych kontrolg)

AO-OQ: af_)afl:..‘f*

(podpis kierownika Jednostkl lfo ﬁ'qm wanej lub osoby przez niego upowaznionej)
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