Zawidéw, 12.11.2012r.

Pan Pawel Kaminski
Dyrektor O$rodka Kultury w Zawidowie

PROTOKOL KONTROLI

W dniach 05.11.2012r. — 09.11.2012r. dzialajac na podstawie upowaznief nr BM.077.13.2012,
BM.077.14.2012, z dnia 30.10.2012r. wydanych przez Burmistrza Miasta Zawidéw zespot
kontrolujacy w skladzie:

1. Monika Grabowska-Stachowicz — Kierownik Referatu Funduszy Pomocowych i Kontroli,
2. Marcin Rogacki — Sekretarz Miasta

Przeprowadzit kontrole w zakresie:
1) wykonania zaleced z kontroli przeprowadzonej w dniach 15-25 listopada 201 1r.
2) 5% wydatkéw w 2012 roku.

i ustalil:
Podstawy prawne funkcjonowania Osrodka Kultury:

® Uchwala Nr XVI1/99/99 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 17 grudnia 1999r. w sprawie
utworzenia samorzadowej Instytucji Kultury — Oérodka Kultury w Zawidowie z p6zn. zm.

e Ustawa z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (tekst
Jjednolity: Dz. U. 2012, Nr 406),

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr 152 poz.
1223 ze zm.),

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009, nr 157, poz. 1240 ze zm.),

 Ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.),

* Ustawa z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. 2000, Nr 26, poz. 306 ze zm.),

e Ustawa z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (tekst jednolity:

Dz. U. 2012, Nr 592 ze zm.),

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.),

¢ Rozporzadzenie Ministra Kultury Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. 2012, Nr 1105),

® Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwea 2002r. w sprawie ,.Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908). '

Przepisy wewnetrzne obowiazujace w Osrodku Kultury:

e Zarzadzenie Nr 2/2003 Dyrektora Osrodka Kultury w Zawidowie z dnia 22.12.2003r.
w sprawie: zakladowego korzystania z $wiadczen socjalnych z ZFSS w Osrodku Kultury
w Zawidowie,



e Zarzadzenie Nr 4/2010 Dyrektora Os$rodka Kultury w Zawidowie z dnia 01.01.2010r.
w sprawie wprowadzenia zasad rachunkowosci,

e Zarzadzenie Nr 9/2010 Dyrektora Osrodka Kultury z dnia 04.01.2010r. w sprawie Instrukcji
obiegu, kontroli dokumentow ksiegowych w Osrodku Kultury,

o Zarzadzenie Nr 7/2011 Dyrektora Osrodka Kultury w Zawidowie z dnia 12.12.2011r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy OSrodka Kultury w Zawidowie,

o Zarzadzenie Nr 8/2011 Dyrektora Oérodka Kultury w Zawidowie z dnia 12:12.201 1r.
w sprawie: nadania Regulaminu wynagradzania pracownikow Osrodka Kultury.

o Zarzadzenie Nr 1/2012 Dyrektora O$rodka Kultury z dnia 2.01 .2012r. w sprawie ustalenia planu
finansowego na rok 2012 (zmiany do planu wprowadzone Zarzadzeniem Nr 5/2012 z dnia
28.05.2012 r. na podstawie Uchwaly Nr XXIV/112/2012 Rady Miejskicj w Zawidowic z dnia
24 maja 2012r., Zarzadzeniem Nr 6/2012 z dnia 1.10.2012r. na podstawie Uchwaly Nr
XXIX/127/2012 z dnia 27 wrzesnia 2012r., Zarzadzeniem Nr 7/2012 z dnia 1.10.2012r. na
podstawie umowy z Biblioteka Narodowa),

o Zarzadzenie Nr 2/2012 Dyrektora Osrodka Kultury z dnia 2.01.2012r. w sprawie ustalenia
wzoru wniosku o udzielenie czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych,

o Zarzadzenie Nr 3/2012 Dyrektora Oérodka Kultury z dnia 2.01.2012r. w sprawie wprowadzenia
rejestru umow,

e Zarzadzenie Nr 8/2012 z dnia 1.10.2012r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Kultury w Zawidowie,

o Zarzadzenie Nr 10/2012 z dnia 31.10.2012r. w sprawie nadania Regulaminu udzielania
zaméwien publicznych w Osrodku Kultury w Zawidowie,

Informacje ogolne:

Odérodek Kultury w Zawidowie dziata jako instytucja kultury wpisana do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Gming Miejska Zawidow pod nr 1.

Art.13 ust3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (tj.: Dz. U. 2012, Nr 406.) naklada na dyrektora instytucji kultury obowigzek nadania
regulaminu organizacyjnego tej instytucji. Ponadto § 14 statutu stanowi, ze jednostki organizacyjne
Osrodka Kultury i ich zadania, strukture oraz zasady tworzenia okresla regulamin organizacyjny.
Obowiazujacy regulamin organizacyjny Osrodka Kultury w Zawidowie wprowadzony zostat
Zarzadzeniem Dyrektora Osrodka Kultury z dnia 01.10.2012r. z moca obowiazujaca od dnia podjecia.
W skiad Oérodka Kultury wchodzi réwniez biblioteka.

Dyrektorem Ogrodka Kultury jest Pan Pawel Kaminski powotany Zarzadzeniem Nr 87/2007
Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 15 listopada 2007r.

Czynnosci kontrolne:

)  Sprawdzenie realizacji zalecen pokontrolnych sformulowanych podezas kontroli
p J P Y ¥
przeprowadzonej w dniach 15-25 listopada 2011r. dotyczacych:

—_

Dostosowania regulaminéw Osrodka Kultury do obowiazujacych przepisow.

Dostosowanie zarzadzen wydawanych ptzez Dyrektora do zapisow Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawcze)” (Dz. U. Nr 100,
poz. 908).

Opracowanie planu dziatalnosci instytucji.

4. Prowadzenia akt osobowych pracownikéw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodaweéw dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pozn. zm.).
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5. Dostosowanie stanowisk pracy do obowiazujacej struktury organizacyjnej oraz wskazanie
w umowach o prace Kkategorii zaszeregowania i skladnikow wynagradzania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi,

6. Zapewnienie systematycznosci 1 poprawnosci opracowywanych dokumentéw, przedktadanych do
akt osobowych pracownikéw,

7. Przestrzegania obowigzku prowadzenia kart ewidencyjnych czasu pracy, ktory reguluje § 8
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.).

8. Wprowadzenie odrebnych rejestréw umow zlecen, umow o dzieto oraz pozostalych umow na
podstawie ktorych beda nadawane umowom kolejne numery wg dat ich zawarcia.

9. Zwr6cenie wigkszej uwagi i pieczy podczas konstruowania uméw cywilnoprawnych oraz ich
rozliczania.

10.Zawieranie uméw zlecenia w taki sposob by dokiadnie okreslaly termin zaplaty za rachunki
wystawione na ich podstawie przez zleceniobiorcow.

11.Zapewnienie przestrzegania ustawy o rachunkowosci, w szczegolnosci art. 21 okreslajacego
wymogi stawiane dowodom ksiegowym (tekst jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr 152 poz. 1223 ze zm.).

12.Doktadng kontrole wewnetrzna dokumentéw finansowych zwiazanych z wydatkami
strukturalnymi poprzez odpowiednie oznaczenie tych dokumentdw (oznaczony odeiskiem pieczeci
i odpowiednim opisem zawierajacym obszar tematyczny, kod, kwotg, datg i podpis).

13.Zapewnienie dokonywania przez Gléwna Ksiggowa wstepne] kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz zapewnienia kompletnosci i rzetelnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych, zgodnie z art. 54 ustawy
o finansach publicznych (Dz. U. 2009, nr 157, poz. 1240 ze zm.).

14.Zwrocenie wigckszej uwagi i pieczy podezas rozliczania delegacji pracowniczych.

AdL1,2.
Regulamin organizacyjny

W jednostce obowiazuje Regulamin Organizacyjny Osrodka Kultury w Zawidowie wprowadzony
Zarzadzeniem nr 8/2012 Dyrektora Osrodka Kultury z dnia 01.10.2012r. z moca obowiazujaca od dnia
01.10.2012r. W tresci zarzadzenia wskazano podstawe prawna do jego podjecia. Tres¢ regulaminu
organizacyjnego nadano po zasiggnigeiu opinii organizatora, zgodnie z zasadami okreslonymi w art.
13 ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej. Regulamin przedlozono
Burmistrzowi Miasta Zawidowa w dniu 14 wrzesnia 2012r., a pozytywna opinia wydana zostata 26
wrzesnia 2012r. Zespot kontrolujacy nie wniost zastrzezen do tresci w/w Zarzadzenia.

W zwiazku z powyzszym stwierdzono, iz zalecenie zostalo wykonane.

Resulaminu pracy

W jednostce obowigzuje Regulamin Organizacyjny Osrodka Kultury w Zawidowie wprowadzony
Zarzadzeniem nr 7/2011 Dyrektora Osrodka Kultury z dnia 12.12.2011r. W tresci zarzadzenia
prawidlowo wprowadzono zapisy méwiace o uchyleniu dotychczasowego zarzadzenia, poprawnie
ustalono porg nocna (na podstawie art. 1517 § 1 kodeksu pracy), doprecyzowano wymagane paragrafy
w tresci regulaminu, prawidlowo zapisano wejscie w zycie regulaminu bgdacego zalacznikiem do wiw
zarzadzenia, dokument opatrzono pieczgcia podpisem dyrektora).

W zwigzku z powy#szym stwierdzono, iz zalecenie zostalo wykonane.

Regulamin wynagradzania

W jednostce obowiazuje Regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka Kultury w Zawidowie
wprowadzony Zarzadzeniem nr 8/2011 Dyrektora Oérodka Kultury z dnia 12.12.2011r. W tresei



zarzadzenia prawidtowo wskazano podstawe prawng do jego podjecia, poprawnie wprowadzono
zapisy mowiace o uchyleniu dotychczasowego zarzadzenia, dokument opatrzono pieczecia
i podpisem dyrektora.

Zespol kontrolujacy stwierdzit nastepujace nieprawidtowosci w przedstawionym dokumencie:
wykluczajace sie zapisy regulaminu oraz zatacznika nr 2. Zgodnie z § 2 ust. 2 ninigjszego regulaminu
.Regulamin nie okredla zasady wynagradzania Dyrektora i Glownej Ksiegowe]”, a w zataczniku nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Kultury w Zawidowie podano tabele
zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkeyjnego uwzgledniajac powyzsze stanowiska.

W zwigzku z powyiszym stwierdzono, iz zalecenie zostalo wykonane w czesel.

Uwaga ogolna do zaleceh w punkcie 1 i 2: Dostosowano regulaminy Osrodka Kultury do
obowiazujacych przepiséw, zastosowano zapisy Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20
czerwea 2002r. w sprawie .Zasad techniki prawodawczej”, jednakze zespol kontrolujacy zaleca
wyrazenie miesiaca stownie w dacie podejmowanego dokumentu,

Ad. L 3.

Obowiazujacy plan finansowy na rok 2012 przyjety zastal Zarzadzeniem Nr 1/2012 Dyrektora
Osérodka Kultury z dnia 2.01.2012r. w sprawie ustalenia planu finansowego na rok 2012. Zmiany do
planu wprowadzono Zarzadzeniem Nr 5/2012 z dnia 28.05.2012 r. na podstawie Uchwaty Nr
XXIV/112/2012 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 24 maja 2012r,, Zarzadzeniem Nr 6/2012 z dnia
1.10.2012r. na podstawie Uchwaty Nr XXIX/127/2012 z dnia 27 wrzesnia 2012r., oraz Zarzadzeniem
Nr 7/2012 z dnia 1.10.2012r. na podstawie umowy z Biblioteka Narodowa.

W zwiazku z powyzszym stwierdzono, iz zalecenie zostalo wykonane.

Ad L. 4,5,6.

W wyniku czynnoéci kontrolnych ustalono co nastgpuje:

Akta osobowe pracownikéw zatrudnionych w O$rodku Kultury w Zawidowie przechowywane sa
w szafie mieszczacej sie w sekretariacie. Prowadzenie akt osobowych nalezy do zakresu czynnosci
pracownika na stanowisku ds. administracji biurowej.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62 poz.286 z pozn.
zmianami) akta osobowe pracownika skladaja sig z trzech czgsci.

¥ wczesei A umieszczone sg dokumenty zgromadzone w zwiazku z ubieganiem si¢ pracownika
o zatrudnienie. W szezegolnosci sa to: kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy wypelniany na
etapie ubiegania si¢ o prace, $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia, dokumenty dotyczace kwalifikacji pracownika, orzeczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

» w czedei B sklada si¢ dokumenty dotyczace nawiazania oraz przebiegu zatrudnienia np.
kwestionariusz osobowy wypelniony przez pracownika zatrudnionego, dokumenty potwierdzajace
nawiazanie stosunku pracy — umowa o pracg, akt mianowania, pisemne potwierdzenie faktu
zapoznania si¢ z trescia regulaminu pracy, informacja o warunkach zatrudnienia, zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia bhp, oéwiadczenie pracownika dot. zamiaru lub braku zamiaru Korzystania
z uprawnien rodzicielskich, dokumenty zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez
pracownika, o$wiadczenie dot. wypowiedzenia warunkéw umowy o pracg, dokumenty zwiazane
z przyznaniem pracownikowi nagrody oraz wymierzeniem kary porzadkowej, dokumenty zwigzane
7 obnizeniem wymiaru czasu pracy, orzeczenie lekarskie wydane w zwiazku z przeprowadzanymi
badaniami okresowymi i kontrolnymi, kopia zawiadomienia PUP o zatrudnieniu pracownika
uprzednio zarejestrowanego jako osoba bezrobotna.
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» cz¢8¢ C obejmuje dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia. Chodzi w szezegblnosci
0 oswiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwiazaniu stosunku pracy, kopie $wiadectwa pracy.

Pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownika odpisy lub kopie skladanych dokumentéw.
Dokumenty znajdujace si¢ w poszczegélnych czedciach akt osobowych powinny byé ulozone
w porzadku chronologicznym wptywu dokumentéw i z podaniem kolejnych nadanych im numeréw;
kazda z tych czesci powinna zawiera¢ pelny wykaz znajdujacych sie w nich dokumentéw,

Kontroli poddano wyrywkowo 5 teczek osobowych pracownikéw, w tym 4 kobiet i 1 mezezyzny.
W rezultacie kontroli stwierdzono, ze dokumenty w aktach osobowych sa inaczej pogrupowane i od
nowa opisane, co oznacza probg dostosowania ich do zalecen kontrolnych, skierowanych przez
Burmistrza Miasta Zawidowa w dniu 15 grudnia 2011r, Stwierdzono liczne nieprawidlowosci
w poszezegolnyceh teczkach:

e instruktor ds. teatru:

1) w czesei B umieszezono:
- wniosek o urlop wypoczynkowy,
- wniosek o przekazywanie wynagrodzenia na konto bankowe nieposiadajacy daty wplywu
- dokumenty dot. premii miesigcznych wpisywane pod jednym numerem,|
- zmiang umowy o pracg w dniu 01.04.2011 ze stanowiska specjalista redaktor na
instruktor ds. teatru nie zalaczajac zakresu czynnosci do zmiany umowy,
- zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania danej pracy
wydano osiem miesigcy po terminie, do ktorego obowiazywato poprzednie, nie zachowujac
ciagtosci waznych badaf lekarskich,
- dokumenty bez zachowania porzadku chronologicznego,

2

2) wypowiedzenie warunkéw umowy o prace w czesei C — niezgodne z § 6 ust. 2 pkt. 2 lit. f.

* sprzataczka: w czesci B umieszczono dokumenty dot. premii miesigcznych wpisywane pod
Jednym numerem.

*  Gtowna Ksiegowa:

1) wczgsei B umieszezono:

- zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania danej
pracy wydano dwa miesiace po terminie, do ktérego obowiazywato poprzednie, nie
zachowujac cigglosci waznych badan lekarskich,

- dokumenty bez zachowania porzadku chronologicznego,

- wniosek o przekazywanie wynagrodzenia na konto bankowe nieposiadajacy daty

wphywu,

2) nie dotaczono informacji o otrzymaniu 01.06.2012r. nagrody rocznej.

» referent ds. biurowych:

- do dnia 01.10.2012r. osoba zatrudniona na stanowisku niezgodnym z regulaminem
organizacyjnym,

- W czesci A zlozone sa dokumenty pochodzace z okresu kiedy osoba bylajuz zatrudniona
w jednostce np. certyfikat ukonczenia szkolenia, zaswiadczenie lekarskie,

- dokumenty bez zachowania porzadku chronologicznego, -

- wniosek o przekazywanie wynagrodzenia na konto bankowe nie posiadajacy daty wplywu, -

- dokumenty dot. premii miesiegcznych wpisywane pod jednym numerem.,,

e kierownik obiektéw sportowych:
1) wczesci B umieszczono:
- dokumenty dot. premii miesigcznych wpisywane pod jednym numerem,
- wniosek o przekazywanie wynagrodzenia na konto bankowe nie posiadajacy daty wplywu.

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, iz zalecenia nic zostaly wykonane.
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Ad L 7.

Prowadzenie kart ewidencyinych czasu pracy

Karty ewidencyjne czasu pracy prowadzone sa w systemie komputerowym R2 ptatnik 3.35, zgodnie
z § 8 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacii w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pozn. zm.).
Zespdl kontrolujacy po analizie kart ewidencyjnych i list obecnosci stwierdzil nastepujaca
niezgodnos¢:

- w przypadku pracownika, przebywajacego na urlopie macierzynskim w styczniu 2012r, w liscie
obecnosei wpisano 20 a nie 31 dni,

- w przypadku pracownika, przebywajacego w miesiacu pazdzierniku br. na zwolnieniu chorobowym
8 dni, w liscie obecnosci odnotowano 5 dni.

Uwagi: zespol kontrolujacy wnosi o wigksza kontrolg zapiséw na listach obecnosci oraz kartach
ewidencyjnych czasu pracy.

W innym zakresie nieprawidlowosci nie stwierdzono. W zwigzku z powyZszym stwierdzono, iz
zalecenie zostalo wykonane.

Ad. L 8,9, 10.

Rejestr umdw, konstruowanic uméw cywilnoprawnych oraz ich rozliczanie

Obowigzek prowadzenia rejestréw umow wprowadzony zostal Zarzadzeniem Nr 3/2012 Dyrektora
Oérodka Kultury z dnia 2.01.2012r. w sprawie wprowadzenia rejestru umoéw. Zgodnie z § 1 wiw
zarzadzenia tworzy sie rejestr uméw zlecei, umoéw o dzieto oraz rejestry pozostalych umoéw
zawieranych i realizowanych przez Osrodek Kultury w Zawidowie.

Zespdl kontrolujacy stwierdzil, iz w Osrodku Kultury prowadzone sa dla kazdego roku
kalendarzowego nastgpujace rejestry.

= ymoéw zlecen

W rejestrze uméw zlecein 2012 roku odnotowano 15 umow. Zastrzezenia zespolu kontrolujacego
dotyeza umoéw 10/12/zlec z dnia 01.07.2012r., 11/12/zlec z dnia 01.08.2012r., 13/12/zlec z dnia
01.09.2012r. oraz 15/12/zlec z dnia 01.10.2012r. Wszystkie umowy zawarte sa z ta samg osoba
i dotycza prowadzenia zaje¢ na obiekcie ,,Moje Boisko ORLIK 20127 w Zawidowie. Zgodnie
7 umowa nr 4/12/zlec z dnia 28 maja 2012r. na prowadzenie w/w zajec, zawarta na okres od 1 czerwca
do 30 listopada 2012r. nalezalo przedkiadaé rachunki za dany po zatwierdzeniu dziennika pracy
animatora oraz harmonogramu na kolejny miesiac. W rachunkach wystawianych przez zleceniobiorce
blednie podawano inne numery umoéw zlecen niz obowiazujaca umowa nr 4/12/zlec z dnia 28 maja
2012r. Jednoczesénie stwierdzono brak daty na pi$mie dot. przekazywania wynagrodzenia na rachunek
bankowy. Stwierdzono réwniez niescislosci w datach na rachunku z dnia 10-09-2012r. gdzie
potwierdzono odbior srodkéw w dniu 01-09-2012r.

Uwaga ogdlna: umowy posiadaja podpisy dyrektora, kontrasygnate glownego ksiggowego,
prawidtowo zadekretowano rachunki i opisano zgodnie z instrukcja obiegu. kontroli dokumentow
ksiggowych w Osrodku Kultury.

= umow o dzielo
W rejestrze uméw o dzielo, zawartymi w 2012 roku odnotowano 38 umow. Sprawdzono umowy

o dzielo od numeru 20/12/Dzielo do 31/12/Dzieto zawarte w miesiacu sierpniu i wrzesniu 2012roku.
Nie wniesiono zastrzezen do kontrolowanych umoéw o dzieto. Wszystkie posiadajg podpisy dyrektora,
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kontrasygnate gléwnego ksiegowego, prawidlowo zadekretowano rachunki i opisano zgodnie
z instrukeja obiegu. kontroli dokumentow ksiggowych w Osrodku Kultury.
= umdw obeych

Rejestr umow 2012 roku zawiera jedna umowe , do ktérej nie wniesiono zastrzezef. Posiada podpis
dyrektora, kontrasygnate glownego ksiegowego, prawidlowo zadekretowano rachunek i opisano
zgodnie z instrukcja obiegu, kontroli dokumentéw ksiggowych w Osrodku Kultury.

= umow pozostalych

W rejestrze umow pozostatych 2012r. znajduja si¢ 8 umdéw na nieodplatne uzyczenia sali
widowiskowej Osrodka Kultury w Zawidowie. Nie wniesiono zastrzezen do przedlozonych umdw.

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, iz zalecenia zostaly wykonane.

Ad. L 11, 12, 13.

Prowadzac czynnosci kontrolne zespét kontrolujacy dokonat oceny wszystkich zawieranych w roku
biezacym uméw cywilnoprawnych, ktorych strong jest Osrodek Kultury w Zawidowie oraz
przedstawionych dowodow ksiegowych z wydatkow biezacych. Wynikiem kontroli jest stwierdzenie,
iz Glowna Ksiggowa dokonuje wstepnej kontroli zgodnoscei operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz zapewnia kompletnos¢ i rzetelnosé dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych 1 finansowych. Umowy posiadaja kontrasygnate Glownego Ksiggowego,
a przedstawione do nich rachunki oraz faktury, dokumentujace biezace zakupy sa odpowiednio
oznaczone. W zwiazku z powyzszym stwierdzono, iz zalecenia zostaly wykonane.

Ad. 1. 14.

Delegacje pracownicze

Kontroli poddano 31 delegacji okresu sprawozdawezego 2012-01-01 — 2012-10-31 o numerach 1/12 -
8/12 oraz 10/12 — 32/12. Wskazano kilka nieprawidtowosci:

* Delegacja nr 1/12 z dnia 13.01.2012r. na kwote 28,00 zt — brak pojemnosei silnika na
ewidencji przebiegu pojazdu;

= Delegacja nr 2/12 z dnia 24.01.2012r. na kwotg 46,00 zt — rozliczono jako delegacje krajowa,
mimo iz celem podrézy byla miejscowosé Zittau (Niemcey), brak petnego adresu zamieszkania
pracownika delegowanego na ewidencji przebiegu pojazdu, brak podpisu osoby
zatwierdzajacej ewidencje przebiegu pojazdu;

* Delegacja nr 5/12 na czas 08.02.2012r. do 09.02.2012r. na kwote 240,70 zt — brak daty
zlecenia wyjazdu, brak podpisu delegowanego na ewidencji przebiegu pojazdu, brak godzin
wyjazdu 1 przyjazdu na rachunku kosztéw podrézy, ewidencja zatwierdzona przez samego
delegowanego;

* Delegacja nr 6/12 z dnia 08.02.2012r. na kwotg 327,50 zt — niespéjno$é w datach delegacii:
wystawiono 08.02.2012r. na dzien 10.02.2012r., delegacje rozpisano na dni 09-11.02.2012r.,
przedkiadajac rachunek kosztow podrozy delegowany wpisat w dacie rok 2011, zlozono
oswiadczenie o utraceniu biletow za przejazdy $rodkami komunikacyjnymi wskazanej
w rachunku;

* Delegacja nr 8/12 z dnia 23.02.2012r. na kwotg 27,56 zt — brak pojemnoéci silnika oraz adresu
zamieszkania delegowanego na ewidencji przebiegu pojazdu;




* Delegacja nr 15/12 z dnia 14.04.2012r. na kwote 240,70 zt - brak godzin wyjazdu i przyjazdu
na rachunku kosztow podrézy, brak podpisu osoby zatwierdzajacej ewidencje przebiegu
pojazdu;

* Delegacja nr 17/12 z dnia 17.05.2012r. na kwote 48,50 z} - wpisano stanowisko stuzbowe
niezgodne ze strukturg organizacyjna,

* Delegacja nr 19/12 z dnia 30.05.2012r. na kwote 25,07 z} — blednie wpisano date zlecenia
wyjazdu;

* Delegacja nr 20/12 z dnia 11.06.2012r. na kwote 240,70 7 - brak godzin wyjazdu i przyjazdu
na rachunku kosztéw podrdzy, brak podpisu wyjezdzajacej oraz osoby zatwierdzajacej
ewidencje przebiegu pojazdu;

* Delegacja nr 22/12 z dnia 23.05.2012r. na kwote 133,20 zt — brak naliczenia diety w delegacji
dwudniowej, brak wpisanej kwoty (liczbowo i stownie) przy kwitowaniu odbioru delegacji,
zlozono oswiadczenie o utraceniu biletow za przejazdy $rodkami kom unikacyjnymi wskazanej
w rachunku;

* Delegacja nr 27/12 z dnia 30.07.2012r. na kwote 311,75 zt — brak podpisu wyjezdzajacego
i zatwierdzajacego ewidencje przebiegu pojazdu, zatwierdzil do wyplaty sam delegowany,

* Delegacja nr 30/12 z dnia 28.08.2012r. na kwote 25,07 zt — brak podpisu wyjezdzajacego na
ewidencje przebiegu pojazdu;

* Delegacja nr 31/12 z dnia 29.08.2012r. na kwote 25,07 zt — brak podpisu kwitujacego odbiér
delegacii;

Uwaga ogélna: wszystkie delegacje rozliczone zostaly w wymaganym terminie, stwierdzono brak
chronologii dokumentow oraz braki w tresci przedstawionych dokumentow. W zwigzku z powyzszym
stwierdza sig, iz zalecenie zostalo wykonane w czefci.

Pozostale informacije:

1) Zespotowi kontrolujacemu przedstawiono protokét z dnia 04.05.2010 roku 2z zebrania
przedstawicieli zalogi ZFSS Oérodka Kultury w sprawie powolania komisji zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, ktérego nie przedstawiono na poprzedniej kontroli.

2) Zgodnie z Zarzadzeniem nr 10/2012 Dyrektora Osrodka Kultury z dnia 31.10.2012r. od

01.11.2012r. w jednostce obowigzuje Regulamin udzielania zaméwien publicznych. Do dnia

Kontroli nie przeprowadzono zadnej procedury zamdwien na podstawie w/w wytycznych. Zespot

kontrolujacy stwierdzil brak czesci dokumentow w postaci zalacznika nr 1, 2 i 3, o ktorym mowa

w treSci zarzadzenia.

Kontroli poddano listy ptac miesiaca grudnia 2011 — wynagrodzenie podstawowe oraz premie

roczng, tzw, 13-tke:

- lista ptac nr 33/11 z dnia 29 grudnia 2011r. na kwote 9.228,17 zt (nagroda - pracownicy

Osrodka Kultury),

- lista ptac nr 32/11 z dnia 29 grudnia 2011r. na kwote 1.988,77 zk (nagroda - Biblioteka),

- lista ptac nr 31/11 z dnia 21 grudnia 2011r. na kwote 17.656,18 zl (wynagrodzenie — pracownicy

Osrodka Kultury),

- lista pfac nr 30/11 z dnia 21 grudnia 2011r. na kwote 2.146,20 zt (wynagrodzenie - Biblioteka).
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Uwagi: stwierdzono prawidlowo$é naliczanych nagréd, zgodnie z regulaminem Nie wniesiono
zastrzezen do kontrolowanych dokumentéw.
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I) 5% wydatkow w 2012r. w okresie objetym kontrola

Przedmiotem kontroli za okres styczen — pazdziernik 2012r. objeto:
1) listy plac wynagrodzen 1 nagrod za miesiae czerwiec 2012r.,
2) wszystkie umowy, ktorych strona jest Osrodek Kultury w Zawidowie,
3) zamowienia w jednostce — zakup materiatow biurowych,
4) delegacje pracownikow.

Czynnosci kontrolne:

Dotacja podmiotowa Urzedu Miejskiego w Zawidowie na 2012 r. dla samorzadowej instytucji kultury

okreslona zostala uchwata budzetowa Nr XVII/78/2011 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 22

grudnia 2011r. w wysokosci 365.000 zi, (po zmianach 343.000 zt). Dotacja podmiotowa Urzedu

Miejskiego w Zawidowie na 2012 r. dla biblioteki wynosi 62.000 z, po zmianach 64.300 z}.

Skontrolowano:

- Wynagrodzenia osobowe miesigca czerweca 2012 roku w kwoeie 27.893.00 zt (Osrodek Kultury),
2.917,00 zt (biblioteka),

- Umowy zlecenie na kwote 7.250,00 zi,

- Umowy o dzieto na kwotg 4.048.00 zt,

- Pozostate umowy na ustugi obce (wylaczajac umowy na media) w kwocie 2.000,00 zl,

- Zakupy materialéw biurowych w kwocie 3.742.87 zi,

- Delegacje w kwocie 2.350,19 7t

na faczna kwote 47.284,01 zl, co stanowi 13.78 % wydatkéw Osrodka Kultury oraz 2.917,00 zi,

stanowiace 4,54 % wydatkow Biblioteki.

Obowiazujacy plan finansowy na rok 2012 przyjety zastal Zarzadzeniem Nr 1/2012 Dyrektora

Osrodka Kultury z dnia 2.01.2012r. w sprawie ustalenia planu finansowego na rok 2012, ostatnia

zmiana pochodzi z dnia z dnia 1.10.2012r.

Ad. IL 1.

Kontroli poddano listy ptac miesiaca czerwca 2012 — wynagrodzenie podstawowe oraz premig roczna:

- lista ptac nr 12/12 z dnia 15 czerwca 2012r. na kwote 8.500,00 z} (premia roczna Dyrektora
i Glownej Ksiegowej),

- lista ptac nr 13/12 z dnia 15 czerwca 2012r. na kwote 2.820.00 zl (nagroda - pracownicy
Osrodka Kultury),

- lista plac nr 14/12 z dnia 15 czerwea 2012r. na kwote 770,00 zt (nagroda - Biblioteka),

~ lista plac nr 15/12 z dnia 15 czerwca 2012r. na kwote 16.573.00 zt (wynagrodzenie — pracownicy
Osrodka Kultury),

- lista ptac nr 16/12 z dnia 15 czerweca 2012r. na kwotg 2.147,00 zt (wynagrodzenie - Biblioteka).

Uwagi: stwierdzono prawidlowos¢ naliczanych nagréd, zgodnie z regulaminem Nie wniesiono
zastrzezen do kontrolowanych dokumentow.

Ad. I1. 2.

Podezas czynnosci kontrolnych zespél kontrolujacy dokonal sprawdzenia nastepujacych umow
znajdujacych sig¢ w rejestrach roku 2012 Osrodka Kultury w Zawidowie:

1) umowy o dzielo od numeru 20/12/Dzielo do 31/12/Dzieclo zawarte w miesiacu sierpniu
i wrzesniu 2012r. na taczna kwote 4.048,00 zt.;
- Umowa nr 20/12/Dzieto z dnia 14.08.2012r. na kwote 122,00 zi;
- Umowa nr 21/12/Dzieto z dnia 21.08.2012r. na kwote 467,00 zi;
- Umowa nr 22/12/Dzielo z dnia 06.08.2012r, na kwote 584,00 zi;
- Umowa nr 23/12/Dzielo z dnia 01.09.2012r. na kwote 701,00 zt;
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- Umowa nr 24/12/Dzielo z dnia 01.09.2012r. na kwote 183,00 zt;
- Umowa nr 25/12/Dzielo z dnia 01.09.2012r. na kwote 122.00 zl;
- Umowa nr 26/12/Dzielo z dnia 01.09.2012r. na kwote 122,00 zi;
- Umowa nr 27/12/Dzieto z dnia 01.09.2012r. na kwote 234,00 z;
- Umowa nr 28/12/Dzielo z dnia 01.09.2012r. na kwote 122,00 zi;
- Umowa nr 29/12/Dzielo z dnia 01.09.2012r. na kwotg 818,00 zi;
- Umowa nr 30/12/Dzieto z dnia 01.09.2012r. na kwote 333,00 zl;
- Umowa nr 31/12/Dzieto z dnia 01.09.2012r. na kwote 240,00 zi;

Uwagi ogblne: Rejestr uméw obejmuje 38 pozycji. Nie wniesiono zastrzezefi do kontrolowanych
uméw o dzieto. Wszystkie posiadaja podpisy dyrektora, kontrasygnate glownego ksiggowego,
prawidtowo zadekretowane rachunki i opisy dowodéw ksiggowych zgodnie z instrukcja.

2) umowy zlecenia od numeru 1/12/zlec do 15/12/zlec na taczna kwotg 7.250,00 zk:
- 1/12/zlec z dnia 06.03.2012r. na kwote 550,00 zk;

- 2/12/zlec z dnia 03.04.2012r. na kwote 550,00 zk
- 3/12/zlec z dnia 08.05.2012r. na kwote 550,00 zk
- 4f12/zlec z dnia 28.05.2012r. na kwotg 500,00 zI;
- 5/12/zlec z dnia 01.06.2012r. na kwote 432,00 zt;
- 6/12/zlec z dnia 05.06.2012r. na kwote 550,00 zt;
- 7112/zlec z dnia 02.07.2012r. na kwote 550,00 zt;
- 8/12/zlec z dnia 20.07.2012r. na kwotg 344,00 zt;
- 9/12/zlec z dnia 20.07.2012r. na kwote 374,00 zi;
- 10/12/zlec z dnia 01.07.2012r. na kwote 500,00 zt;
- 11/12/zlec z dnia 01.08.2012r. na kwotg 500,00 zi,
- 12/12/zlec z dnia 25.08.2012r. na kwote 550,00 zt;
- 13/12/zlec z dnia 01.09.2012r. na kwote 500,00 zk
- 14/12/zlec z dnia 08.10.2012r. na kwote 300,00 zk;
- 15/12/zlec z dnia 01.10.2012r. na kwote 500,00 zt;

Uwagi ogdlne: Rejestr uméw obejmuje 15 pozycji. Stwierdzono brak chronologii podpisywanych
uméw. Dokumenty posiadaja podpisy dyrektora, kontrasygnate gléwnego ksiggowego. prawidiowo
zadekretowane rachunki i opisy dowodéw ksiggowych zgodnie z instrukcja. Zastrzezenia zespotu
kontrolujacego dotyeza uméw 10/12/zlec z dnia 01.07.2012r., 11/12/zlec z dnia 01.08.2012r,
13/12/zlec z dnia 01.09.2012r. oraz 15/12/zlec z dnia 01.10.2012r. Wszystkie umowy zawarte sa z 1
sama osoba i dotycza prowadzenia zaje¢ na obiekcie ,,Moje Boisko ORLIK 20127 w Zawidowie.
Zgodnie z umowa nr 4/12/zlec z dnia 28 maja 2012r. na prowadzenie w/w zajeé, zawarta na okres od
1 czerwca do 30 listopada 2012r. nalezato przedkiadaé rachunki za dany po zatwierdzeniu dziennika
pracy animatora oraz harmonogramu na kolejny miesiac. W rachunkach wystawianych przez
zleceniobiorce blednie podawano inne numery uméw zlecefi niz obowiazujaca umowa nr 4/12/zlec
z dnia 28 maja 2012r. Jednoczeénie stwierdzono brak daty na piSmie dot. przekazywania
wynagrodzenia na rachunek bankowy. Stwierdzono réwniez niescistosci w datach na rachunku z dnia
10-09-2012r. gdzie potwierdzono odbidr srodkéw w dniu 01-09-2012r.

3) umowy obce — umowa z dnia 07 marca 2012r. na wykonanie autorskiego programu kabaretowego
w dniu 28 marca 2012r., warto$é zamowienia 2000,00 zt.

Uwagi: Nie wniesiono zastrzezen do kontrolowanych dokumentow.
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4) umowy pozostate - 8 umow na nieodplatne uzyczenia sali widowiskowej Osrodka Kultury
w Zawidowie.

Uwagi: Nie wniesiono zastrzezen do kontrolowanych dokumentow.,

Ad. IL 3.

Sprawdzono wydatki na materialy biurowe — faktury za miesiac styczen — pazdziernik 2012r. na
kwotg 3.742.87 zt.

= Faktura VAT FS-673/12/22 z dnia 13 stycznia 2012r. na kwotg 499,81 zf;

= Faktura VAT FS-1767/12/22 z dnia 03 lutego 2012r. na kwote 437,01 zk;

m  Taktura VAT 86/02/2012 z dnia 22 lutego 2012r. na kwote 279,70 zt:

=  Faktura VAT 021/2012 z dnia 17 lutego 2012r. na kwote 134,00 zi — brak dokladnego opisu
faktury, zgodnie z § 6 obowiazujacej instrukeji obiegu, kontroli dokumentéw ksiggowych — brak
daty, pieczeci i podpisu stwierdzajacego wydatek uzasadniony pod wzgledem celowosciowym,
gospodarczym legalnym;

Faktura VAT FS-3456/12/22 z dnia 07 marca 2012r. na kwote 479,39 zi;

Faktura VAT FS-3564/12/22 z dnia 08 marca 2012r. na kwote 249,27 zt;

Faktura VAT (S) FS-4585/12/22 z dnia 29 marca 2012r. na kwote 314,71 zk

Faktura VAT FS-7498/12/22 z dnia 25 maja 2012r. na kwote 138,66 zt;

Faktura VAT 00006/N1302/00686200/G/06/12 z dnia 13 czerwca 2012r. na kwote 100,00 zt;
Faktura VAT FS-9793/12/22 z dnia 06 lipca 2012r. na kwote 323,07 zk;

Faktura VAT 106/2012 z dnia 07 sierpnia 2012r. na kwote 20,00 zt;

Faktura VAT FS-11267/12/22 z dnia 07 sierpnia 2012r. na kwote 196,70 zk;

Faktura VAT 00004/N1702/00686200/6/10/12 z dnia 03pazdziernika 2012r. na kwotg 97,75 zk;
Faktura VAT FS-14256/12/22 z dnia 03 pazdziernika 2012r. na kwote 472,80 zt.

Uwaga og6lna: nie wniesiono zastrzezen do przedstawionych dokumentow, wylaczajac Fakturg VAT
021/2012 z dnia 17 lutego 2012r. na kwote 134,00 zh

Ad. IL 4.

Kontroli poddano 31 delegacji okresu sprawozdawczego 2012-01-01 — 2012-10-31 o numerach 1/12 -
8/12 oraz 10/12 — 32/12 na Yaczng kwote 2350,19 z1.

* Delegacja nr 1/12 z dnia 13.01.2012r. na kwotg 28,00 zt — brak pojemnosci silnika na ewidencji
przebiegu pojazdu;

* Delegacja nr 2/12 z dnia 24.01.2012r. na kwotg 46,00 zt — rozliczono jako delegacj¢ krajowa,
mimo iz celem podrozy byla miejscowos¢ Zittau (Niemey), brak pelnego adresu zamieszkania
pracownika delegowanego na ewidencji przebiegu pojazdu, brak podpisu osoby zatwierdzajace]
ewidencje przebiegu pojazdu;

» Delegacja nr 3/12 z dnia 25.01.2012r. na kwotg 25,07 zk;

» Delegacja nr4/12 z dnia 03.02.2012r. na kwote 27,60 zk;

* Delegacja nr 5/12 na czas 08.02.2012r. do 09.02.2012r. na kwote 240,70 zt — brak daty zlecenia
wyjazdu, brak podpisu delegowanego na ewidencji przebiegu pojazdu, brak godzin wyjazdu
i przyjazdu na rachunku kosztow podrozy, ewidencja zatwierdzona przez samego delegowanego;

= Delegacja nr 6/12 z dnia 08.02.2012r. na kwote 327,50 zI — niespdjnoé¢ w datach delegacji:
wystawiono 08.02.2012r. na dzien 10.02.2012r., delegacj¢ rozpisano na dni 09-11.02.2012r.,
przedkladajac rachunek kosztéw podrézy delegowany wpisal w dacie rok 2011, zlozono
o$wiadczenie o utraceniu biletow za przejazdy srodkami komunikacyjnymi wskazanej w rachunku;

* Delegacja nr 7/12 z dnia 10.02.2012r. na kwote 11,00 zk,

* Delegacja nr 8/12 z dnia 23.02.2012r. na kwotg 27,56 zt — brak pojemnosci silnika oraz adresu
zamieszkania delegowanego na ewidencji przebiegu pojazdu;
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Delegacja nr 10/12 z dnia 14.02.2012r. na kwote 94,80 zt;

Delegacja nr 11/12 z dnia 07.03.2012r. na kwote 78.80 zk;

Delegacja nr 12/12 z dnia 07.03.2012r. na kwote 26,80 zk;

Delegacja nr 13/12 z dnia 12.03.2012r. na kwote 25,07 zl;

Delegacja nr 14/12 z dnia 27.03.2012r. na kwotg 27,60 zi:

Delegacja nr 15/12 z dnia 14.04.2012r. na kwote 240,70 zt - brak godzin wyjazdu i przyjazdu na
rachunku kosztéw podrézy, brak podpisu osoby zatwierdzajacej ewidencje przebiegu pojazdu;
Delegacja nr 16/12 z dnia 16.05.2012r. na kwote 25,07 zk:

Delegacja nr 17/12 z dnia 17.05.2012r. na kwote 48,50 zt - wpisano stanowisko stuzbowe
niezgodne ze struktura organizacyjna,

Delegacja nr 18/12 z dnia 21.05.2012r .na kwote 48,50 zt;

Delegacja nr 19/12 z dnia 30.05.2012r. na kwote 25,07 zt - blednie wpisano date zlecenia wyjazdu;
Delegacja nr 20/12 z dnia 11.06.2012r. na kwotg 240,70 zt - brak godzin wyjazdu i przyjazdu na
rachunku kosztéw podrézy, brak podpisu wyjezdzajacej oraz osoby zatwierdzajacej ewidencje
przebiegu pojazdu;

Delegacja nr 21/12 z dnia 06.06.2012r. na kwote 25,07 zk

Delegacja nr 22/12 z dnia 23.05.2012r. na kwote 133,20 zI — brak naliczenia dicty w delegacii
dwudniowej, brak wpisanej kwoty (liczbowo i stownie) przy kwitowaniu odbioru delegacji,
zlozono oswiadezenie o utraceniu biletéw za przejazdy Srodkami komunikacyjnymi wskazanej
w rachunku;

Delegacja nr 23/12 z dnia 12.06.2012r. na kwote 39,50 zt:

Delegacja nr 24/12 z dnia 06.07.2012r. na kwote 25,07 zk;

Delegacja nr 25/12 z dnia 23.07.2012r. na kwote 50,14 zt;

Delegacja nr 26/12 z dnia 26.07.2012r. na kwote 25,07 zt:

Delegacja nr 27/12 z dnia 30.07.2012r. na kwotg 311,75 zt — brak podpisu wyjezdzajacego
1 zatwierdzajacego ewidencje przebiegu pojazdu, zatwierdzit do wyplaty sam delegowany,
Delegacja nr 28/12 z dnia 07.08.2012r. na kwote 25,07 zk;

Delegacja nr 29/12 z dnia 24.08.2012r. na kwote 25,07 zl;

Delegacja nr 30/12 z dnia 28.08.2012r. na kwote 25,07 zt — brak podpisu wyjezdzajacego na
ewidencj¢ przebiegu pojazdu;

Delegacja nr 31/12 z dnia 29.08.2012r. na kwote 25,07 zI — brak podpisu kwitujacego odbior
delegaciji; '

Delegacja nr 32/12 z dnia 31.08.2012r. na kwote 25,07 zt.

Anulowano jedna delegacje — numer 9/12.

Uwaga ogolna: wszystkie delegacje rozliczone zostaly w wymaganym terminie, stwicrdzono brak
chronologii dokumentow oraz braki w tresci przedstawionych dokumentdw.

W czasie kontroli wszelkich informacji i wyjasnien udzielali:
Dyrektor Osrodka Kultury Pan Pawel Kamifiski oraz Gtéwna Ksiegowa Pani Teresa Kozinska.

Na tym czynnosei kontrolne zakonczono.



POUCZENIE:

Dyrektorowi Osrodka Kultury przyshiguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokofu kontroli,
umotywowanych zastrzezen co do ustalei zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na
piSmie w terminie 3 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Protokol niniejszy sporzadzono w 3 Jjednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden WIeCcZono
Panu Pawlowi Kaminskiemu — Dyrektorowi Oérodka Kultury w Zawidowie.

Po przeczytaniu protokot niniejszy podpisali parafujac kazda strone:

KIEROWNIK REFERATU
FUNDUSZY POMBCOWYCH !

Monika Grabowska-Stachowics

(podpisy 0séb przeprowadzajacych kontrolg)

“Buot [Jo~is (G

Kwituje odbiér 1 egz. protokotu kontroli

Informacja n/t wylgczenia jawnosci czesci informacji publicznej

Z protokotu kontroli j.w. usuniete zostaly na stronach od 3 do 5 imiona i nazwiska oséh
fizycznych, ktérych dokumenty byly badane w przebiegu kontroli.
Podstawa prawna wytaczenia jawnosci: art. 5 ust.2 Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie
do informagji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112, poz. 1198 z pdzn. zm.), méwiacy, ze ,Prawo do
informacji publicznej podiega ograniczeniu ze wzgledu na prywatno$¢ osoby fizycznej(...)" oraz
art. 1.1 w powigzaniu z art. 6 ust. 12 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z pozn. zm.).
Wytaczenia jawnosci dokonata Monika Grabowska — Stachowicz ~ Kierownik Referatu Funduszy
Pomocowyeh i Kontroli,
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