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Zawidow, dnia 04 lutego 2016r.

Pani Anna Kozlowska
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zawidowie

PROTOKOL KONTROLI

W dniach 20 - 22 stycznia 2016r. dzialajac na podstawie upowaznien nr BM.077.2.2016,
BM.077.3.2016 z dnia 13.01.2016r. wydanych przez Burmistrza Miasta Zawidow zespot kontrolujacy
w sktadzie:

1. Monika Grabowska - Stachowicz — Kierownik Referatu Funduszy Pomocowych i Kontroli,
2. Marcin Rogacki — Sekretarz Miasta

Przeprowadzil kontrolg w zakresie: wydatkéw roku 2015 w dziale 852, rozdziale 85219 - § 3020 oraz
§ 4440,

i ustalit:

Podstawowe akty prawne:

Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2015 v, poz. 163 ze zm.);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2013, poz. 330 ze zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 201 3r, poz. 885 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2014r, poz. 1502 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (. j. Dz. U. z 2016 r,

poz. 23);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (1. j. Dz. U. z 2015r. poz.2082);

Ustawa z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2014r., poz.

1202 ze zm.);

8. Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (1. j. Dz. U. z 2015r., poz. 1515 ze zm.);

9. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (. j. Dz. U. z 2015r., poz. 114 ze
zm.);

10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz. U.
z 2015 r, poz. 332 ze zm.),

11. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (1. j. Dz. U.
z 2015r., poz. 859 ze zm.),

12. Ustawa z 21 czerwea 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t. j. Dz. U. z 2013 r, poz. 966 ze zm.);

13. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2011 », Nr 43, poz. 225
ze zm.);

14. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr 94, poz. 651
ze zm.),;

15. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (1. j. Dz. U. z 2015r., poz. 581 ze zm.);

16. Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 982 ze zm.);

17. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z2015r, poz. 149 ze zm.);

18. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r, poz.

1118 ze zm.);
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23.

24.

25.

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390);
. Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U.z 2015 r, poz. 2156 ze zm.);

. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (. j. Dz. U.z 2012 r, poz. 1059 ze zm.);

. Ustawa z dnia 4 marca 1994r.0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2015r,
poz. 11l ze zm.);

Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2015r. w sprawie
postepowania w sprawach o Swiadczenia rodzinne (Dz. U. z 2015 v, poz. 2284),

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2014r, poz. 1786);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.);

26. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie , Zasad techniki

prawodawczej” (Dz. U. z 2002 ., Nr 100, poz. 908);

27. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 w sprawie sposobu

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

ustalania przecigmej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r, Nr 43, poz. 349).

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego (Dz. U. z 2012 r, poz. 712);

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru
kontraktu socjalnego (Dz. U. z 2010, Nr 218, poz. 1439);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1058);
Rozporzgdzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych
ustug opiekurnczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189, poz. 1598 ze zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow (Dz. U. z 1996r., Nr. 60, poz. 279);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne z dnia 23 sierpnia 2012 v. w sprawie domow
pomocy spolecznej (Dz. U. z 2012r., poz. 964);

Uchwata Nr XXXVIII/170/2005 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Zawidowie;

Uchwaita Nr 111/9/2014 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 18 grudnia 2014 voku w sprawie budzetu
miasta Zawidowa na rok 2015;

Przepisy wewnetrzne obowiazujace w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Zawidowie:

1.

2.

Zarzgdzenie Nr 01/2000 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w sprawie sposobu
wyplacania oraz wysokos¢ ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy roboczej;

Zarzgdzenie Nr 02/2000 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w sprawie zasad
przydzielania pracownikom Srodkow ochrony indywidualnej oraz dostarczenie odziezy roboczej;
Zarzgdzenie Nr 02/2006 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
23 stycznia 2006r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Zawidowie;

Zarzqdzenie Nr 03/2006 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
3 lutego 2006r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zawidowie srodkow ochrony indywidualnej ovaz zasad dostarczania odziezy roboczej;
Zarzgdzenie Nr 02/2007 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
2 lipca 2007r. w sprawie: Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikow samorzgdowych;

Zarzgdzenie Nr 02/2009 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
10 kwietnia 2009 w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zawidowie,

Zarzgdzenie Nr 04/2009 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
6 listopada 2009r. w sprawie zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Zawidowie;
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10.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zarzgdzenie Nr 05/2009 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
6 listopada 2009r. w sprawie zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Zawidowie;

Zarzgdzenie Nr 01/2010 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
4 stycznia 2010r. zmieniajgce zarzqdzenie w sprawie zasad przydzielania pracownikom Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie Srodkéw ochrony indywidualnej oraz zasad dostarczania
odziezy roboczej;

Zarzadzenie Nr 04/2010 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
7 czerwca 2010r w sprawie Regulaminu Kontroli Zarzqdczej Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zawidowie;

Zarzqdzenie Nr 01/2012 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
26 marca 2012r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zawidowie;

Zarzgdzenie Nr 4/2012 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia 28
grudnia 2012r. w sprawie czasu pracy pracownikow Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Zawidowie;

Zarzgdzenie Nr 01/2013 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
31 stycznia 2013r. w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawidowie;

Zarzgdzenie Nr 03/2013 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie z dnia
27 wrzesnia 2013r. w sprawie: wyboru przedstawiciela zalogi pracowniczej reprezentujgcego przed
pracodawcg pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie oraz okreslenie
jego kompetencji;

Zarzqdzenie Nr 04/2013 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
27 wrzesnia 2013r. w sprawie: wyboru przedstawicieli zalogi pracowniczej reprezentujgcych przed
pracodawcq pracownikéw Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie oraz okreslenie
ich kompetencji.

Zarzgdzenie Nr 05/2013 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie z dnia
30 wrzesnia 2013r zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie zasad przydzielania pracownikom
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie Srodkéw ochrony indywidualnej oraz
dostarczania odziezy roboczej,

Zarzgdzenie Nr 06/2013 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
30 wrzesnia 2013r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie sposobu wyplacania oraz wysokosc
ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy roboczej;

Zarzgdzenie Nr 01.2015 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
05 stycznia 2015r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zawidowie;

Zarzgdzenie Nr 03.2015 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
04 wrzesnia 2015r. Zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie sposobu wyplacania oraz wysokosci
ekwiwalentu za prawnie i naprawe odziezy roboczej.

Informacje ogélne

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawidowie zostat utworzony uchwatg Nr XVIII/79/91 Rady
Miejskiej w Zawidowie z dnia 19.12.1991r. Kierownikiem jednostki jest Pani Anna Koztowska.
Obowigzki gtéwnej ksiegowej MOPS pelni Pani Justyna Litwinowicz.

Obowiazujacy statut nadano uchwata Nr XXXVIII/170/2005 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 25
maja 2005r. Zmiany wprowadzono:

Uchwalg Nr XLII/184/2005 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 11 sierpnia 2005r. — dot. zmian
w sprawie postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczek alimentacyjnych,
Uchwata Nr XLII/215/2009 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 25 listopada 2009r. — dot. zmiany
siedziby Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie,



— Uchwatg Nr LI/254/2010 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 28 lipca 2010r. — dot. postgpowania
w sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym, tj. stypendidw i zasitkow
szkolnych,

— Uchwalg Nr XVII/80/2011 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 22 grudnia 201 1r. — dot. realizacji
zadan w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastgpczej.

Aktualny Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie zostal
zatwierdzony zarzadzeniem kierownika MOPS nr 01.2015 z dnia 05 stycznia 2015r. W regulaminie
wyodrebniono nastgpujgce grupy stanowisk pracy:

= kierownik — jeden etat,

= oldwny ksiggowy — jeden etat,

= stanowiska ds. pomocy $rodowiskowej — pracownicy socjalni — dwa etaty,

= stanowisko ds. dodatkéw mieszkaniowych i zaliczki alimentacyjnej — jeden etat,

= stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych — jeden etat,

»  stanowisko ds. organizacyjnych — jeden etat,

* asystent rodziny - A etatu
» sprzataczka - % etatu,

Obsadzono wszystkie stanowiska zgodnie z obowiazujacym schematem organizacyjnym jednostki.

Czynnosci kontrolne w zakresie wydatkéw wykonanych w roku 2015 w dziale 852, rozdziale 85219
- § 3020 oraz § 4440.

Kontrolag w zakresie gospodarki finansowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie za
okres 01.01.2015r. —31.12.2015r. objgto wydatki:

1) § 3020 — Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen
2) § 4440 — Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych

- § 3020 — Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

Suma operacji paragrafu 3020 w analizowanym okresie wyniosta 3461,64 zt i miescila si¢ w planie roku
2015r. Wydatki w ramach niniejszego paragrafu dotyczyly zakupu herbaty (941,21 zt), mydta (381,43
zb), recznikow (295,50 zh), wyplaconego ekwiwalentu za pranie (740,00 zt — luty, kwiecien, lipiec,
listopad, grudzien - wyrownanie) oraz ekwiwalentu za odziez ochronng (1103,50 z1).

- § 4440 — Odpisy na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych

Srodki z zfés mozna przeznaczaé na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0séb
uprawnionych do korzystania z funduszu, na dofinansowanie zaktadowych obiektéw socjalnych oraz na
tworzenie zakladowych zlobkdw, klubow dziecigcych, przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego. Za dziatalnos¢ socjalng w rozumieniu ustawy o zf$s uznaje si¢ ustugi s$wiadczone przez
pracodawcow na rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, opieki nad dzieémi w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie
pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.
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Kontrola tego zagadnienia miata na celu sprawdzenie prawidtowoé¢ naliczania i przekazywania

w ustawowym terminie na rachunek bankowy funduszu odpisu oraz prawidlowos¢ dysponowania

srodkami funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o :

e Zarzadzenia Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie w sprawie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

e o$wiadczenia oraz wnioski pracownikow i emerytow,

e listy plac,

e Dbilans za 2015 rok.

Roczny odpis na ZFSS w 2015 roku wyniost dla MOPS w Zawidowie 9.116,08 zt, w tym:
> 8.751,44 zt — pracownicy jednostki,
> 364,64 zt — emeryci i rencisci.

W okresie objetym kontrola wysokos¢ odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych kalkulowana
byta jednokrotnie. Korekta odpisu na koniec roku nie byla dokonywana.

Nie wniesiono uwag w zakresie termindéw naliczania 1 przekazania na rachunek bankowy
funduszu, odpisu na zf$s. Stwierdzono, ze kierownik MOPS w Zawidowie dokonal naliczenia
wysokosci srodkéw na zf$s w terminach okreslonych w planie finansowym funduszu. Rownowartosé
dokonanych odpiséw przekazano na rachunck bankowy funduszu w terminie do 30 wrzesnia 2015r.
W dniu 12 marca 2015r. przekazano kwotg stanowigca 75% rownowartosci odpiséw podstawowych, j.
zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2015r,, poz.111 ze zm). Nie wniesiono uwag do zastosowanych zasad naliczenia odpisu.
Stwierdzono, ze zastosowane zasady naliczenia odpisu byly zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Suma operacji paragrafu 4440 w analizowanym okresie wyniosta 9116,08 z! i miescita si¢ w planie roku
2015r.

$rodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych gromadzone s na odrgbnym rachunku bankowym.
Koszty obstugi rachunku bankowego ZFSS pracodawca ponosi z whasnych srodkow, co wynika
z przepisow ustawy o ZFSS, ktore nie dopuszczaja mozliwosci pomniejszania srodkow funduszu
o koszty prowizji bankowych zwiazanych z prowadzeniem tego rachunku.

Zgodnie z § 6 Regulaminu w sprawie korzystania i §wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawidowie ,,Srodki funduszu moga
by¢ przeznaczone na:

1. Dofinansowanie kosztéw wypoczynku krajowego, organizowanego przez pracownikéw we
wlasnym zakresie — wczasy pod grusza”, agroturystyka;

2. Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej na terenie kraju /wycieczki turystyczno-krajobrazowe, rajdy piesze, majowki,
grzybobranie, kuligi, itp./;

3. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa organizowana na terenie kraju w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakup biletéw wstepu na takie imprezy;

4. Dziatalno$é sportowo-rekreacyjng organizowang na terenie kraju w postaci réznych form
rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych oraz zakup
biletdw wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne;
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5. Udzielanie pomocy materialnej — zapomég finansowych lub rzeczowych, realizowanych
w formie zakupu odziezy, obuwia, produktéw zywnosciowych, opatu, lekéw lub innych dobr
materialnych, przydzial bonéw towarowych lub kwot pienieznych;

6. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach w Regulaminie i w umowie pozyczki.”

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Ich przyznanie oraz
wysoko$¢ uzaleznione sa od spelniania przez osoby uprawnione kryteriow o socjalnym wytgcznie
charakterze, tzn. zaleza od ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, co zostato zapisane
w Regulaminie ZFSS obowigzujacym w jednostce. Regula ta jest niezalezna od formy pomocy.

Pozvezki na cele mieszkaniowe

W Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Zawidowie udzielane sa pracownikom pozyczki na cele
mieszkaniowe. Ich wysokos¢ moze wynies¢ do 2.000,00 zt w przypadku srodkéw na remont
i modernizacj¢ mieszkaniu lub domu oraz w wysokosci do 3.000 zt z przeznaczeniem na budowe domu
Jednorodzinnego badz zakup domu lub lokalu mieszkalnego. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci
1% od udzielonej kwoty.

W badanym okresie udzielono: 3 pozyczki w kwocie 1.000,00 zt, na og6lng kwote 3.000,00 zi

Pozostale §wiadczenia z ZFSS

W analizowanym okresie przyznano nastgpujace $wiadczenia:
- pomoc finansowa w wysokosci 8.732,32 zh, w tym 8. 550,00 zt na rzecz pracownikéw oraz 182,32 zi
na rzecz emerytéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie.

Whioski pokontroine:

Wynikiem kontroli dowodow ksiggowych we wszystkich ww. paragrafach jest stwierdzenie, iz Gtéwna
Ksiggowa dokonuje wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz zapewnia kompletnos¢ i rzetelno$¢ dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych. Umowy posiadaja kontrasygnate Gléwnego Ksiegowego,
a przedstawione do nich rachunki oraz faktury, dokumentujgce biezace zakupy sa odpowiednio
oznaczone. Nie wniesiono zastrzezen do przedstawionych dokumentow.

Podsumowanie biezacej kontroli:

Pozytywnie nalezy oceni¢ gotowos¢ pracownikow jednostki do wspdtpracy z kontrolujgcymi, ktérzy
przygotowywali materiaty do kontroli, udzielali niezbgdnych wyjasnien oraz podejmowali, na wniosek
kontrolujagcych dziatania, ktore pozwolily na wyeliminowanie niektorych nieprawidtowosci
stwierdzonych w trakcie kontroli. W czasie kontroli wszelkich informacji i wyjasnien udzielaty:
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Pani Anna Koztowska oraz Giéwna Ksiggowa Pani
Justyna Litwinowicz.

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono, odnotowujac kontrole w ksigzce kontroli.



POUCZENIE:

Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie przystuguje prawo zgloszenia,
przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié na pismie w terminie 3 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

Protokét niniejszy sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden wreczono
Pani Annie Koztowskiej — Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie.

Po przeczytaniu protokét niniejszy podpisali parafujac kazda strone:

\

(podpisy osdb przeprowadzajacych kontrole)

Kierownik

hizskiego Osrodkd Pamoey
Spotecznej w Zawidewla
Anna towska

Kwitujg odbidr 1 egz. protokotu kontroli

Informacja nt. wytaczenia jawnosci czgsci informacji publicznej

Z protokotu kontroli usunigte zostaty imiona i nazwiska oséb fizycznych, ktérych dokumenty byty
badane w przebiegu kontroli.

Podstawa prawna wytaczenia jawnosci: art.5 ust. 2 Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. 0 dostepie

do informagji publicznej (t. j. Dz. U. 2 2014 r., poz. 782 ze zm.), méwigcy, ze ,Prawo do
informadji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatno$é osoby fizycznej(... )" oraz

art. 1.1 w powigzaniu z art. 6 ust. 1i 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm. ).
Wytaczenia jawnosci dokonata Monika Grabowska — Stachowicz — Kierownik Referatu Funduszy
Pomocowych i Kontroli.
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