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Zawidéw, 23.12.2014r.

Pan Konrad Tkaczyk
Dyrektor Osrodka Kultury w Zawidowie

PROTOKOL KONTROLI

W dniu 11 grudnia 2014r. dziatajac na podstawie upowaznien nr BM.077.11.2014, BM.077.12.2014,
z dnia 08.12.2014r. wydanych przez Burmistrza Miasta Zawidéw zespot kontrolujacy w skladzie:

1. Monika Grabowska-Stachowicz — Kierownik Referatu Funduszy Pomocowych i Kontroli,

2. Marcin Rogacki — Sekretarz Miasta

Przeprowadzil kontrole w zakresie:

1) wykonania zalecen pokontrolnych wydanych po kontroli przeprowadzonej w listopadzie 2013r.

2) wykorzystania dotacji podmiotowej z budzety miasta na rok 2014.

i ustalil:

Podstawy prawne funkcjonowania Osrodka Kultury:
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e Uchwata Nr XVII/99/99 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 17 grudnia 1999r. w sprawie
utworzenia samorzadowej Instytucji Kultury — Osrodka Kultury w Zawidowie z p6zn. zm.;

e Ustawa z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U.
z2012r., poz. 406 ze zm.);

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z2013r., poz. 330 ze zm.);

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j . Dz. U. z 2013r., poz. 885 ze zm.);

o Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 1502),

e Ustawa z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 254 ze zm.);

e Ustawa z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U.
z2012r., Nr 592 ze zm.);

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996r., Nr 62, poz. 286 ze zm.);

¢ Rozporzadzenie Ministra Kultury Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. 2012, poz.1105);

¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);




e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. 2013, poz. 167);

e Uchwala Nr XLVI/228/2013 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 19 grudnia 2013 roku

w sprawie budzetu miasta Zawidowa na rok 2014;

Przepisy wewnetrzne obowiazujace w Osrodku Kultury:

e Zarzadzenie Nr 2/2003 Dyrektora Os$rodka Kultury w Zawidowie z dnia 22.12.2003r.
w sprawie: zakladowego korzystania z $wiadczen socjalnych z ZFSS w Osérodku Kultury
w Zawidowie;

e Zarzadzenie Nr 4/2010 Dyrektora Os$rodka Kultury w Zawidowie z dnia 01.01.2010r.
w sprawie wprowadzenia zasad rachunkowosci;

e Zarzadzenie Nr 9/2010 Dyrektora O$rodka Kultury z dnia 04.01.2010r. w sprawie Instrukcji
obiegu, kontroli dokumentéw ksiegowych w Osrodku Kultury;

e Zarzadzenie Nr 15/2010 Dyrektora Osrodka Kultury w Zawidowie z dnia 01 wrzesnia 2010r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Zarzadcze;j;

e Zarzadzenie Nr 7/2011 Dyrektora O$rodka Kultury w Zawidowie z dnia 12.12.2011r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy Osrodka Kultury w Zawidowie;

e Zarzadzenie Nr 8/2011 Dyrektora Osrodka Kultury w Zawidowie z dnia 12.12.2011r.
w sprawie: nadania Regulaminu wynagradzania pracownikéw O$rodka Kultury;

¢ Zarzadzenie Nr 2/2012 Dyrektora Osrodka Kultury z dnia 2.01.2012r. w sprawie ustalenia wzoru
whniosku o udzielenie czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych;

e Zarzadzenie Nr 3/2012 Dyrektora Osrodka Kultury z dnia 2.01.2012r. w sprawie wprowadzenia
rejestru umow;

e Zarzadzenie Nr 8/2012 z dnia 1.10.2012r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Kultury w Zawidowie;

e Zarzadzenie Nr 10/2012 z dnia 31.10.2012r. w sprawie nadania Regulaminu udzielania zaméwief
publicznych w Ogrodku Kultury w Zawidowie;

o Zarzadzenie Nr 13/2012 z dnia 28.12.2012r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Osrodka Kultury;

o Zarzadzenie Nr 1/2014 Dyrektora Osrodka Kultury z dnia 2.01.2014r. w sprawie ustalenia planu
finansowego na rok 2014 (zmiany do planu wprowadzono: Zarzadzeniem Nr 3/2014 z dnia
30.09.2014 r., Zarzadzeniem Nr 4/2014 z dnia 02.10.2014r.).

Informacje ogélne:

Osrodek Kultury w Zawidowie dziata jako instytucja kultury wpisana do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Gming Miejska Zawidow pod nr 1 (powstal na mocy Uchwaly Nr XVII/99/99
Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 17.12.1999r.). Art.13 ust.3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziafalno$ci kulturalnej (t.j.: Dz. U. 2012, Nr 406) naklada na
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dyrektora instytucji kultury obowigzek nadania regulaminu organizacyjnego tej instytucji. Ponadto
§ 14 statutu stanowi, Ze jednostki organizacyjne Osrodka Kultury i ich zadania, strukture oraz zasady
tworzenia okresla regulamin organizacyjny. Obowigzujacy regulamin organizacyjny Osrodka Kultury
w Zawidowie wprowadzony zostal Zarzadzeniem Dyrektora Osrodka Kultury z dnia 01.10.2012r.
z mocg obowigzujaca od dnia podjecia. W sklad Osrodka Kultury wchodzi réwniez biblioteka.
Dyrektorem Os$rodka Kultury jest Pan Konrad Tkaczyk powolany Zarzadzeniem Nr 84.2012
Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 14 listopada 2012r.

Czynnosci kontrolne:

I) Sprawdzenie realizacji zalecen pokontrolnych sformulowanych podczas kontroli

przeprowadzonej w dniach 12 - 15 listopada 2013r. dotyczacych:

1) Dostosowanie stanowisk pracy do obowiazujacej struktury organizacyjnej.

2) Zapewnienie systematycznosci i poprawnosci opracowywanych dokumentdw, przedkiadanych
do akt osobowych pracownikow.

3) Wzmocnienie nadzoru nad dokumentacja dotyczaca ustalania prawa do nagrody
jubileuszowe;j.

4) Zwrocenie wigksze] uwagi i pieczy podczas konstruowania uméw cywilnoprawnych, ich
rejestrowania oraz rozliczania.

5) Zwrécenie wigkszej uwagi i pieczy podczas rozliczania delegacji pracowniczych oraz ich
poprawnej rejestracii.

6) Dokladna kontrole wewnetrzng dokumentéw finansowych, ktérych wymogi okreslono
w ustawie o rachunkowosci.

II) Wykorzystanie dotacji podmiotowej z budzety miasta na rok 2014.

Ad 1.1 -3 - akta osobowe

Akta osobowe pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Kultury w Zawidowie przechowywane sg
w szafie mieszczacej si¢ w sekretariacie. Prowadzenie akt osobowych nalezy do zakresu czynnosci
pracownika na stanowisku ds. administracji biurowej. Kontroli poddano wszystkie akta osobowe.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62 poz.286 ze zmianami)
akta osobowe pracownika skladaja si¢ z trzech czgsci. Pracodawca przechowuje w aktach osobowych
pracownika odpisy lub kopie sktadanych dokumentéw. Dokumenty znajdujace si¢ w poszczegdlnych
czesciach akt osobowych, sa ulozone w porzadku chronologicznym i z podaniem kolejnych nadanych
im numerdéw; kazda z tych czesci zawiera pelny wykaz znajdujacych si¢ w nich dokumentéw. Kontroli
poddano akta osobowe losowo wybranych pracownikéw (A.W., E.U.). Nie wniesiono zastrzezen do

przedstawionych dokumentéw, pracownicy zatrudnieni zgodnie ze strukturg organizacyjng jednostki.

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, iz zalecenie zostalo wykonane.
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Ad. L. 4 — umowy cywilnoprawne

Obowigzek prowadzenia rejestrow umow wprowadzony zostal Zarzadzeniem Nr 3/2012 Dyrektora
Osrodka Kultury z dnia 2.01.2012r. w sprawie wprowadzenia rejestru uméw. Zgodnie z § 1 ww.
zarzadzenia tworzy si¢ rejestr umdéw zlecen, umdéw o dzielo oraz rejestry pozostalych umoéw
zawieranych i realizowanych przez Osrodek Kultury w Zawidowie.

Kontroli poddano umowy o dzieto oraz umowy zlecenia (losowo). W jednostce funkcjonuja osobne

rejestry do powyzszych umow, dla kazdego roku kalendarzowego.

Rejestr uméw zlecen zawiera 13 umoéw. Kontroli poddano nastgpujace umowy:

— Umowa nr 3/14/Zlec z dnia 10 marca 2014r. na kwote 237,36 z! brutto, dot. wykonania ustugi
informatycznej,

—  Umowa nr 8/14/Zlec z dnia 01 sierpnia 2014r. na kwote 551,00 zt brutto, dot. sprawowania opieki
nad obiektem sportowym,

—  Umowa nr 9/14/Zlec z dnia 05 sierpnia 2014r. na kwote 384,60 zl brutto, dot. prowadzenia zajeé
z dzie¢mi podczas wakagji.

Rejestr uméw o dzieto zawiera 42 umowy. Kontroli poddano nastgpujace umowy:
— Umowa nr 2/14/Dzieto z dnia 12 stycznia 2014r. na kwot¢ 234 zt brutto, dot. nadzoru
przedmedycznego podczas Wielkiej Orkiestry $wiatecznej Pomocy,

— Umowa nr 5/14/Dzieto z dnia 14 lutego 2014r. na kwote 122,00 z} brutto, dot. wykonania
naglosnienia podczas koncertu walentynkowego,

— Umowa nr 36/14/Dziefo z dnia 01 pazdziernika 2014r. na kwote 240,00 z} brutto, dot. wykonania
oprawy muzycznej zespotu folklorystyczno — ludowego ,,Jarzebina”,

— Umowa nr 11/14/Dzieto z dnia 01 marca 2014r. na kwote 183,00 zt brutto, dot. sprzedazy biletow
wstepu,

—  Umowa nr 40/14/Dzieto z dnia 21 listopada 2014r. na kwote 584,00 zt brutto, dot. wykonania
naglosnienia podczas koncertu.

Wynikiem kontroli jest stwierdzenie, iz Gléwna Ksiggowa dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz zapewnia kompletnos¢ i rzetelnosé
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych. Umowy posiadaja kontrasygnate
Glownego Ksiggowego, a przedstawione do nich rachunki oraz faktury, dokumentujace biezace

zakupy sa odpowiednio oznaczone.

Wykrvte nieprawidlowosci:

— zgodnie z zapisami umowy nr 3/14/Zlec platno$¢ powinna nastapi¢ do rgk wykonujgcego,
rachunek wystawiony w dniu 10 marca 2014r., brak dokumentu potwierdzajacego odbidr gotéwki,
— zgodnie z zapisami umowy nr 5/14/Dzieto ptatnoé¢ powinna nastapi¢ do rak wykonujgcego,

wyptata gotéwki nastgpita w dniu 14 lutego 2014r., brak dokumentu potwierdzajacego jej odbior,
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- zgodnie z zapisami umowy nr 36/14/Dzieto platnos¢ powinna nastapi¢ do rak wykonujacego,
rachunek przedtozono w dniu 30 pazdziernika 2014r., brak dokumentu potwierdzajacego odbidr

gotowki.

Zalecenia sformulowane podczas kontroli w listopadzie 2013r. dotyczace chronologii
w podpisywanych umowach zostaly wykonane. Nie wyeliminowano bledéw w rozliczaniu uméw.
Nalezy dolozyé¢ wszelkich starah, by wyeliminowaé w przyszioSci pojawiajace si¢ bledy

w przypadku gotowkowego rozliczania uméw cywilnoprawnych.

Ad. L 5 - delegacje

Skontrolowano wyrywkowo nastgpujace dokumenty zrédlowe:
— delegacja nr 7/14 z dnia 11 kwietnia 2014r.,
~ delegacja nr 8/14 z dnia 11 kwietnia 2014r.,
— delegacja nr 9/14 z dnia 14 kwietnia 2014r.,

Wszystkie dokumenty opisano zgodnie z ustawa o rachunkowosci, w szczegolnosci art. 21
okreélajgcym wymogi stawiane dowodom ksiggowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 330 ze

zZm.)

Wvkryte nieprawidtowosci:

Analizujac przedstawione dokumenty zesp6! kontrolujacy stwierdzit, iz w przypadku delegacji nr 7/14
z dnia 11.04.2014r., pracownik przebywal w delegacji od godziny 4:30 do 18:10. Nie naliczono diety
zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r.
W przypadku delegacji nr 9/14 z dnia 14.04.2014r. delegowanemu pracownikowi wyplacono diete
mimo, iz zapewniony zostat przez organizatora catering podczas trwania szkolenia. Na dokumentaciji

nie widnieje adnotacja o nie korzystaniu z wyzywienia.

Zalecenia sformulowane podczas kontroli w listopadzie 2013r. dotyczace chronologii
rejestrowanych delegacji zostaly wykonane. Nalezy dolozy¢ wszelkich starai, by wyeliminowadé

w przyszlo$ci pojawiajace si¢ niezgodnosci w rozliczanych delegacjach.

Ad. L 6 - kontrole wewnetrzng dokumentéw finansowych

Wyrywkowej kontroli poddano: delegacje, umowy o dzieto, umowy zlecenia, rachunki i faktury
do zawartych uméw, dowodéw ksiggowych na zakup wyposazenia, materialéw; opatu; zakup
ksiegozbioréw; zakup artykutéw chemicznych; $rodkéw czystodci; artykutéw spozywezych; ustug
informatycznych, pocztowych, transportowych; artystycznych oraz ustug pozostatych, wymien ionych
doktadnie w punkcie II niniejszego protokotu (wyszczegdlnienie dowodéw ksiggowych stanowia akta
kontroli do protokolu). Wszystkie dokumenty opisano zgodnie z ustawg o rachunkowosci,
w szczegolnosei art. 21 okreslajacym wymogi stawiane dowodom ksiggowym (tekst jednolity: Dz. U.
2013 r., poz. 330 ze zm.). Nie wniesiono zastrzezef.

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, iz zalecenie zostalo wykonane.
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II) Wykorzystanie dotacji podmiotowej z budzety miasta na rok 2013.

Obowigzujgcy plan finansowy na rok 2014 przyjety zastal Zarzadzeniem Nr 1/2014 Dyrektora
Osrodka Kultury z dnia 2.01.2014r. w sprawie ustalenia planu finansowego na rok 2014. Zmiany do
planu wprowadzono Zarzadzeniem Nr 3/2013 z dnia 30.09.2014 r. oraz Zarzadzeniem Nr 4/2014
z dnia 02.10.2014r.

Dotacja podmiotowa Urzedu Miejskiego w Zawidowie na 2013 r. dla samorzadowej instytucji kultury
okreslona zostala uchwalg budzetowa Nr XLV1/228/2013 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 19
grudnia 2013r. w wysokosci 369.000 zi. Dotacja podmiotowa Urzedu Miejskiego w Zawidowie na
2014 r. dla biblioteki wyniosta po zmianach 52.000 zt.

Czynnosci kontrolne:

Przedmiotem kontroli za okres 01.01.2014r. —30.11.2014r. objeto:

1) konto 411-01 — materialy do biezgcych napraw i konserwacji

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 1.964,24 z,

2) konto 411-02 — opal

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 20.883,98 z,

3) konto 411-04 — materialy biurowe (w tym zakup znaczkéw pocztowych)

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 5.350,08 zl,
4) konto 411-05 — artykuly spozywcze
Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 3.794,97 zi,

5) konto 411-06 — artykuly chemiczne, $rodki czystosci

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 3.086,41 z1,

6) konto 411-07 — zakup ksi¢gozbiorow
Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 9.639,86 zl, w tym dotacja z Ministerstwa Kultury

i Dziedzictwa Narodowego na kwote 2.500 zi,

7) konto 411-09 — materialy do $wietlicy plastycznej

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 3.688,11 z1,

8) konto 411-10 — zuzycie materialow — pozostale

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie —2.922,32 zi,

9) konto 411-11 — zuzycie materialéw — sprzet sportowy

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 3.930,59 zi,

10) konto 419-1 — energia elektryczna

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 5.449,19 zl,

Faktury wystawione na podstawie zawartych umow:

-~ 2%




- umowa sprzedazy energii elektrycznej 1/09/2014 z dnia 30.09.2014r.,

- umowa o $wiadczenie ustug dystrybucji energii elektrycznej Nr/JG/D13UP1303940/2013 z dnia
31.01.2013r,,

11) konto 419-2 - woda i scieki

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 1.806,93 zt

Faktury wystawione na podstawie zawartych umow:

- umowa o dostarczanie wody i odprowadzanie Sciekow nr PW/4/W/2000 z dnia 20.01.2000r.,

- umowa o dostarczanie wody i odprowadzanie sciekéw nr PW W/002/2012 z dnia 01.06.2012r.
(ORLIK).

12) konto 420-03 — uslugi remontowo — konserwatorskie
Suma operacji na koncie w analizowanym okresic — 7.868,54 zh, w tym przeglad gasnic oraz

wykonanie ogrodzenia boiska ORLIK,

13) konto 420-02 — ustugi telekomunikacyjne

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 3.612,29 zt

Faktury wystawione na podstawie zawartych umow:
_ éwiadczenie ustug dostepu do sieci C3.NET.PL (Nr 2009/0149 z dnia 01.02.2009r.),
- $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych — tel. komorkowy (Nr 2004/43 z dnia 27.04.2004r.),

- éwiadczenie ustug telekomunikacyjnych — tel. stacjonarny (Nr 1111/04 z dnia 21.07.2004r.,
Nr 1950/2004 z dnia 15.11.2004r.),

14) konto 420-04 — uslugi drukarskie i poligraficzne

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 800,01 zt

15) konto 420-05 — uslugi informatyczne

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 1.339,03 24,

16) konto 420-06 — uslugi artystyczne (teatr, spektakle literackie)

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 10.977,04 zi,

Kontroli (wyrywkowej) poddano nastepujace dokumenty:
- faktura nr 8/10/2014 z dnia 27 pazdziernika 2014r.,

_ faktura nr FS-13516/14/24 z dnia 10 pazdziernika 2014r.,
- faktura nr 1/09/2014 z dnia 6 wrzeénia 2014r.,

- faktura nr 6/W/8/2014 z dnia 12 wrzesnia 2014r.,

- faktura nr 290/08/06/14 z dnia 7 sierpnia 2014r.,

- faktura nr 312/07/17/14 z dnia 22 lipca 2014r.,

- faktura nr 2014-06/0OE/002 z dnia 1 czerwca 2014r.,

- faktura nr 19/04/2014 z dnia 30 kwietnia 2014r.,

- faktura nr C 14010001 z dnia 8 marca 2014r,,

- faktura nr 095/02/12/14 z dnia 27 lutego 2014r.,
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- rachunek nr 16 z dnia 26 lutego 2014r.,
- faktura nr 85/02/14/14 z dnia 21 lutego 2014r.

Nie wniesiono zastrzezen do przedstawionych dokumentdw.

17) konto 420-07 — wynajem zespoléw muzycznych

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 8.400,00 z1,

Kontroli (wyrywkowej) poddano nastepujace dokumenty:
- faktura nr 2/11/2014 z dnia 21 listopada 2014r.,
- rachunek nr 18 z dnia 6 wrzeénia 2014r.

Nie wniesiono zastrzezen do przedstawionych dokumentéw.

18) konto 420-11 — uslugi transportowe

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 4.792,98 z1,

19) konto 420-12 - ustugi pozostale

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 17.847,08 zt,

Kontroli (wyrywkowej) poddano nastepujace dokumenty:
- faktura nr 217400489/09/14 z dnia 5 wrzes$nia 2014r.,

- faktura nr 1/2014 z dnia 27 wrzeénia 2014r.,

- faktura nr 20/2014 z dnia 6 wrzeénia 2014r.,

- faktura nr #51309/8056/2014 z dnia 5 wrzesnia 2014r.,
- rachunek nr 3 z dnia 2 wrzesénia 2014r.,

- faktura nr FVS/016746/WR0/2014 z dnia 8 wrzesnia 2014r.,
- faktura nr 2/09/2014r. z dnia 18 wrzeénia 2014r.,

- faktura nr 24/R/2014 z dnia 11 wrze$nia 2014r.,

- faktura nr 97/2014 z dnia 6 wrze$nia 2014r.,

- faktura nr 000157/14/SWIET z dnia 4 wrzeénia 2014r.

Nie wniesiono zastrzezen do przedstawionych dokumentéw.

20) konto 431-01 — wynagrodzenia osobowe

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 157.370,22 zi,

21) konto 431-02 — wynagrodzenia bezosobowe

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 33.652,19 z1,

22) konto 441-01 — ZUS ubezpieczenia spoleczne

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie —29.500,97 z1,

23) konto 454-3 — oplata za gospodarowanie odpadami komunalnymi

Suma operacji na koncie w analizowanym okresie — 1.176,00 zt,
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24) konto 462 — wyposazenie
Suma operagji na koncie W analizowanym okresie — 8.308,47 7k, w tym zakup komputerow,

trampoliny, mikrofonéw bezprzewodowych, kosiarki i kosy spalinowej.

25) konto 469 — pozostale koszty
Suma operacji na koncie W analizowanym okresie — 10.210,55 zi, w tym aktualizacja licencji,
programy antywirusowe, koszty prenumeraty, zakup prasy i ksiazek, kwiaty, antyramy, usfuga dot.

zabezpieczenia imprezy, optata rodowiskowa.

Podsumowanie biezacej kontroli:

Pozytywnie nalezy ocenié gotowos¢ pracownikéw jednostki do wspotpracy z kontrolujgcymi, ktorzy
przygotowywali materiaty do kontroli, udzielali niezbednych wyjasnien oraz podejmowali, na whniosek
kontrolujacych  dziatania, ktére pozwolity na wyeliminowanie niektorych nieprawidtowosci
stwierdzonych w trakcie kontroli. W czasie kontroli wszelkich informacji i wyjasnien udzielali:
Dyrektor Osrodka Kultury Pan Konrad Tkaczyk oraz Giowna Ksiegowa Pani Teresa Kozinska.

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono, odnotowujac kontrolg w ksigzce kontroli.

POUCZENIE:

Dyrektorowi Osrodka Kultury przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na

pismie w terminie 3 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Protokét niniejszy sporzadzono W 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden wrgczono
Panu Konradowi Tkaczykowi — Dyrektorowi Oérodka Kultury w Zawidowie.

Po przeczytaniu protokét niniejszy podpisali parafujac kazdag strong:




Informacja nt. wytaczenia jawnosci czesci informacji publicznej

Z protokotu kontrolj usuniete zostaty imiona i nazwiska 0séb fizycznych, ktérych dokumenty byly
badane w przebiegu kontroli.
Podstawa prawna wyfaczenia jawnosci: art.5 ust.2 Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie
do informacji publicznej (¢. j. Dz. U. z 2014 r,, poz. 782), méwigcy, ze ,Prawo do
informadgji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatno$é osoby fizycznej(...)” oraz
art. 1.1 w powigzaniu z art. 6 ust. 1i 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r,, poz.1182).
Wyfgczenia jawno$ci dokonata Monika Grabowska — Stachowicz — Kierownik Referatu Funduszy
Pomocowych i Kontroli,




