Zawidow, dnia 20 stycznia 2015r.

Pani Anna Kozlowska
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zawidowie

PROTOKOL KONTROLI

W dniu 22 grudnia 2014r. dzialajac na podstawie upowazniei nr BM.077.19.2014,
BM.077.20.2014 z dnia 19.12.2014r. wydanych przez Burmistrza Miasta Zawidéw zespdt

kontrolujacy w skladzie:

1. Monika Grabowska-Stachowicz — Kierownik Referatu Funduszy Pomocowych i Kontroli,

2. Marcin Rogacki — Sekretarz Miasta

Przeprowadzil kontrole w zakresie:
1) wydatkéw roku 2014 w dziale 851, rozdziale 85153 - § 4300 oraz rozdziale 85154 - § 4170,

§ 4300,
2) jednocze$nie sprawdzajac wykonanie zalecen z kontroli przeprowadzonej w dniach 09.01.2014r. —
10.01.2014r.

Podstawowe akty prawne;:

Ustawa z 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz.182 ze zm.);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 v. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2013, poz. 330 ze zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013r., poz. 885 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (1. j. Dz. U, z 2014r., poz. 1502);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2013 r.,

poz. 267 ze zm.),

6. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2012r. poz. 788, 1529
zezm.);

7. Ustawa z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2014r.,
poz. 1202);

8. Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz.594
ze zm.);

9. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (. j. Dz. U. z 2013r., poz. 1456 ze
zm.);

10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz. U.
z2013 r., poz.135 ze zm.);

11. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (1. j. Dz. U.
z2012r., poz. 1228 ze zm.);

12. Ustawa z 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 966 ze zm.);

13. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 v, o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2011 r., Nr 43, poz. 225

ze zm.);
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14. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr 94, poz. 651
ze zm.);

15. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (.. Dz. U. z 2008r., Nr 164, poz. 1027 ze zm.),

16. Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 982 ze zm.);

17. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 674 ze zm.);

18. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1118 ze zm.),

19. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. nr 180,
poz. 1493 ze zm.),;

20. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (1. j. Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze
zm.);

21. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (1. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 1059 ze zm.);

22. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 3 stycznia 2013r. w sprawie sposobu
i trybu postepowania w sprawach o Swiadczenia rodzinne (Dz. U. z 2013 r., poz. 3);

23. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1786);

24. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.),

25. Rozporzgqdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,, Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

26. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu §rodowiskowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 712);

27. Rozporzgqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru
kontraktu socjalnego (Dz. U. z 2010r., Nr 218, poz. 1439),

28. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot §wiadczer: pienigznych z pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 823);

29. Rozporzgdzenie Minisira Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekuviczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189, poz. 1598);

30. Rozporzqdzenie Ministra Pracy I Polityki Spoleczne z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw
pomocy spolecznej (Dz. U. z 2012r., poz. 964);

31. Uchwala Nr XXXVIII/170/2005 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej Zawidowie;

32. Uchwata Ny XLV1/228/2013 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 19 grudnia 2013 roku w sprawie
budzetu miasta Zawidowa na rok 2014;

Przepisy wewnetrzne obowigzujace w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Zawidowie:

1. Zarzqdzenie Nr 04/2005 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
30 listopada 2005r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawidowie;

2. Zarzqdzenie Nr 02/2009 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie z dnia
10 kwietnia 2009r. w sprawie Regulaminu wynagradzania;

3. Zarzgdzenie Nr 04/2010 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
7 czerwca 2010r. w sprawie Regulaminu kontroli zarzgdczej Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zawidowie;

4. Zarzqdzenie Nr 01/2012 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie z dnia
26 marca 2012r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Zawidowie,;

5. Zarzqdzenie Nr 4/2012 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
28 grudnia 2012r. w sprawie czasu pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zawidowie;

/]

S deoend






6. Zarzqdzenie Nr 01/2013 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
31 stycznia 2013r. w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zawidowie;

7. Zarzgdzenie Nr 02/2013 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
31 stycznia 2013r. zmienigjgce zarzqdzenie w sprawie zmiany przepisow wewnetrznych
regulujgcych gospodarke finansowg w Miejskim Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie;

8. Zarzqdzenie Nr 03/2013 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
27 wrzesnia 2013r. w sprawie: wyboru przedstawiciela zalogi pracowniczej reprezentujgcego
przed pracodawcg pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie oraz
okreSlenie jego kompetencji;

9. Zarzqdzenie Nr 04/2013 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
27 wrzesnia 2013r. w sprawie: wyboru przedstawicieli zalogi pracowniczej reprezentujgcych
przed pracodawcg pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie oraz
okreslenie ich kompetenciji.

Informacje ogélne

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawidowie zostal utworzony uchwatg Nr XVIII/79/91 Rady

Miejskiej w Zawidowie z dnia 19.12.1991r. Kierownikiem jednostki jest Pani Anna Kozlowska.

Powierzenie powyzszego stanowiska nastapito z dniem 01.08.2000r. Obowigzki gtownej ksiggowej

MOPS pelni Pani Justyna Litwinowicz zatrudniona od dnia 01.01.2005r. (do 30.04.2007 r. na % etatu,

od 01.05.2007 r. w pelnym wymiarze godzin pracy).

Obowigzujacy statut nadano uchwalg Nr XXXVIII/170/2005 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 25

maja 2005r. Zmiany wprowadzono:

- Uchwala Nr XLII/184/2005 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 11 sierpnia 2005r. — dot. zmian
w sprawie postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczek alimentacyjnych,

- Uchwala Nr XLII/215/2009 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 25 listopada 2009r. — dot. zmiany
siedziby Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie,

- Uchwata Nr L1/254/2010 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 28 lipca 2010r. — dot. postepowania
w sprawach $wiadczefi pomocy materialngj o charakterze socjalnym, tj. stypendiéw i zasitkéw
szkolnych,

- Uchwala Nr XVII/80/2011 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 22 grudnia 2011r. — dot. realizacji

zadan w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

Aktualny Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie zostal
zatwierdzony zarzadzeniem kierownika MOPS nr 04/2005 z dnia 30 listopada 2005r. W regulaminie
wyodrebniono nastgpujace grupy stanowisk pracy:

- kierownik — jeden etat,

- gléwny ksiggowy — jeden etat,

- stanowiska ds. pracy $rodowiskowej — pracownicy socjalni — dwa etaty,

- stanowisko ds. dodatkéw mieszkaniowych i zaliczki alimentacyjnej — jeden etat,

- stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych — jeden etat,

- stanowisko ds. organizacyjnych — jeden etat,

- sprzataczka - Y4 etatu,
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W MOPS zatrudnionych jest 8 pracownikéw, w tym kierownik, gtéwna ksiggowa, 2 inspektorow,
1 podinspektor, 1 specjalista pracy socjalnej, 1 pracownik socjalny oraz osoba na stanowisku
sprzataczki w wymiarze Y etatu. Zatrudniony jest réwniez asystent rodziny (umowa zlecenie do dnia
31.12.2014r.).

Czynnosci kontrolne

I) Sprawdzenie realizacji zalecen pokontrolnych sformulowanych podezas kontroli
przeprowadzonej w dniach 09.01.2014r. — 10.01.2014r. dotyczacych:
1) dostosowanie regulaminéw obowiazujacych w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej
w Zawidowie do obowigzujacych przepisow.
2) zapewnienie systematycznosci i poprawnosci opracowywanych dokumentdw, przedktadanych

do akt osobowych pracownikéw.

Ad. 1)
W wyniku czynnosci kontrolnych zweryfikowano zapisy Regulaminu wynagradzania oraz

Regulaminu organizacyjnego. Nie wniesiono zastrzezen do przedstawionych dokumentow.

Ad.2)

Akta osobowe pracownikéw zatrudnionych w MOPS w Zawidowie przechowywane sa w szafie
mieszczacej si¢ w pokoju kierownika jednostki, do ktérego nalezy prowadzenie akt osobowych.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62 poz.286 ze zmianami)
akta osobowe pracownika sktadajg sie z trzech czgéci. Pracodawca przechowuje w aktach osobowych
pracownika odpisy lub kopie skiadanych dokumentéw. Dokumenty znajdujace si¢ w poszczegolnych
czedeiach akt osobowych, sa utozone w porzadku chronologicznym i z podaniem kolejnych nadanych
im numeréw; kazda z tych czesci zawiera pelny wykaz znajdujacych si¢ w nich dokumentéw. Kontroli
poddano akta osobowe losowo wybranych pracownikéw (M.H., J.L.). Stwierdzono, ze dokumenty
znajdujace si¢ w aktach osobowych sa prawidtlowo pogrupowane oraz opisane. Wszystkie akta
osobowe prowadzone sa w sposéb chronologiczny, zgodny z zasadami prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposob prowadzenia
akt osobowych pracownika. Zawieraja réwniez wszystkie wymagane dokumenty, ktérych brak

stwierdzono podczas ostatniej kontroli.

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, iz zalecenie zostalo wykonane.
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II) kontrola wydatkéw roku 2014 w dziale 851, rozdziale 85153 - § 4300 oraz rozdziale 85154 -
§ 4170, § 4300

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony ofiar Przemocy w Rodzinie na rok 2014 zatwierdzony zostal uchwalg
Nr XLVII/234/2014 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 23 stycznia 2014r. Skontrolowano wydatki
za okres styczeni — listopad 2014r.

W ramach podjetych dziatan wynikajacych z okreslonych celéw Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien i Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony

Ofiar Przemocy w Rodzinie na rok 2014:

1) zakupiono plakaty, kalendarze, broszury, ulotki, publikacje, miesigczniki, publikowano artykuty
i informacje w lokalnej prasie zwiazane z tematyka kontroli;

2) nawiazano wspdiprace ze Stowarzyszeniem Producentéw i Dziennikarzy Radiowych z Poznania,
ktorej efektem jest przystapienie gminy do kampanii ,,Zachowaj trzezwy umyst”, ,Narkotyki? To
mnie nie kreci”, ,Reaguj na przemoc”, ,Odpowiedzialny kierowca 2014”. W ramach tych

kampanii zakupiono stodycze, nagrody, materiaty niezbgdne do zorganizowania kampanii,

3) dofinansowano udziat dzieci i mlodziezy w zajeciach ,,Zdrowe i bezpieczne ferie bez uzaleznien”,
prowadzone przez Osrodek Kultury w Zawidowie. Zakupiono nagrody dla dzieci i miodziezy,
sfinansowano wyjazd na lodowisko, zakupiono gry planszowe i materialy do zaje¢ plastycznych,
sfinansowano spotkanie ze specjalista ds. uzaleznien, zajecia prowadzone z dzieémi, wyjazd
i pobyt na basenie oraz seans kinowy;

4) sfinansowano program profilaktyczny dla uczniéw Szkoly Podstawowej w Zawidowie ,,Szanuj

zdrowie — ratuj zycie”, w ramach ktérego przeprowadzono m.in. szkolenie z pierwszej pomocy;

5) dofinansowano festyn w Przedszkolu Publicznym w Zawidowie z okazji 40- lecia placowki

(ustuga zwigzana z malowaniem twarzy, konferansjerka i udostgpnieniem zamkéw dmuchanych);

6) zrealizowano projekt profilaktyczny ,,No To Addiction — Sport przeciw uzaleznieniom”, w ramach
ktérego dofinansowano imprezg sportowa o Puchar Burmistrza Zawidowa pn. ,,VII Mistrzostwa
Zawidowa w wyciskaniu sztangi lezac”;

7) w ramach dzialan profilaktycznych ,Niechronieni Uczestnicy Rochu Drogowego” zakupiono
tester trzezwosci oraz elementy odblaskowe;

8) dofinansowano projekt ,,Atrakcyjne zajecia to bezpieczne zajecia”, realizowanego przez Klub
Sportowy ,,Piast” Zawidéw. W ramach tego dziatania zakupiono pitki i worki na pifki;

9) dofinansowano konsultacje psychologiczne rodzin dotknigtych przemocg domowa,
organizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu w ramach warsztatow
psychoedukacyjnych ,,Szkota dla rodzicéw. Sprawca — Oprawca”;
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10) dofinansowano projekt profilaktyczny pn. ,,Magia Futbolu”, refundujgc cz¢d¢ kosztow udziatu
w Miedzynarodowym Turnieju Pilkarskim Silesian Cup 2014, w tym kostéw zakwaterowania

i wyzywienia podczas obozu sportowego;

11) zrealizowano projekt ,,Ruszamy na wakacje”, w ramach ktorego zakupiono ulotki profilaktyczne

oraz elementy odblaskowe dla dzieci i mtodziezy rozdane podczas prelekcji pracownikéw policji;

12) dofinansowano udzial dzieci i milodziezy w zajeciach ,Zdrowe i bezpieczne wakacje bez
uzaleznien”, prowadzone przez Osrodek Kultury w Zawidowie. Sfinansowano zajgcia prowadzone

z dzieémi, programy artystyczne, sfinansowano wyjazd i seans kinowy;

13) dofinansowano impreze plencrowa, organizowana przez Osrodek Kultury w Zawidowie w ramach
corocznych obchodéw ,,.Dni Zawidowa”, w tym koszty zwigzane z obslugg medyczng uroczystodci

oraz koszty pokazu historycznego;

14) dofinansowano dziatania profilaktyczne zwigzanych z realizacjg kampanii pn. ,,Zachowaj Trzezwy

Umyst” — pokrycie kosztéw wyjazdéw dzieci na basen (zakup biletéw i ustuga transportowa),

15) dofinansowano festyn rodzinny, organizowany przez Parafie Rzymsko - Katolicka
w Zawidowie, majacy na celu ksztattowanie prozdrowotnych zachowan wsréd dzieci, mlodziezy

iich rodzin poprzez promocj¢ zasad aktywnego, trzeZwego stylu zycia;

16) wspdtpracowano z PCK, TPD, PCPR w Zgorzelcu, Osrodkiem Kultury, o$rodkiem zdrowia,
sadem rejonowym, kuratorami sadowymi, kosciotem katolickim, poradnia odwykows, szpital
psychiatrycznym, policja, prokuratura, urzgdem miejskim, szkola podstawows, gimnazjum,
pedagogami szkolnymi, lokalnym spoleczefstwem, innymi instytucjami zajmujgcymi sig

problemem uzaleznien.

Do dnia kontroli Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych zaopiniowata
pozytywnie 21 wnioskdéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych oraz wydata

w tej sprawie 21 postanowien.

Zgodnie ze sprawozdaniem wydatki wykonane na dzien 30.11.2014r. w analizowanych paragrafach

ksztaltowaty sie nastgpujaco:
> rozdzial 85153 (Zwalczanie narkomanii) — 24.600,00 z} (25.000 zI — plan po zmianach)

—  § 4300 — Zakup ustug pozostatych — 23.000,00 zt — plan po zmianach/wykonanie, w tym:
- sfinansowanie kolonii dla dzieci — 11.700,00 zi,
- warsztaty profilaktyczne (szkolenie z pierwszej pomocy, turniej sportowy) — 900,00 zi,
- punkt konsultacyjny — 600,00 zt (wg rachunkéw wystawianych przez terapeutg),
- inne ustugi (transport, program profilaktyczny, dofinansowanie imprez sportowych
i kulturalnych, opracowanie Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Zawidéw na lata 2014-2020) — 9.800,00 z,
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> rozdziat 85154 (Przeciwdzialanie alkoholizmowi) — 63.909,49 zi (72.100,00 zI — plan po

zmianach)

—  § 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe —23.819,53 zt (26.500,00 zt — plan po zmianach), w tym:

- wynagrodzenie cztonkéw MKRPA (wyptacane wg list obecnosci w wysokosci 5% najnizszego
wynagrodzenia za kazde posiedzenie) — 4.764,00 7,

- wynagrodzenie ksiggowej MKRPA (umowa zlecenie nr 02/1/2014 z dnia 02.01.2014r.) -
7.383,12 zi,

- wynagrodzenie sekretarza MKRPA (umowa zlecenie nr 03/14 z dnia 02.01.2014r.) — 9.229,41 zi,

- wywiady §rodowiskowe (umowy zlecenie) — 547,58 zl,

- opinie bieglych — 972,42 zt

- pozostate (ustuga informatyczna, terapeuta) — 923,00 zl,

—  § 4300 — Zakup uslug pozostatych —29.215,93 zt (30.455,00 zt — plan po zmianach), w tym:

- sfinansowanie kolonii dla dzieci— 11.700,00 z1,

- punkt konsultacyjny — 600,00 zt (wg rachunkéw wystawianych przez terapeute),

- ustugi transportowe — 1.708,00 z4,

- warsztaty profilaktyczne (szkolenie z pierwszej pomocy, turniej sportowy) — 1.100,00 z,

- profilaktyka (zabawy profilaktyczne, spektakle) — 1.500,00 zt,

- uslugi bankowe — 374,93 z,

- pozostate ustugi (ustugi pocztowe, mediator, opracowanie Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Zawidéw na lata 2014-2020, ustuga psychologiczna, szkolenie
z pierwszej pomocy, dofinansowanie imprez sportowych i kulturalnych, profilaktyka) —
12.233,00 zk.

Strukture analizowanych wydatkéw przedstawia ponizsza tabela:

Stopien
Klasyfikacja budzetowa Plan Wykonanie reahz?c],l
na dzien
30.11.2014r.
Rozdziat 85153
(Zwalczanie § 4300 — Zakup 23.000,00 2t | 23.000,00 zt 100 %
.. ustug pozostatych
narkomanii)
§ 4170 -
Rozdziat 85154 Wynagrodzenia 26.500,00 zt 23.819,53 zt 89,88 %
bezosobowe

(Przeciwdziatanie
alkoholizmowi) § 4300 — Zakup

ustug pozostalych

30.455,00 zt 29.215,93 zt 95,93 %
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Uwagi: Nie wniesiono zastrzezen do kontrolowanych dokumentéw. Wszystkie posiadajg prawidtowg
dekretacje 1 opisy dowodéw ksiggowych zgodnie z instrukcjg (kontrola pod wzglgdem

merytorycznym, formalnym, rachunkowym, oznaczenie klasyfikacji budzetowej, zatwierdzenie sumy

do wyplaty).

Podsumowanie biezacej kontroli:

Pozytywnie nalezy oceni¢ gotowosé pracownikéw jednostki do wspétpracy z kontrolujacymi, ktorzy
przygotowywali materialy do kontroli, udzielali niezbgdnych wyjasniefi oraz podejmowali, na wniosek
kontrolujgcych dziatania, ktére pozwolity na wyeliminowanie niektorych nieprawidtowosci
stwierdzonych w trakcie kontroli. W czasie kontroli wszelkich informacji i wyjasnienl udzielaty:
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Pani Anna Koztowska oraz Gtéwna Ksiggowa
Pani Justyna Litwinowicz.

Na tym czynnosci kontrolne zakoficzono, odnotowujgc kontrole w ksiagzce kontroli.

POUCZENIE:

Kierownikowi miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie przystuguje prawo zgloszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych
w protokole. ZastrzeZenia nalezy zglosi¢ na pismie w terminie 3 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

Protokdt niniejszy sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden wrgczono
Pani Annie Koztowskiej — Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne) w Zawidowie.

Po przeczytaniu protokét niniejszy podpisali parafujac kazda strong:

7
w/ ( %W ol fuionk

MOO(

(podpisy osob przeprowadzajacych kontrolg)

AnnaKoztowska

Kwituje odbidr 1 egz. protokotu kontroli

Informacja nt. wylaczenia jawnoséci czeéci informaciji publicznej

Z protokofu kontroli usuniete zostaly imiona i nazwiska 0séb fizycznych, ktorych dokumenty byly
badane w przebiegu kontroli.
Podstawa prawna wylaczenia jawnosci: art.5 ust.2 Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie
do informagji publicznej (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 782), méwigcy, ze ,Prawo do
informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatno$¢ osoby fizycznej(...)” oraz
art. 1.1 w powigzaniu z art. 6 ust. 1i2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U.z 2014 r., poz.1182).
Wytaczenia jawnoéci dokonata Monika Grabowska —~ Stachowicz — Kierownik Referatu Funduszy
Pomocowych i Kontroli.
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