Zawidow, dnia 17 stycznia 2014r.

Pani Anna Kozlowska
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zawidowie

PROTOKOL KONTROLI

W dniach 09.01.2014r. — 10.01.2014r. dziatajac na podstawie upowaznieft nr BM.077.20.2013,
BM.077.21.2013 z dnia 17.12.2013r. wydanych przez Burmistrza Miasta Zawidéw zesp6l

kontrolujacy w sktadzie:

1. Monika Grabowska-Stachowicz — Kierownik Referatu Funduszy Pomocowych i Kontroli,

2. Marcin Rogacki — Sekretarz Miasta

Przeprowadzil kontrole w zakresie:

1) wydatkoéw roku 2013 w dziale 852, rozdziale 85212 i rozdziale 85219 - § 4010, § 4040, § 4110,
2) akt osobowych pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie,

3) Jednoczesnie sprawdzajac wykonanie zalecen z kontroli przeprowadzonej w dniach 27.12.2012r. —
11.01.2013r.

Podstawowe akty prawne:

1. Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz.182 z péén.
zm.)

2. Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. 2013, poz. 330, 613);

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz.
885, 938),

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.);

5. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.
U z2013r, poz. 267.);

6. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opickuriczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2012r.
poz. 788, 1529);

7. Ustawa z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008r., Nr
223, poz. 1458 z pozn. zm.),

8. Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz.594
z pozn. zm.);

9. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r.,
poz. 992, 983),

10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity:
Dz U z2013r., poz. 135, 866),

11. Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst jednolity:
Dz U z2012r., poz. 1228, 1548);

12. Ustawa z 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz.
966, 984);
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13. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r., Nr
43, poz. 225 z pbzn. zm.);

14. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr 94, poz. 651
z péin. zm.);

15. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r., Nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.);

16. Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 982);

17. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 674, 1291),

18. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozythku publicznym i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U.
z2010r. nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.),

19. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. nr 180,
poz. 1493 z pézn. zm.);

20. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572 z pozn. zm.);

21. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (4. Dz.U. z 2012 r. poz. 1059 z pozn. zm.),

22. Rozporzqdzenie Ministra Pracy I Polityki Spolecznej z dnia 3 stycznia 2013r. w sprawie sposobu
i trybu postepowania w sprawach o $wiadczenia rodzinne (Dz. U. z 2013 r., poz. 3);

23. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzqdowych (tekst jednolity: Dz. U. 2013, poz. 1050),

24. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.);

25. Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

26. Rozporzaqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 712);

27. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru
kontraktu socjalnego (Dz. U. z 2010r., Nr 218, poz. 1439);

28. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 29 lipca 2009 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw
dochodowych oraz kwot swiadczer pienieznych z pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 823);

29. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 6 lipca 2006 r. zmienigjqce
rozporzqdzenie w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2006r., Nr 134, poz.
943);

30. Rozporzqdzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekuriczych(Dz. U. z 2005r., Nr 189, poz. 1598),

31. Rozporzqdzenie Ministra Pracy I Polityki Spoteczne z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw
pomocy spolecznej(Dz. U. z 2012r., poz. 964);

32. Uchwala Nr XXXVIII/170/2005 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej Zawidowie;

33. Uchwata Nr XXXII7150/2012 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 21 grudnia 2012 roku w sprawie
budzetu miasta Zawidowa na rok 2013;

Przepisy wewngtrzne obowigzujgce w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Zawidowie:

1. Zarzqdzenie Nr 04/2005 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
30 listopada 2005r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zawidowie;

2. Zarzqdzenie Nr 02/2009 Kierownika Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
10 kwietnia 2009r. w sprawie Regulaminu wynagradzania,

3. Zarzqdzenie Nr 04/2010 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
7 czerwca 2010r. w sprawie Regulaminu kontroli zarzqdczej Osrodka Pomocy Spofecznej
w Zawidowie;
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4. Zarzqdzenie Nr 01/2012 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
26 marca 2012r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie;

3. Zarzqdzenie Nr 4/2012 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie z dnia
28 grudnia 2012r. w sprawie czasu pracy pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zawidowie;

6. Zarzqdzenie Nr 01/2013 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia
31 stycznia 2013r. w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawidowie,

7. Zarzqdzenie Nr 02/2013 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie z dnia
31 stycznia 2013r. zmieniajgce zarzqdzenie w sprawie zmiany przepiséw wewnetrznych
regulujqcych gospodarke finansowq w Miejskim Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie;

8. Zarzqdzenie Nr 03/2013 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie z dnia
27 wrzesnia 2013r. w sprawie: wyboru przedstawiciela zalogi pracowniczej reprezentujqcego
przed pracodawcq pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie oraz
okreslenie jego kompetencyi;

9. Zarzqdzenie Nr 04/2013 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie z dnia
27 wrzesnia 2013r. w sprawie: wyboru przedstawicieli zalogi pracowniczej reprezentujqcych
przed pracodawcq pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie oraz
okreslenie ich kompetencyi.

Informacje ogélne

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Zawidowie zostal utworzony uchwaly Nr XVIII/79/91 Rady

Miejskiej w Zawidowie z dnia 19.12.1991r. Kierownikiem jednostki jest Pani Anna Koztowska.

Powierzenie powyzszego stanowiska nastapito z dniem 01.08.2000r. Obowiazki gltéwne;j ksiggowe;j

MOPS petni Pani Justyna Litwinowicz zatrudniona od dnia 01.01.2005r. (do 30.04.2007 r. na % etatu,

od 01.05.2007 r. w pelnym wymiarze godzin pracy).

Obowiazujacy statut nadano uchwata Nr XXXVIII/170/2005 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 25

maja 2005r. Zmiany wprowadzono:

- Uchwata Nr XLII/184/2005 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 11 sierpnia 2005r. — dot. zmian
w sprawie postgpowania wobec dhuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczek alimentacyjnych,

- Uchwatg Nr XLII/215/2009 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 25 listopada 2009r. — dot. zmiany
siedziby Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie,

- Uchwalg Nr L1/254/2010 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 28 lipca 2010r. — dot. postepowania
w sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym, tj. stypendiow i zasitkow
szkolnych,

- Uchwala Nr XVII/80/2011 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 22 grudnia 2011r. — dot. realizacji

zadan w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

Aktualny Regulamin organizacyjny Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie zostat
zatwierdzony zarzadzeniem kierownika MOPS nr 04/2005 z dnia 30 listopada 2005r. W regulaminie
wyodrebniono nastgpujace grupy stanowisk pracy:

- kierownik — jeden etat,

- gléwny ksiegowy — jeden etat,

- stanowiska ds. pracy srodowiskowej — pracownicy socjalni — dwa etaty,
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- stanowisko ds. dodatkéw mieszkaniowych i zaliczki alimentacyjnej — jeden etat,
- stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych — jeden etat,
- stanowisko ds. organizacyjnych — jeden etat,

- sprzataczka - Vi etatu,

W MOPS zatrudnionych jest 8 pracownikéw, w tym kierownik, gtowna ksiegowa, 2 inspektoréw,
1 podinspektor, 1 specjalista pracy socjalnej, 1 pracownik socjalny oraz osoba na stanowisku
sprzataczki w wymiarze % etatu. Na umoweg zlecenie zatrudniony jest asystent rodziny.

Czynnosci kontrolne

I) Sprawdzenie realizacji zalecen pokontrolnych sformulowanych podczas kontroli
przeprowadzonej w dniach 27.12.2012r. — 11.01.2013r.

W wyniku czynnoéci kontrolnych zweryfikowano zapisy Regulaminu wynagradzania raz Regulaminu

organizacyjnego. W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono co nastgpuje:

Regulamin organizacyjny:

Wprowadzony Zarzadzeniem Nr 04/2005 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zawidowie z dnia 30 listopada 2005r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zawidowie. Zgodnie z wydanymi zaleceniami pokontrolmymi dokonano
wskazanych zmian (Zarzadzenie Nr 01/2013 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zawidowie z dnia 31 stycznia 2013r.).

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, iz zalecenia zostaly wykonane.

Regulamin wynagradzania:

Wprowadzony Zarzadzeniem Nr 02/2009 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Zawidowie z dnia 10 kwietnia 2009r. w sprawie Regulaminu wynagradzania. Zmiany do
niniejszego dokumenty wprowadzone zostalty Zarzadzeniem Nr 01/2012 Kierownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie z dnia 26 marca 2012r.

- zmiana regulaminu wynagradzania nastepuje w takim samym trybie jak jego ustalenie i uzyskuje
moc obowiazujaca po uplywie 14 dni od daty podania nowego regulaminu do wiadomosci
pracownikéw. W zwiazku z powyzszym, wprowadzenie regulaminu w dniu wydania zarzadzenia oraz
brak podania go do wiadomosci pracownikéw, narusza Art. 77* § 6 Kodeksu pracy;

- sprzecznosé § 31 regulaminu z art.86 § 3 Kodeksu pracy.

II) Akta osobowe pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie

Akta osobowe pracownikéw zatrudnionych w MOPS w Zawidowie przechowywane sa w szafie
mieszczacej sie w pokoju dyrektora jednostki, do ktorego nalezy prowadzenie akt osobowych.
Kontroli poddano siedem teczek osobowych.
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W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono co nastepuje:
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62 poz.286 z pdzZn.
zmianami) akta osobowe pracownika skladaja si¢ z trzech czesci:

» w czesci A umieszezone sa dokumenty zgromadzone w zwiazku z ubieganiem sie pracownika
o zatrudnienie. W szczegdlnosci sa to: kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy wypetniany na
etapie ubiegania si¢ o prace, $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia, dokumenty dotyczace kwalifikacji pracownika, orzeczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okredlonym stanowisku.

> w czesci B skiada si¢ dokumenty dotyczace nawiazania oraz przebiegu zatrudnienia np.
kwestionariusz osobowy wypehiony przez pracownika zatrudnionego, dokumenty potwierdzajace
nawiazanie stosunku pracy — umowa o pracg, akt mianowania, pisemne potwierdzenie faktu
zapoznania si¢ z trescia regulaminu pracy, informacja o warunkach zatrudnienia, zaswiadczenie
o ukoniczeniu szkolenia bhp, o$wiadczenie pracownika dot. zamiaru lub braku zamiaru korzystania
z uprawnieft rodzicielskich, dokumenty zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez
pracownika, o$wiadczenie dot. wypowiedzenia warunkéw umowy o prace, dokumenty zwiazane
z przyznaniem pracownikowi nagrody oraz wymierzeniem kary porzadkowej, dokumenty zwiazane
z obnizeniem wymiaru czasu pracy, orzeczenie lekarskie wydane w zwiazku z przeprowadzanymi
badaniami okresowymi i kontrolnymi, kopia zawiadomienia PUP o zatrudnieniu pracownika
uprzednio zarejestrowanego jako osoba bezrobotna.

»> czgs¢ C obejmuje dokumenty zwiazane z ustaniem zatrudnienia. Chodzi w szczegolnosei

o o$wiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwiazaniu stosunku pracy, kopie §wiadectwa pracy.

Pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownika odpisy lub kopie sktadanych dokumentéw.
Dokumenty znajdujace si¢ w poszczegélnych czesciach akt osobowych powinny by¢ ulozone
w porzadku chronologicznym wplywu dokumentéw i z podaniem kolejnych nadanych im numeréw;
kazda z tych czesci powinna zawiera¢ petny wykaz znajdujacych si¢ w nich dokumentéw.

W rezultacie kontroli stwierdzono, ze dokumenty znajdujace si¢ w aktach osobowych s prawidlowo
pogrupowane oraz opisane. Wszystkie akta osobowe prowadzone sag w sposéb chronologiczny,
zgodny z zasadami prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze

stosunkiem pracy oraz sposob prowadzenia akt osobowych pracownika.

Uwagi zespotu kontrolujacego
W aktach osobowych stwierdzono:
> brak informacji, o ktérej mowa w art. 29 par. 3 kodeksu pracy, tj.: § 3. Pracodawca informuje

pracownika na pismie, nie pézniej niz w ciqgu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:
1) obowiqzujqcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
2) czestotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace,
3) wymiarze przystugujqcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
4) obowiqzujacej pracownika dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
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5) ukladzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety, a jezeli pracodawca nie ma obowiqzku
ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyplaty
wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy (dotyczy wszystkich pracownikow);

»  brak dokumentéw potwierdzajacych pisemng informacje nt. realizacji przez pracodawcq zasady
réwnego traktowania kobiet i mezezyzn w pracy (dotyczy wszystkich pracownikéw);

» brak dokumentéw potwierdzajacych pisemna informacj¢ nt. zapoznania si¢ z przepisami
wewnetrznymi (dotyczy wszystkich pracownikow);

» brak dokumentéw potwierdzajacych pisemna informacje nt. zapoznania si¢ z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej (nie dotyczy akt
osobowych na nazwisko J.L. oraz J.K.);

> braku ciagloéci w orzeczeniach lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy
(akta osobowych na nazwisko H.T ),

» brak dokumentéw potwierdzajacych ztozenie $lubowania w mys$l art. 18 ust.1 ustawy z dnia 22
marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm).
Przed przystapieniem do wykonywania obowiazkéw stuzbowych, z zastrzezeniem art.19 ust. 9,
pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, sktada w obecno$ci kierownika jednostki lub sekretarza slubowanie
0 nastgpujacej tresci: ,.Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bed¢ shizy¢ pafistwu
polskiemu i wspolnocie samorzadowej, przestrzega¢ porzadku prawnego i wykonywacl
sumiennie powierzone mi zadania”. Do tre$ci §lubowania moga by¢ dodane stowa ,tak mi
dopoméz Bog”. Zlozenie $lubowania pracownik potwierdza podpisem (nie dotyczy akt
osobowych na nazwisko M.B oraz A.K.),

»  brak o$wiadczen o wyrazeniu zgody na otrzymywanije wynagrodzenia na konto bankowe (nie
dotyczy akt osobowych na nazwisko J.L.).

III) Kontrola wydatkéw za okres 01.01.2013r. — 31.12.2013r. w dziale 852, rozdziale 85212
i rozdziale 85219, § 4010, § 4040, § 4110

Zgodnie ze sprawozdaniem wydatki wykonane w analizowanych paragrafach ksztaltowaly si¢
nastepujaco:

- rozdzial 85212 (§wiadczenia rodzinne, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz skiadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego)

- § 4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikéw - 16.520,00 zt (plan, wykonanie),

- § 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne - 1.275,00 zt (plan, wykonanie),

- § 4110 - sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 2.330,00 zt (plan, wykonanie),

- rozdzial 85219 (o$rodki pomocy spolecznej)

- § 4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikéw - 266.398,69 zt (plan po zmianach — 266.399,00 zb),
- § 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne - 20.046,36 zt (plan po zmianach —20.047,00 zi),

- § 4110 - sktadki na ubezpieczenia spoleczne - 50.978,45 zt (plan po zmianach — 50.979,00 zt).
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Kontroli poddano listy ptac miesiaca listopada 2013 — wynagrodzenie podstawowe oraz nagrode
roczng:

- lista ptac nr 01/11/13 z dnia 21 listopada 2013r. na kwotg brutto 4.000,00 zt (nagroda roczna),

- lista ptac nr 02/11/13 z dnia 25 listopada 2013r. na kwote brutto 22.371,59 zt (wynagrodzenie).

Uwagi: Nie wniesiono zastrzezeii do kontrolowanych dokumentéw. Wszystkie posiadaja prawidlowsg
dekretacje i opisy dowodéw ksiggowych zgodnie z instrukcja (kontrola pod wzgledem

merytorycznym, formalnym, rachunkowym, oznaczenie klasyfikacji budzetowej, zatwierdzenie sumy
do wyplaty).

Podsumowanie biezacej kontroli:

Pozytywnie nalezy oceni¢ gotowos¢ pracownikéw jednostki do wspéipracy z kontrolujacymi, ktorzy
przygotowywali materialy do kontroli, udzielali niezbgdnych wyjasnien oraz podejmowali, na wniosek
kontrolujacych dziatania, ktére pozwolily na wyeliminowanie niektérych nieprawidlowosci
stwierdzonych w trakcie kontroli. W czasie kontroli wszelkich informacji i wyjasnien udzielaty:
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej Pani Anna Koztowska oraz Gléwna Ksiggowa
Pani Justyna Litwinowicz.

Na tym czynnoéci kontrolne zakoficzono, odnotowujac kontrole w ksiazce kontroli.

POUCZENIE:

Kierownikowi miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zawidowie przystuguje prawo zgloszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pi$mie w terminie 3 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

Protokét niniejszy sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden wreczono
Pani Annie Kozlowskiej — Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawidowie.

Po przeczytaniu protokot niniejszy podpisali parafujac kazda strone:
KIEROWNIK REFERATU )

[ FUNDUSZY POMSCOWYCH

Il QL
f \Q’Jﬁc (,L_/ %Momka Grabowsmastachmwcz

Kierownik i 5 j
Mielskiogs e Pomocy (podpisy 0s6b przeprowadzajacych kontrole)
Spoteczngj awldowle
Mcmowska

Kwituje odbidr 1 egz. protokotu kontroli



Informacja nt. wylaczenia jawnosci czesci informacji publicznej

Z protokotu kontroli usunigte zostaly na stronie 6 imiona i nazwiska 0sob
fizycznych, ktdrych dokumenty byly badane w przebiegu kontroli.

Podstawa prawna wylaczenia jawnosci: art.5 ust.2 Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostgpie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112, poz. 1198 z pézn. zm.), mowiacy, ze ,, Prawo do
informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatno$é osoby fizycznej(...)” oraz
art. 1.1 w powiazaniu z art. 6 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z pdzn. zm.).

Wylaczenia jawnosci dokonata Monika Grabowska — Stachowicz — Kierownik Referatu
Funduszy Pomocowych i Kontroli.



