UCHWALA NR XXI1/100/2012
RADY MIEJSKIEJ W ZAWIDOWIE
z dnia 4 kwietnia 2012 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury - Osrodka
Kultury w Zawidowie

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z 2002 r. Nr 41, poz.
364, 7 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96
i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111, z 2006 r. Nr 227, poz.
1658, z 2009 r. Nr 62, poz. 504 oraz z 2001 r. Nr 207, poz. 1230) Rada Miejska w Zawidowie
uchwala, co nastepuje:

§1. W Uchwale Nr XVII/99/99 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 17 grudnia 1999 r.
w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury — Osrodka Kultury w Zawidowie
w miejsce dotychczasowego Statutu Osrodka Kultury w Zawidowie wprowadza si¢ nowy
Statut w brzmieniu nadanym zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1) Uchwata Nr XXVII/168/2000 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 24 listopada 2000r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaly Nr XVII/99/99 Rady Miejskiej w Zawidowie
z dnia 17 grudnia 1999r. w sprawie Utworzenia Samorzadowej Instytucji Kultury —
Osrodka Kultury w Zawidowie

2) Uchwata Nr XLVII/268/2002 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 27 lutego 2002r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaly Nr XVI1/99/99 Rady Miejskiej w Zawidowie
z dnia 17 grudnia 1999r. w sprawie Utworzenia Samorzadowej Instytucji Kultury -
Osrodka Kultury w Zawidowie

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Zawidowa.
§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogfoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowigzujgea od 1 czerwca 2012 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej
_.g{r,;\, e ’

Andrzéj Isilér;ki



Zatgcznik do Uchwaty

Nr XX1/100/2012

Rady Miejskiej w Zawidowie
z dnia 4 kwietnia 2012 .

STATUT
Osrodka Kultury

w Zawidowie

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
Osrodek Kultury zwany dalej Osrodkiem, jest gminna instytucja kultury ktorej Organizatorem jest Gmina
Migjska Zawidow, posiadajaca osobowo$¢ prawng i wpisang do rejestru instytucji kultury Gminy Miejskiej

Zawidow.

§2
Osrodek Kultury dziata na podstawie m. in. nastgpujacych przepisow:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 Nr 142, poz. 1591 z pozn.
zm.);

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z
2001 r. Nr 13 poz. 123 z pozn. zm.);

3. Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857 z pozn. zm.);

4. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 . o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z pozn. zm.);

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. 2009 nr 157 poz. 1240 z pdzn. zm.);

6. Niniejszego statutu.

oraz innych ustaw dot. dziatalnosci Osrodka.

§3

1. Siedziba Osrodka miesci sie w Zawidowie przy ul. Zgorzeleckiej 39, a terenem dziatania jest Miasto
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Zawidow.
2. Osrodek moze realizowac dziatalno$¢ na terenie catego kraju i za granicg w ramach wspotpracy z innymi
instytucjami i organizacjami.
§4

Oérodek Kultury uzywa pieczeci podiuznej o nastepujacej tresci:

Osrodek Kultury

59-970 Zawiddw, ul. Zgorzelecka 39
NIP 615-17-68-819, REGON 230886310
tel. 75 77 88 336

Rozdziat Il

Cel i przedmiot dziatania

§5
Osrodek prowadzi dziatalnoS¢ w zakresie:
1. Upowszechniania kultury,
2. Upowszechniania czytelnictwa,
3. Upowszechniania sportu i rekreacji.
§6

Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:
1. Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych, czytelniczych,
sportowych i rekreacyjnych mieszkancow, w tym osob niepetnosprawnych;
Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,
Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury;
Tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego;

Tworzenie warunkow dla dziatalnosci w zakresie rekreacji ruchowej i sportu amatorskiego;

SR R

Tworzenie warunkow dla zaspokajania potrzeb rozwoju w zakresie kultury, czytelnictwa, sportu |
rekreacji 0sob niepeinosprawnych;

7. Promocje kultury Gminy Miejskiej Zawidow i lokalnych tworcow kultury.

§7
Wymienione w § 6 zadania Osrodka realizuje poprzez:
1. Organizowanie zespolowego uczestnictwa w kulturze;
2. Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

3. Prowadzenie Miejskiej Biblioteki Publicznej;



© © N o

10.

Edukacje kulturalng;

Wspélprace z innymi instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami
dziatajgcymi w obszarze kultury, czytelnictwa, sportu i rekreacii;

Organizowanie imprez zleconych przez osoby prawhe i fizyczne;

Dziatalnos¢ wydawnicza;

Dziatalno$¢ instruktazowo-metodyczng;

Upowszechnianie wytworow kultury artystycznej;

Utrwalanie historycznych wartosci kulturalnych i artystycznych.

§8

Osrodek moze realizowaé dodatkowe zadania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach polegajace

na:
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12,
13.

14.

15.
16.
17.
18.

organizowaniu spektakli, koncertow, wystaw, odczytow, konferencji, pokazow;
prowadzeniu kurséw jezykow obcych;

organizowaniu imprez artystycznych;

realizacji programéw z zakresu socjoterapii dzieci i miodziezy;

realizacji programéw z zakresu profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi;
realizacji programéw z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sb niepetnosprawnych;
prowadzeniu aukcji dziet sztuki i artykutow uzytecznosci kulturalnej;
prowadzeniu dziatalnosci marketingowej, promocyjne;j i reklamowe;

prowadzeniu kursow i szkolen;

. prowadzeniu ognisk artystycznych;

. éwiadczeniu ustug kserograficznych, poligraficznych, informatycznych, fotograficznych, plastycznych i

projektowych;

prowadzeniu impresariatu artystycznego;

prowadzeniu dziatalnosci w zakresie wydawania prasy lokalnej, produkcii programéw radiowych i
telewizyjnych oraz prowadzenia portali internetowych.

prowadzeniu wypozyczalni: nosnikow audio, video i multimedialnych, kostiumow, rekwizytow, sprzetu
technicznego;

realizowaniu imprez zleconych: okolicznosciowych, rodzinnych, obrzedowych;

prowadzeniu dziatalnosci handlowe;

prowadzeniu dziatalnosci gastronomiczne;

wynajmie i dzierzawie pomieszczen.

§9



Dochdd z realizacji zadan dodatkowych przeznaczony jest na finansowanie zadan statutowych Osrodka.

§ 10
Miejska Biblioteka Publiczna realizuje swoje zadania poprzez:

1. Gromadzenie, opracowywanie materialdw bibliotecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem
materiatow dotyczacych wiasnego regionu;

2. Udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz prowadzenie
wypozyczen miedzybibliotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci, mtodziezy oraz
0s0b niepetnosprawnych;

3. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,

4. Popularyzacja ksiazek i czytelnictwa;

5. Wspdtdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami i
stowarzyszeniami i fundacjami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i kulturalnych,

6. Doskonalenie form i metod pracy biblioteczne).

Rozdziat IlI

Zarzadzanie i organizacja

§11

—_

. Dziatalnoscig Osrodka zarzadza Dyrektor.

[\

. Dyrektora powoluje i odwotuje Burmistrz, zgodnie z ustawa z dnia 25 pazdziermnika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

3. Dyrektor moze by¢ wytoniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Burmistrz.
Regulamin konkursu ustala Burmistrz. ' ‘

4. Burmistrz moze powierzy¢ zarzadzanie Osrodkiem osobie fizycznej lub prawnej, zgodnie z ustawg, 0
ktorej mowa w par. 2 ust. 2. Do osoby, ktérej powierzono zarzadzanie O$rodkiem stosuje sig
odpowiednio postanowienia dotyczace Dyrektora.

5. Burmistrz wykonuje Wobec Dyrektora czynno$ci z zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem
shiibowym.

6. Dyrektor jest organem zarzadzajacym Osrodka oraz przetozonym pracownikow OSrodka.

7. Dyrektor sktada za Osrodek o$wiadczenia woli oraz reprezentuje go na zewnafrz.

§12

Organizacje wewnetrzng Osrodka, w tym m. in. strukture organizacyjna, okresla regulamin organizacyjny



nadawany przez Dyrektora Oérodka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§13
W miare zaistniatych potrzeb Rada Miejska w Zawidowie moze powolywac na wniosek Dyrektora, dorazne
Zespoly Doradcze w liczbie od 3 do 5 0sob, posiadajacych wiedze lub doswiadczenie niezbedne dla realizacji
zadan statutowych Osrodka. Powolujac Zespét Rada ustala okres jego funkcjonowania oraz osobe

Przewodniczacego Zespotu.

Rozdziat IV

Majatek i gospodarka finansowa

§14
1, Orodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Przychodami Osrodka sa:
1. w zakresie utrzymania Osrodka i zapewnienia mozliwosci realizacji podstawowe; dziatalnosci
statutowej — $rodki przekazywane przez Organizatora w postaci dotacji budzetowe;;
2. przychody z tytutu wykonywania zadan na rzecz Organizatora oraz innych instytucji i organizacji;
3. &rodki pochodzace z funduszy krajowych i zagranicznych, w tym Unii Europejskiej;
4. rodki z tytulu spadkéw, zapisow i darowizn otrzymywanych w postaci pienigznej od 0s6b fizycznych i
prawnych;
5. dochody z mienia, w szczegdinosci z najmu oraz z dzierzawy i innych umow o podobnym charakterze;
6. odsetki z lokat bankowych;

7. dochody ze sprzedazy majatku, rzeczy i praw oraz dochody ze $wiadczenia usiug.

§15
Biblioteka Miejska moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wediug ogolnych zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami. Dochéd z tej dziatalno$ci przeznacza sig na cele statutowe biblioteki.
§16
1. Zésady wynagradzania pracownikow okresla Zaktadowy Regulamin Wynagradzania.
2. Tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. _
3. Oérodek moze tworzyé fundusz zalogi z przeznaczeniem na wyptaty nagrod indywidualnych oraz inne
fundusze. Zasady gospodarowania tymi funduszami okreslaja regulaminy Oérodka ustalone przez

Dyrektora.



§17
7 zastrzezeniem wypadkow okreslonych w obowiazujacych przepisach, Gmina Migjska Zawidow nie

odpowiada za zobowigzania Osrodka.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§18

Potgczenie lub podzial oraz likwidacja Osrodka moze nastapi¢ na mocy uchwaty Rady Miejskiej w Zawidowie.

§19

Zmiany w statucie mogq by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.




