UCHWALA Nr L1/241/2006
Rady Miejskiej w Zawidowie
z dnia 6 lutego 20006r.

w  sprawie: okreSlenia  zasad dokenywania  ocen  kwalifikacyinych
pracownikow samorzqdowych mianowanych.

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 usl. 1 ustawy z dnia
§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. — D=, UL Nr
142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 17 ustawy z dmia
22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2001r. - Dz,
U. Nr 142, poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska w Zawidowic

uchwala, co nastepuje:

§1
Okredla si¢ =zasady dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych mianowanych.

§2

. Ocenom kwalifikacyjnym podlega kazdy pracownik samorzadowy
mianowany niezaleznie od wymiaru zatrudnienia i stazu pracy.

2. Ocen kwalifikacyjnych dokonuje sig nie rzadziej niZ raz na 2 lata.

3. Termin preeprowadzania oceny kwalifikacyinej ustala sig do 31 marca
danego roku.

4. Na uzasadniony wniosek bezpoéredniego przefozonego pracownik
mianowany moze by¢ poddany indywidualnej ocenie takze w innym
czasle niz okreslony w ust. 2.

§3
Celem oceny kwalifikacyjne) jest:
|. stwicrdzenie przydatnoscei pracownika na zajmowanym stanowisku;
2. stworzenic podstaw dla wyroznien, zmiany wynagrodzenia,
3. dobdr whasciwych ludzi na poszezegolne stanowiska.

&4
Z.akres dokonywanej oceny obgimuje:
1) kompetencjc zawodowe;
2) ponoszenie odpowiedzialnosei,
3) organizacja i usprawnianie pracy;



4) kontakty z ludzmi;
5) specyficzne whasciwoscl.
§5
Szczegblowe Kkryteria oceny pracownika samorzadowego Manowanego sa
naslepujace:

1) kompetencje zawodowe — wiedza specjalistyczna i nastawienie na
wlasny rozwdj, postawa etyczna, innowacyjnosé 1 kreatywnosc,
sprawnos¢ w dziataniu, wspéipraca i wspoldziatanie;

2) ponoszenie odpowicdzialnogei — zlozonos¢ pracy, podejmowarnie

3)

4)

5)

decyzji, odpowiedzialnosé za kontakty zewngirzne;

organizowanic i usprawnianie pracy — wykorzystywanie nowych metod
i narzedzi pracy, prreestrzeganie obowiazujacych przepisow, terminowosc
wykonywania zadan, utrzymywanie porzadku w dokumentac]i, otwartosc
na zmiany;

kontakty z ludZmi — komunikatywnos¢, réwnowaga emocjonalna, relacje
ze wspdlpracownikami, relacje z przetozonymi, relacje z klientami
urzedu, $wiadomodé ushugowej roli urzedu;

speeyficzne wlasciwoscei — przestrzeganie dyscypliny pracy, zachowanie
dyskrecji, jakod¢ pracy, wychwylywanie nieprawidlowosci 1 bledow,
zapamigtywanic i kojarzenic spraw 1 zdarzen.

§6

. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje sig¢ na Larkuszu oceny pracownika®,

ktory stanowi zatacznik do uchwaly.

. Oceny dokonuje pracodawca z uwzglednieniem opinii bezposredniego

przelozonego pracownika podlegajacego ocenie.

W cclu podjecia obiektywnej oceny pracownika dokonujc sig punktacji
poszezegblnych  kryteriow — oceny okreslonych w arkuszu ocen
pracownika, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, z zastosowaniem skali od 0 do
3.

Ustala sic skalg ocen wedlug ogétem uzyskanych punktow:

1) ocena wyrozniajaca od 62 do 69,

2) ocena bardzo dobra od 51 do 61,

3) ocena dobra od 40 do 50,

4y ocena zadowalajaca od 29 do 39,

5) ocena niczadowalajaca do 28.

§7

Podczas dokonywania oceny wykorzystuje sic informacie, skargi i uwagi
o pracy ocenianego pracownika, przedlozone przez niego samego lub przez jego
przelozonego, a jezeli pracownik byl juz wezesniej oceniany — takze wyniki
ostatnie) oceny.



§8
|. 7 dokonana ocena pracy Pracodawca zapoznaje pracownika w ternunie
nie dtuzszym niz 14 dni od daty sporzadzenia arkusza.
2. Pracownik polwierdza zapoznanic si¢ Z oceng swojej pracy zlozcniem
padpisu na arkuszu oceny.

§9
|. Pracownikowi przystuguje prawo zloZenia odwolania, jezeli nie zgadza
sie z oceng, w terminie 7 dni od daty zapoznania sig¢ z ocena.
2. Odwolanie wraz z uzasadnieniem wnosi sie na pismie do Pracodawey.
3. Pracodawca w terminie 14 dni od otrzymania odwolania zawiadamia na
piémie pracownika o podjgtej decyzjL.

§ 10
Traci moc Uchwala Nr XXXIII/166/97 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia
3 marca 1997r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Ocen Kwalifikacyjnych
Pracownikéw Samorzadowych Mianowanych.

§11

Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta Zawidowa.

§12
Uchwala wchodzi w zycie po uptywic 14 dni od dnia opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy -
__Rady Miejskicj ~ —




—_

............................................

pieczec zakladu pracy

Zalacznik
do Uchwaly Rady Migjskiej
w Zawidowie z dnia 6 lulego 2000r.

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA

CZESC1
DANE OGOLNE:

1. Imig 1 nazwisko:
2. Data urodzenia:
3. Wyksztatcenic:
- podwyzszanie kwalitikacy
uzupetianie
- tytut

4, Zajmowane slanowisko:

5. Poprzednio zajmowane stanowiska

6. Staz pracy: ogolem:
w Urzedzie:

7. Poprzednia ocena:

.............................................................

.............................................................

............................................................

.............................................................

.............................................................



CZESC 11
TABELA WYNIKOW PUNKTOWEJ OCENY PRACOWNIKA
[ OBSZAR ELEMENTY OCENY 0 1
ZAWODOWY )
o 1.1. Wicdza specjalistyczna i nastawiene na
Kompetencje | wlasny rozwd]
zawndowe 1.2. Postawa elyczna | przestrzeganie
kodcksu etycrnego
1.3, [nnowacyinosc i krealywnosé
1.4, Sprawnosé w dziataniu
1.5. Wapdlpraca i wspdldaialanic _
o B SUMA 1=
2. 2.1, Zlozonose pracy
Ponoszenie | 2.2. Podejmowanic decyzji
odpowiedzialnodei | 2.3, Odpowicdzialnosé za kentakty
zewnetrzne
SUMA 2=
3 3.1. Wykorzystywanie nowych metod
Organizowanie |1 narzgdzl pracy
i usprawnianie |3.2. Przcstrzeganie obowiazujacych
pracy preepisew _
3.3. Terminowosé wykonywania zadar |
3.4, Utrzymywanic porzadku w dokumentacji
3.5, Otwartodé na zmiany |
- SUMA 3 =
4. 4.1. Komunikatywnos¢
Kontakty 4.2. Réwnowaga emaocjonalna
z ludzmi 4.3, Relacje ze wspdlpracownikami
4.4, Relacje 7 przetozonymi )
4.5, Swiadomodé ustugowej roli urzedu
B SUMA 4 =
B 5.1. Przestrzeganie dyscypliny pracy
Specyficzne 5.2. Zachowanie dyskrecji
wlafeiwosci 5.3. Jakosc pracy
5.4, Wychwylywanie nieprawidlowosei
1 bleddw
5.5. Zapamietywanie 1 kojarzenie spraw
1 zdarzen _
SUMA 5=
SUMA PUNKTOW OGOLEM =
OCENA OGOLNA =




CZESC 111
KOMENTARZ PRACODAWCY T PRACOWNIKA

Pracodawcea

| Imie i nazwisko Podpis

1
-

Uwagi i zalecenia pracodawcy z uzasadnieniem

| Mocne strony pracownika:

Stabe strony pracownika;

Uwagi dotyczqee wykonywanych obowigzkow:

Uwagi dotyezqee szkolen:

Uwagi dotyezqee wynagrodzenia i dalszej kariery zawodowej:

fmne:




Uwagl ocenianego pracownika

Co moze prayczynic sie do osiggania lepszyeh wynikow na zajmowanym obecnic
stanowisku pracy?

Przyczyny wystgpowania trudnosci w wykomywaniu zadan i czynnosci:

Jakie dziatania przyezynityby si¢ do zlikwidowania trudnosci w praecy?

Nabycie fakich umiefetnosef pozwolifoby lepiej wykonywaé prace?

Po zapoznaniu si¢ 2z uzyskana oceng:

nic wnosze / wnosze* zastrzezen(nia) do otrzymanych ocen czastkowych oraz
tlo oceny laczne) (wynik ogélem)

Zastrzezenia ocenianego pracownika:

podpis

* niepotrzebne skreslic



