UCHWAEA Nr /2382006
Hady Migjskig] w Zawidowie
7 dnia 09 stycznia 2006 r,

w o sprawie;  regulaminu  okreSlajgcego  wysokoSé stawek |0 szozegatowe warunki  przyznawania
nauczycielom dodatkdw za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarawe oraz godziny doraznych zastepsiw, oraz wysokosé i warunki
wyplacania nagréd i innych swiadczen ze stosunku pracy zatrudnionym w poszczeqgdlnych placdwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gming Micjska Zawiddéw na rok 2008

Nz podstawic art. 40 ust. 7 uslawy z dnis 8 marca 1880 r. o samorzadzic gminnym flekst jeinaity
Dz Uz 2007 r Mr 142, poz, 1597 2 pern), art. 30 ust 67 63, art. 19 ust. 17 2farf 54 ust. 317 ustawy 7 dnia 26
Stycznfa 1982 r - Karfa Nauczyoiels (fekst jednolity Dz Uz 2003 r Nr 718 poz. 1112 z pEmy araz
rozporzgdzenta Ministra Edukacy Marodowsy 7 dnia 31 stycznia 2005 £ w sprawie wysokodcl minimalnych stawek
wynagrodzeris zasagniczeqo nauczycleli, ogdinych warunkdw przyznawania dodatkdw do wynagrodeenis
ZasHAICERG0 Craz Wynagradzania za prace w oniv woinyny ol pracy (92, U, Nr 22, poz. 187}
Hada Migjska w Zawidowie uchwala;

g1

Fegulamin okreslajgey wysohods stawek | szozegélowe warunki prevznawania nauczycielom dodatkow, za
wystuge lal. metywanyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy, oraz nieklore inne skiadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarcwe oraz godziny doraznych zastepstw, a takie wysokose araz
sroregotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dadatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
g2

1.Regulamin niniejszy ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkalu, szkala podstavwowe] i

gimnazjach, prowadzonych przez Gmine Miejska Zawiddw.

2. Regularmin ninigjszy okredla dla nauczycicli posiadajguyeh poszoregdine stapnis awansu Zawodowago;
Tiwysokodo stawek dodathkow;

a) matywacyjnego,

b} funkeyjnega,

€l za warunki pracy,

d) za wystuge lat,

4} szozegdiowy sposob wyliczania stawki wynagrodzania za godziny ponadwymiarowe i dorsinych zastepstu

3} wysokost oraz ssezegotows zasady przyznawania | wyplacania nauczycielskiego dadatku mieszkaniowecoo,

4) nagrod | innych swiadczen wynikajaeyeh ze stosunku pracy, £ wytgezeniem swiadczen zakladowego fundusau

Swiadczen socjalnych.

&3
llekrod w dalszych pizepisach bez blizerego ckreslenia jest mowa o
1) regulaminis - rozumie sie przez to regulamin o kiorym mowa w § 1;
) Karcia Mauczyciala - rozumie si¢ przez to ustaws z dnia 28 stycznia 1982r {t), Dz, U. z 2003 r. Nr 118 POz
1112 z pzm);
3) rozporzgdzeniu - rozumie sig preez to rozporzgdzente Ministra Edukacji Maradawsj = dnia 31 stycznia 2005 1.,
0 Ktdrym mowa w podstawie prawnej;
4) urgania prowadzacym szkote, placowke oswiatows - rozumie sie przez to Gmine Migjska Zawiddw;
4) szkole - nalezy przez to rozumiec: szhobe, przedsrkole gimnazjum dia ktorej organem prowadzacym jest
Grmina Migjska Zawiddw,
G} roku szkolnym - nalezy przez to rozumiac okres pracy szkoly, placowki oswialows), od 1 wrzesnia danego roku
do 21 sigrpnia roku nastapneno;
{1 klasia - nalezy przez to razumicd takze oddziat lub grupe;
B) ucznidw - rozumic sie przez to lakee wychowanka:
8) tygodniowym obowigzkawym wymiarze godzin - nalezy preez to rozumied lygodniowy ochowigzkowy wyrmiar
godzin, o kloryrm mowa wart. 42 ust. 3 lub art. 42 ust 7 Karly Nauceyciela i § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

ROZDELA )

DODATEK MOTYWACYJINY
54
1. Wheokost srodkow finansowych preeznaczonych na dodatki matywacy|ne dla nauczyciel slanowi
5% kwoly planowansj na wynagrodzenia zasadnisze nauczycicli, okreslone w uchwala budietowsj Gminy
Migjshkiej Zawidow, na dany rok
2. Wysokose dodatku motywacyjnego zalczna jest od eleklaw pracy nauczyciela. Nauczyciclowi moes by
preyznany dodatel motywacying w kwocie nisprzekracrajacej 20% wynagrodzenia zasadniczego.



§6

1. Warunkiem przyznania nauczycielom dedatku molywacyjnega jest spemienie wymogow okreslonych w & B
rozparzadzenia, Dodatek motywacyjny i jego preyznanie uzalernia sle od spelnienia znacrnej cresol
nastepujacych kryteridw w zakresio

1) Dsiggniet dydakbycznych, wychowawczych | opiskuniczych, takich jak:

&) uzyskiwanie przez ucenidw z owrglednieniem ich mozliwosci oraz warunkaw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnige dydaklyczno- wychowawsczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc]i, efektami egeaminaw
i sprawdziantw albo sukcesami w konkursach, zawodach, alimpiadach, itp.,

b} wprowadzanie innowacfi 1 réznorodnosci melodycznych wo odniesisniu do  zajec dydaktycznych i
wychowawczych we wspdlpracy z nauczycielami melodykami,

£l preygotowanie | prowadzenie w ramach sespotow preedmiotoveyeh lekcii otwartych 2 zasiosowaniem innowaci
irdznorodnosci metodycznych w odniesieniu do zajed dydaktycznych i wychowaweeyeh,

d) umicjgtne rozwigzywanie problemow wychowawezych uczniow we wspolpracy 7 ich rodzicami, opickunarmi
prawnymi jak rownier padagogiem szkelnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

) peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne dzialanie na eecz ucznicw
potrzehujgcyeh szezegoine] opicki, wapdlpiaca = Policja i instytucjami wspicrajacymi.

2} Jakoic Swiadczone] pracy, w lym zwiarane] z powlerzonym stanowiskiem kimrowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w sFozegalnosei:

a) systemalyczne 1 efektywne przygotowanie sig do prydziglonych ohowiazkow,

b} pednoszenie kwalifikaci zawodowych,

) wzbogacenie wilasneqo warsztaty pracy,

d) dhaloSt o estetyke | sprawnosc powisrzonych pornieszozen, pomocy dydaklyeenyeh ub innych urzgdzen
szkalmych,

&) prawidiowe prowadzenie dakumantagji szkelne|, w tym pedagogicznej,

f) rzetelng i lenninowe wywigzywanie sie z palecen stuzbowych,

g} mzestrzeganie dyscypliny pracy,

3} Zaangarawanie w realizacje czynnosci | zajet, o ktarych mowa wart. 42 ust, Z pki 2§ 2 Karty

Mauczyciela, a w szczegolnosc

a) udzial w arganizowaniu imprez | uroczystosciach, szkolnveh,

b} udziat w zespotach przedmiotowych | innych,

o) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na rzecz
drieci,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form akbywnosei w ramach Wewngtrzszkolnegno
Doskonalenia Mauczycieli,

& aklywny udzial w realizowaniu innych zadan stalutowych szkaty.

4} Da dyrektora | wicedyrektora szholy ustala sig poza wymisnionymi powyzej, dodalkows warunki prEyznawania
dedatku motywacyinego,

a) poprawne 1 lerminowa apracowanie arkusza organizacyjneg,

b lworzenis warunkow do realizacji zadan dydaklycznych, opiakuficzych | wychowawczych, wyposazanie szkoly
w odpowiednie Srodki dydaktyczne, niezbedny spreat

o) sprawowanie nadzoru pedagogicenego, w tym: realizacja programow nauceania, ocena pracy nauczyciel,
apicka nad nauceycislami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacii | eksperymentow,
molywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskéw organu nadzoru pedagogicenego.

d} wspoldziatanie z organem prowadzacym | w zakresie realizacji zadal edukacyjnyeh i wychowawezych oraz
realizacja wnioskow i zalecell organu prowadzacego, opracowanic i realizacia planu tinansowego szkoly,
pozyskiwanic srodkdw pozabudzatowych, celowe | oszozedne wydalkowania rodkow finansowych,

) whasciwe i racjonalne arganizowanie dzialalnosci adminislracyjno-gospedarcze). zgodne 2 polrzebarni szkofy
prowadzenie palibyki kadrowe], dbatosé o stan techniceny | estetyke obiektéw szkolnyeh, racjonalne zarzadzanie
nisruchomaoscig i majatklem szkolnym,

fi zapewnienie i przestrzeganie wymaganych prawem przepiscw bhp i ppoz.,

g) dbalost o wladciwy atmosfere pracy | ksztattowanie odpowiednich relacj miedzyludzkich | w stosunku do
rodzicow dziecl, wepbtpracownikéw jak | podwladnych,

h) wepolpraca ze statutowymi organami szkoty | zwigzkami zawodowymi oraz z argenizacia mi pozarzadowymi
dziatajacymi na terenie grminy  Zawidaw, )

2. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczycicla, w granicach preyznanych srodkow finansowych, ustala
dyrzltor sekety.

4. Przyznawania dodatky metywacyjnego dla nauczyciels petnigcego funkaje dyrektora dokornywans Jest

przer Burmistrza Miasta.

&5
1. Dodatek matywacyiny dla nauczycisla  nis moze przekroczyé 20% jego wynagradzenia zasadnicze, a dla
dyrektora szkoty nie moze przekroczys 30%.
2. Dodalek motywacyjny jest prayznawany w kazdej szkole na okres 2 miesiecy po przepracowaniu 2 missieny w
dang| placowse.
3. Wysakosc dodatku wylicza sig proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Dodatek ustala gie dzielac kwotg
przez treydziedc dni i mnozac preer dni przepracowane,



4. Wyplate dodatky motywacyjnego wslreymuje sie w przypadku wszczecia w stosunku do nauczyciela
postepowania dyscyplinarnego.

5. Dodatek motywacyiny nie przystuguie za czas trwania urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu wychowsawerego
araz w okresie przebywania w stanie nigczynnym,

ROZDZ1A8E
DODATEK FUNKCYJNY
&7
1.Dodatki funkeyjne przystugujg nauczycielom, kidrym powierzono nizej okreglone stanowiska
| Lp. | Stanowiskn kierowniczeddodatkowe zadania Wysoknosd dodatku funkeyjnego
3 _ ) Imiesigcznies

1 Byrektor sekoly liczacej do B oddzlalow 20-400% =
2 | Dyrektor szkoly liczgee] 9 oddzialow | wince| 25-60% ©

3 Wicedyrekior szkoly 10-40% *

4 Za wychowawstwo ldasy

nie wigcej niz 5% wynagradzenia
Za sprawowanie funkoji opiekuna stazu Sredniego nauczyciala stakysty

s

pebicranego wynagrodzania zasadniczego

** Sredniego wynagrodzenia stakysty fart. 20 usl.3 Karty Mauczycielal
2. Wysohose dodatky funkeyjnego dla dyrekloma szkoly w granicach stawek vkraglonych tabela ustala Eurmistz,
uwzgledniajae migdzy innymi wislkost  szkoly, je| strukture organizacyjng, laczng liczbe oddziatbw, flosé
stanowisk kierowniceych, zlozanost zadan wynikajacych = zajmowanego stanowiska, wyniki | jakose swiadozong)
pracy szkoly, osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze | apiekuncze plactwki, zaangazowanie w realizacig zadar
slalulowyeh jak i okreslonych w planie budzetowym szkoly, wspdlprace 2 innymi jednastkami podieghyrni Radzia
Misjskie] oraz warunki lokalowe | srodowiskowe w jakich szkola funkejonuje.
4. DA nauczyciela zajmujacega inne stanowiske kierownicze jak i inne dodatkewe zadania wysnkost dodatku
funkeyinege ustala dyrektor szkoly.
4. Dodatek Tunkeyiny na zasadach okreslanych w ust. 1 preystuguje rowniez naucsycislom, ktarm powierzono
chowiazki kisrownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje ad picrwszego dnia
rmiesigea po uplywie jednomicsiecznego okresu petnienia tych obowigzkow i wygasa 2 pienwszym dniem miesigea
nastepljycego po zaprzestaniu petniania tych obowiazkow.
8, Mauczyciel, kldremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslany, lraci prawno do dodathku
funkeyinego z uplywem tego okresu, a w razie wozesnigjszego odwolania - 2 koncem miesiaca, w Kidnan
nastamic odwolanie, a jezeli cdwotanie nastapito pierwszego dnia miesigoa - od tega dnia.
& Dodatek funkecyjny nie przystuguje w akresie nieusprawiedliwions] niaohecnoéci w pracy, w okresee urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przyshuguje wynagrodzenle zasadnicze, araz od pierwszego dnia
miesigea nastepujgcego po miesiacy, w kléryin nauczyciel zaprzestal pelnienia 2 innych powoddw obowigzkow,
de klarych jast przypisany ten dodalek, a jezeli zaprzestanie pelnicnia obowigzkéw nastapilo od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.
7. Dodatki funkeyine 55 przyznawane na okres pelnienia funkaji.

§8

1. Nauceyerelowi przystugue tylko jeden dodalek funkeyjny, a w razie zbiegu tytufaw do dwu- Tub wigce] dodatkdw
funkeyjnych, przystuguje dodatek wyzszy, = zastrzeeniem ust, 2,
2. W razie zbiegu tylutdw do dwach lub wisce] dodatkdw, o ktdrych mowa w § 7 ust, 2 nauceycialowi przystuguje
dodatek funkeyiny = kasdago z tytukdw,
3. Dodalki funkoyjne przyznane z tytulu penienia obowiazkéw opickuna slazu preyshigujs za kazda osobe
odbywajaca staz | powierzona nauczycielowi.
4. Dodatki funkeyjne prazyznane z tyfuh pemienia obowiazkow wychowawey klasy preystuguig za kardg klase
powierzong nauczycielowi niszalaznie od wymiary czasu pracy.

ROZDZ|AL IV '
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
&4

1. Nauczycielowi przysiuguje dedatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, ucigzlivyeh dia zdrowia
warunkach ckreslonych w przepisach § § | B rozparzadzenia,
2. Wysokosc dedatku, o kldrym maowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1} stopnia trudnosc lub uciazliwose dla zdrowia realizowanych prac lub zajed,
2} wymiary czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktdrych mowa w usl. 1,
4. Nodatek za prace w trudnych warunkach preysiuguje:
1) nauczyciclom prowadzacym zajecia dydaktyezie | wychowaweze w klasach specjalnych oraz prowadzacych
indywidualne naucranie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specialnego — nie wigea) niz 20% godzinne
slawki wynagradzenia zasadniczego - proporgjanalnie da redlizowanego wymiaru godzin



2] nauczycielom prowadzacym zajecia wymienione w pkt 1 oraz nauczyclelom prowadzscym nauczanic
indywidualne przystuguje swrot kosztow za dojazd do ucznia na podstawie delegacii stusbowsj.

4. Dodatek za budne i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom w okresie faktyornego wykonywania
pracy, z klorg dodatek jest zwigzany potwierdeonega przez dyrekiora szkoly, oraz w okresie nicwykonywania
pracy, 2a klory preystuguje wynagrodzenie liczone jak za akres urlopu wypocaynkoweaga, Urlopu macierzynskiega,
choroby trwajace] nie diuze] niz 3 micsiace.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie w calodci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caly
nhawigzujacy. go wymiar godzin, araz gdy nauczycicl, kidremu powierzone stanowisko kierownicze w szkale
realizuje w tych warunkach abowigzujgey go wymiar godzin,

. WysokosC dodatkow za warunki pracy, z uwzglednisniam warunkéw, o Kidrych mowa w ust, 2, ustala dia
nauczyciela dyrektor szkoly, a dia dyrektora Burmistrz,

ROZDZ|AL v
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10
1.Do okresu, za ktory preysiuguje dodatek za wyshige |at, wlicza sig:
Tlokres urlopu dla poratowania zdrowia:
2) chres nisabacnodel w pracy z powodu niszdalnosel do pracy wshulek choroby:
4) akres koniecznogcl osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub innym choryim czlonkism rodziny, jezcli
nauczyciel 23 wyzej wymisnivne okrasy otrzymuje wynagrodzenia lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;
4} araz za dni, za kldre olrzymuje wynagrodzenic lub zasitek 7 ubezpieszenia spolecznegn,
2. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wyshuge lal stosuje sie zasady | normy wymienione w § 7 rozporzgdzenia
oraz w arl. 33 ust, 1 ustawy - Karta Mauceyeisla,
3. Mauczynislom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguie dodatek za wysluge lat prapargjonalnic
da wymiaru wynagrodzeonia,
4. Dodatek za wysluge lab wyplaca sle w terminie wyplat wynagrodzenia | preysluguje réwnicz za dni
nicobecnodci w pracy 7 powodu niczdolnodcl do pracy w skutek choroby badz koniecznobcl sprawowania opieki
nad dzieckiem b choryrm czlonkiem rodzing, za ktére nauczyciel clrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpisczenia spotecznego,
& Dodatki za wysluge |at przyznaje dia nauczyeicli dyreklor placawki a dia dyrektora organ prowadzacy,

ROZDZIAL M
GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW

&N
1. Wynagrodzanie za jedng godzine ponadwymiarowy ustala sig dzielgc stawke wynagrodeenia zasadniczego
{lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez micsigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zajed. ustalonego dla
danego rodzaju zajgc dydaktycznych, wychowawezych b apiskUncaych realizowanych w ramach godzin
penadwymiarowych navczyciela np.:
placa zasadnicza: (4,16 x 18) = stawka 1 godziny,
placa zasadnicza: (4,16 x 20) = stawka 1 godziny.
£ Miesigezng liczbe chowiazkowego wymiary zajgé nauczyciela ustala sie mnozge tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin pizez 416 7 zaokragleniem do pelnyeh godzin w ten sposch, e czas zajet do 0, § godzing pomija
si, & o najmnig] 0.5 godziny liczy si za petng godzine.
2 Dla ustalenia wynagrodzenia za godzing ponadwymiarows w tygedniach, w kidrych przypadajg dni
usprawiedliwione] nieckecnodc w pracy nauczycizla | lub dni ustawowe wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktarych zajgcia rozpoczynajg sie lub koiczg w srodku tygodnia za podstaws liczhy godzin [ponadwymiarowych
preyimuje sig ohowiazkowy tygodniowy wymiar zajed okreslony warl. 42 ust 3 ustawy - Karla Mauczyciela,
pamnigjszony a 115 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwiona] niechecnosci w pracy lub dzied ustawowo
wolny od pracy,
A. Za sprawowaniz opiski nad dziedmi wyjczdzajgeymi do innych szkél w ramach “zielonych szkal" przystugupe
dodatkows wynagrodzanie jak za godziny panadwymiarowe.
512 .
1. Wynagrodzenie za jedna godzine rastepstw ustala sic jak za jedng godzine ponadwymiarows.

HOZDZIALWV

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKAMNIOWY
g13

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nia nizszym niz polowa obowinzujacego wymiarl zajed w srkotach
przystuguje nauczycielski dodalek miaszkaniowy.
Z Nodatek mieszkaniowy zalesny jest ad:
1} fezby czlonkow rodziny, czyli wespdlmalzonka i dzieci oraz pozastajacych na jego wylacznym utrzyrmaniu
roclzicdm,
2] od wysckosc minimalnego wynagrodzenia ustalonege przez Ministra Fracy i Politykl Socjalnej.



3. Wysokose miesigcznegn dodatku wynosi nie wigce] nid:

1} 3% miesigczne) stawki minimalnego wynagrodzenia dia jodne] osoby |

2) 4% miesigczne] stawki minimalnego wynagrodzenla dla dwéch oeob

3) 5% missigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla zech osab ¢

4) 6% missigczne] stawki minimalnego wynagrodzenia dla cztarech | wigco] asib.

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly na podstawie zlozonepgo wniosku, a dyreklorow szkoty
Burmistrz

3. Dodatek mieszhkanivwy przysiuguje z pierwszym dniem miesigca naslepujacego po miesigeu, w ktérym zlozana
whicsek o jego preyznanie,

&. Dodatek preysluguje w okresic wykanywania pracy, a takze:

1) nie dwiadczenia pracy, za ktary preystuguje wynagrodzenie;

2) pebierania zasitku z ybezpivcrania spolecznego,

3 vdbywania zasadnicze] stuzby wojskowsj;

4) korzystania z urlopu wychawawczego przewidzisnego w odrebnyeh preepisach:

5} korzystania 2 urlopu na poratowanic zdrowis;

G) pozostawania w stanie nieczynnym.

. Whyptala dodatku mieszkanioweyo nastepuje z gy,

ROZ0DA 1AL VI
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

514
1.W budzecie gminy tworzy sig fundusz nagrod dia nauczycieli za |ch osiggniecia dydaktyczne- wychowaweze |
apiekuicze w wysckosdal nie mnigj niz 1 % plancwanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzer
nauczycieli,
2. Srodki stancwigce 0.8% przckazywane sg bezposrednio do budzetaw placowek z przaznaczeniem na
nagrody, ktonmi dysponuje dyrektor.
3. Srodki stanawigce 0,2% przeznacra gie na nagrody dla nauczyciell bedace w dyspozycji Burmisirza,
515
Magroda ma charakle uznaniovey | meoe bys przyznana nauczycislow po przepracowaniu w szkale co najmnisj 1
ok,
514
1. Magrody Burmistrza przyznawane s3 za osiagnigcia dydaktyezno-wychowawcze | opickuicze vraz za dzialania
zmierzajace do podnoszania poziomu tych usiagnies.
2. Nagrode Burmistrza ofrzymuja nauczyciele nauczyciele petnigey funkcje kierownicze w sekolach, za
osiggniscia w pracy dydaktyceno-wychowawezej i opiskuncze), w szozegolnosc za:
Tidbalose o wysoky jakose zajed dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczngj i
metodyczng);
Z) osiaganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, climpiady, wysokie wyniki na
sprawdzianach kompetenciy;
3) podejmowanie dzialan na reece urzgdzenia | wyposazenia whasnego warsztatu pracy;
4) wrorows realizacje zajed dydaktycznych patwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub ooeng e
Lczestnikow:
8 dbalosci o jakoss kantrali | oceny oraz analizy wiasnej pracy dydaktycznej;
B) wykazywania sie pomystownscia | inicjatywa w slosowaniu réznych form, metod | Srodkaw aktywizowania
ucznitw W procesic nauczania i wychowania;
71 rozwijanie indywidualnych cech ucznidw i wapomaganie ich wszachstronnego rozwoju;
) prowadzenie dziatalnoécl majgee] na celu zwalczanie wirad dziec | micdziczy przejawow patalogii spolecznej:
8} wspolpraca ze srodowiskiem szkoty celem Ujednalicenia pracesu wychowawczegn,
107 doskonalenie wiasnego warsztaby pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swaich kwalifikaci.
1) pedejmowanie dziatan innowacyjnych i nowalarskich:
1 2} apracowywanie | upowszechnianic whasnych doswiadezer pedagogicznych;
13} kierowanie zespalem samoksztalceniowym, problemowym i wspolprace z QON:
14) zaangsrawanis w prace na rzecz szkoly;
15) pravidlowe prowadzene dokumentacii; N
18) podejmowanie wspatpracy z instytugjami i arganizaciami celem wspomagania dziatalnosc statutowsj szkoby
3. Nagrode Burmistrza mogg olreymas dyrektorzy szkdl uzyskujacy wymicrne efekty w zakresic:
1} bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;
2} zapewnienia oplyrmalnych warunkow do realizacji zadan statutoveych sekoly;
d) diagnozowania pracy szkaly:
4) dbalosci o wysoki poziom pracy szkoly poprzez adpowisdni dobar kacry;
5y osiggania przez szhole bardza dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych, liczny udzial ucznidw w
kunkursach, zawodach sportowych itp.;
H) inicjowania rdznerodnych dziatan rady pedagagicznej sluzacych podnaszeniu jakosci pracy szkohy;
7) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie warsziaty pracy i doskonalenia cawodowerga:
8) wladciwagao gospoadarowania drodkami finansowymi; .
9} paryskiwania srodkéw pozabudzetowych na rescr sZkohy;
10) dbatosc o baze szhoty - remanty, inweslycja, prace wykonmwane wa wiasnyrm zakresie:



11y wezechstronne] wspdtpracy za Srodowiskiem szkaly,

&17
MNauczyciele, dyrektorzy szkdt typowani do nagredy Burmistrza powinni posiadad wyrdzniajgcy oceng pracy z
wstatnich 5 lat.

£18
1. Burmistrz Miasta Zawidvwa przyznaje nagrode z wiasng] inicialywy lub na whicsek, z ktorym mesja prawa
wystapic:
1w stosunku do dyrekiara;
a} radmi Rady Miajskigj,
b) pracownicy nadzory pedagogicznego,
o) Zastepca Burmistrza, ktdry koordynuje prace szkoty = ramienia arganu prowadzgoagan,
d) rada rodzicdw lub rada szkoly,
&) organizacje zwiazkow zawodowych,
2y w stosunku do nauceyoiela;
a) dyreklor szkoty,
b} zaktadowe organizacje zwigzkowe.
2. Wninsek, o ktdrym mowa w ust, 1, stanowi zatgoznik do niniejsze] uchwaly.
A W przypadku podigcia inicialywy wystapienia ze stosownym wnioskiem przer inne podmioty niz dyrekior
szkoty, wniosch kazdorazowo wypstnia dyrektor szkely uwzgledniaige sugsstie wystepljgcego podimicolu.
4. Fakt zgloszenia powyzsze| inicjatywy powinien nastapic nie pdznig) niz do dnia 20 wrzesnia danego roku
S, Whioski o nagrody Burmistrza nalezy skladac w Sekretariacie Urzedu Migjskiego w Zawidowie w terminic
wWyrtignionym w ustd.
t5. Nagrody. o kidrych mowa w § 14, preyznawane 53 z okazji Dnia Edukagii Maradowej.
W szereqdinic uzasadnionych preypadkach nagrody mogg byé preyznawana w inmyrm terminic,
7. Whioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza nie wylgesa mosliwosci whioskowania o imny rodzaj nagrody
specialne] dia nauczyciela.

519
1. Magrode Burmistrza Miasta Zawidowa ustala sie w wysohosc nie wyzszej niz 100%, a nie nizsze] niz 75%
miesigeznego wynagradzenia zasadniczego nauczyciela dyplomawanaga.
2. Nagroda dyrektora nie moze przekroczye 70% miesiecznego wynagrodzenia zaganiczege nauczycicla
dyplomowanego

ROZDZIAL 1K
POSTANOWIENIA KONCOWE

520
1. Liczba osBp pizyjeta do obliczen funduszu wynagrodzen jest sumg liczhy csob zatrudnicnych na petny etat |
liczby pstb zatrudnionych w niepelnym wymiarze w prealiczeniu na peine etaty.
2. Wynagrodzenie oséb zatrudnionych na mnigj niz 1/2 etatu wylicza sie wy ich zaszeregowania placowego
preporcjonalnie de liczby godzin ich pracy,
3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli preyjmuje sie w oparciu o aklualnis ahowigrujgce
rozpurzadzane Ministra Edukacji Narodowe i Sportu w sprawie wynagradzania nauceycisli
4. lezeli erednie wynagrodzenie nauceycisll w poszczegdinych stopniach awansu Fawodowsago nie
osigga w danym roku poziomu ckreSlonago woart.30 ust 3 i 4 ustawy Karta Mauczycicla, nalezy rwigkszyd
wynagrodzenie o taki procent, aby uzyskad ustawowy poziom,

§ 21
Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w Iryhie ohowiazujaeym dla jego uchwealenia,

§22
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowania maja preepisy Karty Nauczyciela i aklow
wykonawczych wydanych na je] podstawic oraz preapisy Prawa Fracy.

23
Wkonanie Lchwaly powicrza sie Burmistrzowi Miasta Zawidowa,

§24
Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 14 dnl od opublikowania w Drienniku Urzedowym \Wojewodzhwa
Colnoslgskiego.

“Przewodnicz Gy )




Zalgeznik de Uchwaty Rady Migjskiej Nr L/23%/2006
7 dnia 0% stycznia 2005 1,
WHNIOSEK

o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Zawidowa.
Fo uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne] wdniu ... .
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrady Burmistrza

Pani/Panu ......oooooeeoii .

Jenig ek

Heodzaneb iy

[l pnejsee ursdzenia)
swyknnlelzania) lslupinr mwanss Fawedrwago; [etant puany nedngogleznej)
ZEITURIORE] IRUEW oo mi R B
irazvea sTRoly W kLoraj kandvial prcnng | alarawisail

posiadajges] /muf ocene pracy

dotychczas ofrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Inspektora, organu JST. Dyreklora - rok
otrzymania)

22 NASIRPUIHGE OBIGQNMIECIRL «vovvsviiimis it s s it s T i s

w zakresle pracy dydaklycznej, wychowawcze], opiekuticze], organizacyjnej. obok innych zasiug w
tresci umiescié rowniez wykaz wydanych przez kandydata publikacj, dokumentacji pomogy
naukowych, programéw nauczania i innych, w zakresie podnoszenia lkewalilikacji),

Uzasadnienia

(PZy uzasadnieniu nalezy operowad konkretami, podajac daty frak).
Uzasadnienie winna abejmowad okres pracy po ofrzymaniu oslatnial nagrody.)

" nie dotyczy wniosku o nagrede dla dyrekiora szkoly
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