UCHWALA Nr XLIV/196/2005
RADY MIEJSKIE) W ZAWIDOWIE

z dnia 13 wrzesnia 20051,

w sprawic: ustalenia wysokodci najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci jednego
punktu dla pracownikéw administracyjno — obslugowych Przedszkola

Publicznego w Zawidowie.

Ma podstawic art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym tekst jednolity (Dz.U, Nr 142 poz, 15912 20011, z pézn.zm.) oraz §2 pkt 2 oraz  §3
ust.4  Rozporzqdzenia rady Ministréw 7 dnia 2 sierpnia 2005r. w  sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalilikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w

jednostkach oreanizacyjnych jednostek samorzadu tervtorialnego (Dz. U.Nr 146 z 2005r., poz.

1222,y Rada Migjska w Zawidowic uchwala co nastgpuje:

g1
1. Ustala sic wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia dla pracownikow administracyjno —
obstugowych Preedszkola Publicznepo w Zawidowic w kwoeie: 518.00 zi,
2. Ustala sic wartosc jednego punktu w kwocie: 4,50 =zt

§2
Wysokosé najnizszego wynagrodzenia oraz warlogé jednego punktu okreslona w § 1 ust.1 (2
ninigjsze] uchwaly bedzie corocznie waloyzowana o wspdlezynnik wzrostu wynagrodzen
okredlonych w ustawie budzetowej na dany rok budzetowy.

¢ 3

Wykonanic uchwaly powierza sie Burnustrzowi Miasta Zawidowa.

&4
Traci moc Uchwala Nr XXXVE211/2001r. Rady Migjskic] w Zawidowic z dnia 4 czerwea
2001r. w sprawic ustalenia wysokosel najnizszego wynagrodzenia oraz wartosei jednego
punktu dla pracownilcdw Przedszlola Publicznego w Zawidowie,

§5
Uchwala wehodzi w 2yeic z dniem ogloszenia 1 ma rastosowanie do wynagrodzen od
I pardziernilea 2005t.. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Migjskiego w
Zawidowic.




Element staly:

Zalqenik Nr 1

do Uclewaly Nr XLIV/196/2005

TABELA PLAC PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJINO — OBSEUGOWYCH
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W ZAWIDOWIE

OBOWIAZUJACA OD 1 PAZDZIERNTKA 2005r.

518,00 zi

Wartosé punkitu: 4,50 71

KATEGORLA
ZASZEREGOWANIA

IT
111

X111
X1V

XV

| LICZBA PUNKTOW |

20
21-35

36 —50
51-65
| 66 — 80

81-—95
96 -110
111125
126 — 140
141 - 160
161180
181 - 200
201 —220
221 - 240

241 - 260

. WYNAGRODZENIE

LASADNICZE

608,00

612,00 — 678,00
680,00 — 743,00

747,00 - 811,00 |

815,00 — 878,00
882,00 — 946,00
930,00 — 1.013,00

~ 1,017,00 — 1.081,00

1.085,00 — 1.148,00
1.152,00 — 1.238,00

1.242,00 — 1.328,00
1.332,00 — 1.418,00

1.422,00 — 1.508,00

1.602,00 — 1.688,00

WYNAGRODZENIE
MAKSYMALNE
{premia — 309
staz — 20%:)

912,00
1.017,00
1.114,00

1.217,00
1.317,00
1.419,00

1.520,00

1.622,00
1.722,00
1857,00
1.992,00
2.127,00

2.262,00 |

2.397,00

2.532,00



