Uchwata nr XXXVI/160/2005
Rady Miejskiej w Zawidowie
z dnia 29 marca 2005 roku

w sprawie przyjecia regulaminu okreSlajgeego wysokosé
oraz szcezegolowe warunki przyvznawania nauczycielom, w 2005
roku, dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektéryvch innych skladnikéw wynagrodzenia, a takie
wysoko§¢ i szezegélowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie arl.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz, U. z 2001 1. Nr 142, poz1591
Ze. zin.) oraz na podstawie art. art. 30 ust. 6, 49 ust. 2, 54 ust. 317 ustawy
z dnia 26 stvceznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz.1112 ze zm.) zwangj dale) , Kartg Nauczyciela” 1 Rozporzadzenia Ministra
Hdukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawic wysokoscl
minimalnych stawek wynagrodzema zasadniczego nauczycieh, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzemia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181) zwanym dale] ,.Rozporzadzeniem”, Rada Miejska w Zawidowie
uchwala, co nastepuje:

ROZDZIALT
DODATEK ZA WYSEUGE LAT

§1

1. Nauczycielom  przystuguje  dodatek  za  wysluge lat  zgodnie
7 postanowieniami art. 33 ust. 1 ,Karty Naucezyciela” oraz § 7
~Rozporzadzenia™,

Dodatek za wysluge lat przyslugujc réwnicz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kiore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek =z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Zmiane wysokosci dodatku za wystuge lal oraz zasady jego wyplacania

okresla art. 39 ust. 113 , Karty Nauczyciela”™,
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ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACY.INY

§2

I, Ogdélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
okresla § 6 ,,Rozporzadzenia®,

2. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czedcia wynagrodzenia nauczycieli
i przyznawany jest w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy.

3. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania dodatku molywacyjnego dla
nauczycieli;

1) Osiagniecia dydaktyczne, wychowaweze 1 opickuneze:

a)
b)

c)

d)

praca z wychowankiem, uczniem zdolnym,
praca z wychowankicm, uczniem majacym trudnogcei,

oslagane postepy nauczania ustalone na podstawie badan narzedziami
pomiaru dydaktycznego lub sprawdzianami opracowanymi w zespole
przedmiotowym,

doprowadzenie wucznia (ucznidw) do sukcesow naukowych,
sportowycl, artystycznych w skali miedzyszkolne] (olimpiady,
konkursy, rozgrywki, zawody, koncerty),

udokumentowane osiagnigcia w pracy z wychowankiem, uczniem:
osiagnigcie sukcesdw przez ucznia w skali wojewodetwa (okregu)
i kraju (etap centralny).

2) Jakosé swiadczonej pracy:

a)

b}

planowanie pracy :
- rozklad materialu nauczania,

- plan wychowawezy klasy uwzglednlajaey program wychowawcezy
szkoty(placowki).

organizacja procesu  Ickeyjnego, dobor metod 1 Srodkow
dydaktycznych (np. na podstawie hospitacyi, ankietowania itd.),
ocenianie osiggni¢é uczniow, analiza wynikow nauczania uczniow
(wspolnie z rodzicami i uczniami) w celu whasciwego zaplanowania
dalszych dzialan edukacyjnych, stosowanie pomiaru dydaktycznego,
przeprowadzenie ewaluac)i procesu nauczania 1 uczenia sie
(zbieramie informac)l zwrotne] od ucznidéw, wychowankow ),

troska o klasy 1 pracownie, wkiad pracy w ich urzadzenie,
wzbogacenie w pomoce dydaktyczne,
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przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnodé, rzetelne pelnienic
dyzurdw),

realizacja zarzadzen dyrekiora szkoly ( m.in. wlasciwy preeptyw
informacji migdzy nauczycielem — uczniem — rodzicem),
innowacyjnosé¢ w dziataniu pedagogicznym,

upowszechnianie osiggnied nauczyciela, a tym samym prezentowanie
dorobku szkoty w srodowisku,

3) Zaangazowanie w przygolowaniu i realizacjli zajeé 1 cuynnosci
wynikajacych 2z zadan  statutowych  szkoly  oraz  zwiazanych
z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:

i)

b)

<)
d)

f)

h)

realizacja programu wychowawczego szkoly, a takze zamierzen
ujetych w planie wychowawczym klasy — imprezy klasowe,
wycieczki, vielone szkoly, wyjécia do kina, teatru, muzeum, udzial
klasy w zycin szkoly (czas poswigcony wychowankom poza
lekejami),
wspolpraca v rodzicami ;
- rozpoznawanie warunkow rodzinnych ucznidw, rozwigzywanie
konfliktow,
- pozyskiwanie rodzicow do wspdlpracy ze szkola, wlaczanie
rodzicOw w tworzenie autonomii i ,,charakteru” szkoty otwarte.
opieka nad organizacjami szkolnymi,
systemalyczne uczestnictwo w  rdznych  [lormach  doskonalenia
zawodowego:
- aktualizacja swojej wiedzy z przedmiotu (warsztaty, kursy, studia
podyplomowe),
- szkolne i wyjazdowe warsztaty, kursy, studia podyplomowe
inne,

praca w stalych zespolach Iub komisjach rady pedagogicznei
( zgodnie v regulaminem ),

dodatkowe funkcje petnione przez nauczvceieli:

przewodniczgey zespolu przedmiotowego,

opiekun samorzadu,
- lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

inne.

organizacja imprez szkolnych i miejskich : konkurséw, spotkan, itp,
( wychodzenie ze swoja dzialalnoscia poza srodowisko szkolne ),

dzielenie sig doswiadezeniem zawodowym z innymi:
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- opieka nad praktykantem ( studentem ),
- prowadzenie lekcji kolezenskich,
iy dodatkowe czynnodci zlecanc doraznic przez dyreklora szkoty,
np. inwentaryzacja, praca podczas wakacji, itp.,

i) aktywny udvziat w pracach rady pedagogicznej: obecnosci,
przygotowanie materialéw, prowadzenie warsztatdw szkoleniowych,
ip.

4. Ustala sig nastgpujyce kryteria dodatku motywacyjnego dyrektorom
jednostek oswialowych;

1} Skutecznosé oddzialywan dydakiycznych:
a) wyniki klasytikacji i promocji,

b) udzial, sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych
1 innych na réznym szezeblu, np. powiatowym, wojewoddzkim,
(okregowym) 1 centralnym,

¢) wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania,

d) wspomaganie uczniow, wychowankow w ich rozwoju (w tym:
majacych trudnosei w nauce ),

e) zapewnienic pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(W tym : nauczanie uczniow niepetnosprawnych).

2) Skutecznos¢ oddzialywan wychowawczo — opiekunczych:

a) diagnozowanie i eliminowanie zachowan nagannych (agresja,
uzaleznienia, absencja ),

b) zapewnienie w  szkole poczucia bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom,

¢) tworzenie przyjazne] atmosfery sprzyviajace] rozwojowl uczniow
fwychowankow/ (w tym: wladciwyeh relacii miedzy  uczniami,
uczniami 1 nauczycielami ),

d) organizowanie efektywnej pomocy psvchologiczno- wychowawcze]
(w tym: wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz,
Innymi instytucjami wspomagajacymi prace wychowawerg szkoty ),

¢) lworzenie warunkow do rozwijania zdolnosei i zainteresowan uczniow
(naukowych, sportowych, artystycznych ).

3) Preferowanie dzialan organizacyjnych i pedagogicznych (w  (ym
innowacyjnych ) tworzacych indywidualny charakter szkoty :

a) opracowanie 1 realizowanie planu rozwoju szkoty,
b) wdrazanie autorskich programdw nauczania,

¢) promowanie osigegnieé edukacyjnych szkoly ( placdwki ).



4) Jakosé swiadczonej pracy:

a) wykazywanie dbalosci o mienie komunalne bedace w zarzgdzie
dyrektora 1 gospodarne nim zarzadzanie, w tym:

- konserwacja 1 naprawy w wyniku przegladéw doraznych
1 okresowych,

- realizacja planu remontow,
- modernizowanie bazy szkolnej (w tym: ragjonalnosc zakupow).
b) Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej :

- systematyczne(terminowe) dokonywanic oceny pracy nauczycieli,

- inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli
(w tym: prowadzacego do uzyskiwania kolejnych szczebli
awansu zawodowego),

- przeciwdziatanie problemom 1 konfliktom  zaktadowym
i srodowiskowym oraz skuteczne ich rozwigzywanie.

¢) Zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy szkoly:

respektowanie statutu placéwki,

zapewnicnic  sprawnego  systemu obiepu intormacji
(dyrektor — nauczycicle — uczniowie — rodzice ),

- wykazywanie dbatoici o wlasciwy poziom bezpieczenstwa
i higieny pracy (pracownikéw i uczniow),

- zorganizowanie wiasciwe) opieki nad uczniami (np.: Zywienie,
Swietlica, opieka medyczna, wycieczki, zapomogi, rozne [ormy
pomocy uczniom },

- kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy,

- opracowanie 1 stosowanie systemu ewaluac)l pracy szkoly
(placowki ).

3) Zaangazowanie w przygotowanie i realizacjg zajgc 1 czynnosei wynikajacych
z zadan statutowych szkoty oraz  zwiazanych 7 samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym:

a) rzetelne zaplanowanie budzetu (planu rzeczowo- finansowego) szkoly,

by racjonalne dysponowanie przyznanymi szkole srodkami okreslonymi
w planie Inansowo — rzeczowym,

¢) pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych 1 dwiadczen na
rzecy szkoty ( w ramach obowigzujacych przepisow),

d) organizowanie wspolpracy migdzy szkolami,



¢} wspolpraca z instytucjami oswiatowymi (slowarzyszenia, [undacje)
w celu podnoszenia jakosel oferly dydaktyczno — wychowaweze],

f) projektowanic 1 realizacja wspolpracy prygraniczne)
1 migdzynarodowc,

g) realizowanie zalozen polityki oswiatowej organu prowadzacego,
a W szczegolnosei:

- respeklowanie postanowien, decyzji 1 uchwat organu,

- wypelnianie dodatkowych =zadan zleconych przez organ
prowadzacy,

h) merytoryezna i bezkonfliktowa wspolpraca z Organem Prowadzacym:

- przestrzepanie ustalonych procedur 1 termindw, (np. tworzenie
arkusza organizacji pracy szkoly, wprowadzanic ancksow,
sporzadzanic sprawozdan budzetowych 1 statystycznych ),

- terminowosc 1 rzetelnos¢ w realizacji wytycznych Organu
Prowadzgcego,

iy prawidtowe  wywigzywanie  sig 2 obowiazkow  swigzanych
ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego,

i) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania
1 pregprowadzania egzamindw, diagnozowanie poziomu nauczaniy
1 postepu (przyrostu wiedzy 1 umiegjetnosci), ewaluacja systemu
ksztalcenia,

k) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym
witasnego. Inicjowanie wewnatrzszlkolnego doskonalenia nauczycieli
zgodnego z zapotrzebowaniem placédwki,

5. Wysokosc srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
okresla zestawienie w uchwale budzetowej na 2005 rok jako procentowy
wskaznik wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell.

6. Nauczycielowl dodatek motywacyny przyzngje dyrektlor szkoty.

7. Dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz

8. Dodatki motywacyjne dla nauczycieli 1 dyrektorow przyznawane
sg w ramach drodkdw  nansowych ujetych w  uchwale budzetowe;
1 zatwierdzonych w planach finansowych jednostek oswiatowych na 2005 1,

9. Kwota dodatkua molywacyjnego preyznana nauczycielowl nie moze
by¢ wyizsza niz 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.,

10, Kwota  dodatku  motywacyjnego przyznana dyrektorowl nie moze
by¢ wyzsza niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

11, Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 2 miesigce
i nie dhuzszy niz jeden rok szkolny.



12,

13.

tn

Dodatek motywacyjny wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3, Karty
Nauczyciela™,

Dodatek za analizg 7 jezyka polskiego przyznany na rok szkelny 2004/2005
wygasa z mocy prawa z dniem 31.08.2005 r,

ROZDZIAL 11
DODATEK FUNKCYINY

§3
Dodatek funkeyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 3
~Rozporzadzenia®.

. Nauczycielom, ktérym powicrzono stanowisko kierownicze przewidziane

w statucle szkoly, przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreglonej
w tabeli do niniejszego regulaminu.

. Wysokoéé¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz  w granicach

stawck okreslonych tabelg uwzgledniajac m.in. wielkosc szkoly, jej warunki
organizacyjne, zlozonosc vadan wynikajacych z tunkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly.

Wysokodé dodatkow funkeyjnych dla wicedyrektorow, innych stanowisk
kierownliczych jak réwniez osob wymienionych w ust. 5 przyznaje dyrekior
szkoly w granicach okreslonych stawel

Dodatek  funkeyjny przysluguje rowniez  nauczycielowi  z  tytulu
wykonywania zadan:

1} opickuna stazu w wysokosci:
- 50 zl miesiecznie,
2) wychowawcey klasy, oddziatlu w wysokosci:
- 60 zt miesiecznie,
3) doradcy metodycznego w wysokosci:
- od 150 zl do 400 =zt
Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie petnienia funkciji lub
wykonywania »vadan, za ktore przystuguje dodatek
Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przyshuguje rdwniez osobie,
ktore] powierzono odpowlednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby, jesh
Jej nieobecnosc w pracy preekracza jeden miesigc,
Dodatek  funkeyjny nie przysluguje w okresic nic usprawiedliwione
nieobecnodel w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach, va kiore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
Wynagrodzenie okreslone w ust. 2 1 5 wyplaca sic zgodnie z art. 39
ust. 3 Karty Naueczycicla™.



Tabela dodatkéw funkeyjnych

L.p. Stanowisko Miesigcznie w zi
od do
1. |Przedszkola
- Duyrektor przedszkola 400 200
- Wicedyrektor 200 500
2. | Szkoly ( zespol szkat ) wszystkich typow
- Dyrektor szkoty (vespotu szkét Yliczaceej do 12
oddzialow 600 900
- Dyrektor szkoty (zespotu szkél ) liczacej
powyzej 12 oddzialow 700 1100
- Wicedyrektor szkoly (zespotu szkot ) 300 700
ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 4
. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczyciclom  zgodnie

z postanowieniami art., 34 ust. 1 ,Karty Nauczyciela” oraz § & i 9
wRozporzgdzenia” za kazda godzing przepracowang w trudnych lub

uctgzliwych warunkach.,

. Nauczycielom i wychewawcom przyshuguje dodatek za trudne warunki pracy

w przypadku gdy:

1) prowadza zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach i oddziatach
integracyjnych - w wysokosei 10% wynagrodzenia zasadniczego,
2) prowadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanyeh do
ksztalcenla specjalnego - w wysokodci do 20% wynagrodzenia

zasadniczego, wedtug zasad ustalonych w ust.3.




1.

Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja wotakie] czesel, w jakiej
godziny pracy w trudnych warunkach pozostajy do  obowigzujacego
wymiaru godzin.

Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 | Karly
Nauczyciela™.

_ ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§5

Dla celow obliczenia wynagrodyenia za godziny ponadwymlarowe ustala sie:

- bazowy wymiar godzin, za ktory przyjmuje sig tygodniowy wymiar
godzin zajed w rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stvcznia
1982 roku - Karta Nauczyciela ,

- dzienng norme¢ godzin nauczyciela, dzielac jego bazowy wymiar
podzin przez liczbe dni w tygodniu, w ktorych ustalono  dla niego
zajecia w rozktadzie zajec placowki,

- normatywna liczbe godzin nauczyeiela w okresie rozliczeniowym,
mnozac dzienng norme godzin nauczycicla przez liczbe dni tego
okresu, w ktorych nauczycielowi ustalono zajecia w rozkladzie zajgé
placowki, pomniejszong o dni usprawiedliwione] nieobecnosc! oraz
dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne od nauki w szkole.

. Nauczyciclowi, ktéremu przydzielono zajecia realizowane wedlug roznych

tygodniowych wymiardw godzin zajed nalezy kazda jego godzing preeliczac
na  godziny  bazowcgo wymiaru godzin  za pomoca  przelicznika
wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego wymiaru godzin przez
odpowiedni obowiazkowy wymiar godzin realizowanych zajec.

liczbe godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza sig
odejmujgc od liczby faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin
normatywng liczbe godzin za ten okres, przy czym przyjmuje sig, ze liczba
vodzin ponadwymiarowych jest réwna 0, jesli tak obliczona wartosc jest
ujemna.

liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nalezy sie wynagrodzenie nie
moze by¢ wigksza miz roznica pomigdzy suma godzin nauczyciela w jego
rozkladzie zaje¢ a iloczynem dziennej normy godzin nauczyciela i liczby dni,
w ktérych nauczyciclowi ustalono zajecia w rozkladzie zajec.



. Za [aklycsnie przepracowane uznaje sig takze godziny zaje¢, ktorych

nauczyciel nie mogt zrealizvowad ze wrgledu na wykonywanie innych prac
zleconych mu przez pracodawce.,

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyeicl nie realizuje
zaje¢ 7 powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacjl roku
szkolnego, rozpoczynania lub konerzemia roku szkolnego oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnoscl w pracy.

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy recalizujg planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie zgodnie z § 10 ,Rozporzadzena™,

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu

wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem zajed  dydakiycznych,
wychowawczych, nie przyshiguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca
sie zgodnie z art. 39 ust, 4 , Karty Nauczyciela™.

ROZDZIAL VI ,
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 6

Nauczycielom  przysluguja nagrody Zgodnie z  postanowieniami
arl. 49 ust. 1 pkt. 1 ,Karty Nauczyciela”.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
w wysokosel co najmme) 1% planowanych érodkdow na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyreklor szkoty w rocznym planie finansowym,
Z tyim, ze:

1) 80% kwoly pozostawia do swoje] dyspozyci,
2y 20% kwoty przekazuje do dyspozyeji organu prowadzacepo.

Nagrody majg charakter uznaniowy, przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szezegolnosci od :

1) posiadania dobrej lub wyrdzniajgeej oceny pracy,

2) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktyczno-
wychowawcze], pracy opiekunczo-wychowaweze] oraz  w realizacji
innych zadan statutowych szkoty,
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3) przepracowania przez nauczyciela w szkole co najmniej roku.
Nagrody nauczycielom przyznajq :

1) ze drodkéw o ktoryech mowa w ust. 2 pkt. | — dyrektor zgodnie
v obowigzujacymi przepisami,

2) ze srodkdw o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 — burmistrz na podstawie
regulaminu przyznawania nagrody burmistrza.

Regulamin przyznawania nagrody Burmistrza Miasta Zawidowa okresla
zatacznik nr | .

Niewyvkorzystane srodki o ktorych mowa w ust.2 pkl.2 preeckazane sy do
dyspozycji dyrektora jednostki oswiatowe).

Wzor wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Zawidowa okresla
zalacznik nr 2 do uchwaty.

ROZDZIAY V1L
DODATEK MIESZEKANIOWY

§7

. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz polowa

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przystuguje dodatek
mieszkaniowy zgodnie 2z postanowieniami art. 54 ust3 1 7
LSKarly Nauczyciela®.

Wysokoséé dodatku micszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi:

1) dla jednej osoby — 20 zt

2) dla dwoch osob 30 zl

3) dia trzech osob — 40 #i

4) dla czterech i wiecej osob — 50 zt

Do osob o ktorych mowa w ust, 2 zalicza sie naucrzyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujgcych: wspélmalzonka oraz dzieci, a takze rodzicow
pozostajgecych ma jego wylacznym utrzymaniu.

Nauczycielowl i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauezyclielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodalek w wysokodc
okreslonej w pkt.l. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory
bedsie im wyplacal dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niervalesnie od  tytulu  prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnepo.

Dodatek preystuguje od pierwszego dnia miesigea nastepujacego

po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.



7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpicczenia spolecznego,

3 odbywania zasadnicze stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowe] shuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawezego.

8. Dodatek micszkaniowy przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly -
organ prowadzacy szkole.
9. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

88

Traci moe Uchwata nr XXVI/159/2000 Rady Miejskie] w Zawidowie z dnia 20
wrzesnia 2000 roku  w sprawie zasad wynagradzania navczycieli, ustalema
regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szezepolowe warunki przyznawania
dodatkdw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego za warunki pracy oraz
niektéryeh  innych  skladnikoéw  wynagrodzenia, a takze wysokosel,
szcregOdtowych zasad przyznawania | wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz
Uchwata nr XXI1/94/2004 Rady Miejskig) w Zawidowie z dnia 29 marca 2004
roku  w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
przedszkola, szkoly podstawowej 1 gimnazjum, dla ktérvch organem
prowadzacym jest Gmina Micjska Zawidow

§9
Wrykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Zawidowa,
§ 10
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddziwa Dolnoélaskiego z mocg obowiazujaca od 1 stycznia
2005 roku.

;_Emweéni CF——
_—Rady Micjskiej Zatwi:.luwi‘&b
= inik, n;_gz”'f
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Zatyeenik Nr 1
Regulamin
przyznawania nagrody Burmisirza
Miasta Zawidowa

1. Nagroda Burmistrza Miasta Zawidowa moze by¢ przyznana:

a)

b}

dyrektorowl,

nauczycielom.

2. 7 wnoskiem o nagrode wyslepuja:

a)
b)

dla dyrcktora — zast¢pea burmistrza,

dla nauczycieli — dyrektor,

3. Nagroda Burmistrza Miasta Zawidowa moze by¢ prayznana w szezegolnodel

£l

a)
b)

c)
d)

f)

g)

h)
i)

wzorowe kierowanie jednostka oswiatowa,

osigganie bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz
udzial uweznidw w  konkursach 1 olimpiadach w gminnym,
powlatowym, wojewodzkim 1 krajowyvm wspolzawodnictwie,

bardzo dobra organizacje pracy szkoty,
inspirowanie dziatalnosci spoleczne] na rzecz szkoty,

wspprace  ze  Srodowiskiem, rodzicami 1 samorzadem
terylorialnym,

inspirowanie roznorodnych dziatan rady pedagogiczne] shuzacych
podnoszeniu jakodel pracy szkoty,

tworzenie  warunkow  oraz  propagowanic  nowatorstwa
pedagogicznego 1 bazy szkoly,

wzorowe sprawowanic nadzoru pedagogicznego,

pozyskiwanic pozabudzetowych srodkow wzbogacajacych oferte
dydaktyczno- wychowawczg szkoly 1 jej baze.

4. Wnioski o nagrode Burmistrza Miasta Zawidowa sporzadza sie zgodnie z
wzorem okreslonym w zataczniku nr 2,

Termin sktadania wnioskéw przez dyrektorow uptywa 15 wrzesnmia 2005

roku.

L3



L

Zastepca Burmistrza Miasta przedkiada Burmisirzowi Miasta Zawidowa
wnioski osob typowanych do nagrod do 1 pazdziernika 2005 roku.
Wysokos¢ nagrod ustala Burmistrz Miasta Zawidowa.

I'akt przyznania nagrody potwicrdza sie dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza
w leczee akt osobowych nauczycicla.

Nagrody sa przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego
lub z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
nagrody moga byé przyznane nauczycielowi lub dyrekiorowi w innych
terminie.
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Fatacznil nr 2

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
BURMISTRZA MIASTA ZAWIDOWA

Imig i nazwisko ........
VIR PN iR R R TSR i
Stanowisko .......... O DR e e e Ty A L oo Lo i
Staz pracy.....ccceeeene OO SET S

Naupezany przedmiof ...
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podpis osoby nprawnionej do skladania wnoiosku



