ZARZADZENIE Nr 66.2012
Burmistrza Miasta Zawidowa
z dnia 14-09-2012

B4T BBNDJ

w sprawie ustanowienia misji Urzdu Miejskiego w Zawidowie, a take sposobu wyznaczania
celow Urzedu Miejskiego w Zawidowie, okr&lania miernikbw ich realizacji oraz zasad
monitorowania ich oshagniecia.

Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 8 ma®&® . o samotglzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr @&, 58, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 18&. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 17Z.da41 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nrfxz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28,
poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 6¥&z z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, N
134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1284z z 2012 r. poz. 567) w celu zapewnienia
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywkeitroli zaradczej okréla sk misje Urzedu
Miejskiego w Zawidowie, wprowadzagsrasady i tryb wyznaczania celow oraz dlaria miernikow
ich realizacji oraz zasad monitorowania ichagsiecia.

§ 1.Uzyte w niniejszym zargdzeniu pogcia maj nastpujace znaczenie:

1) kontrola zarzdcza — w ujciu realizacji celow i zada kazda dziatalné¢ wspomagajca proces
zaradzania jednostk samorzadu terytorialnego dla zapewnienia weMmznego tadu
organizacyjnego, zawietgja uporadkowany wieloelementowy zbiér form i metod oddziednia
na sposob pracy, mgy doprowadz do wzrostu efektywniei funkcjonowania;

2) procedury kontroli - przgte przez kierownictwo uezlu procedury znajdage sé w Zakczniku nr
1 do zarzdzenia Nr 39.2012 Burmistrza Miasta Zawidowa z difaczerwca 2012 roku w sprawie
organizacji i funkcjonowania kontroli zadczej w Urzdzie Miejskim w Zawidowie oraz
jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Zawidow

3) mechanizmy kontroli wevetrznej - wszystkie dziatania oraz przig procedury pospowania
majace na celu zwkszenie prawdopodohistwa osignigcia celow i realizacji zadaokreslone
w zahczniku nr 2 w/w zargdzenia nr 39.2012 Burmistrza Miasta Zawidowa z didaczerwca
2012 roku;

4) misja urezdu - definiowana jako: cel istnienia jednostki, &kony w postaci krotkiego
i syntetycznego opisu, formuta oklgaca powdd jej istnienia okékone do spetnienia zadanie
o charakterze publicznym, realizowane przez orggkomwawczy samogdu;

5) cel — przygty do realizacji okrdony cel z co najmniej rocznym okresem realizagivizany
z misp Urzedu Miejskiego w Zawidowie, formutowany cel winiegido

- prosty — zrozumienie celu nie powinno startowtopotu, jego sformutowanie powinno by
jednoznaczne,

- mierzalny - sformutowany w taki sposéb, byzma byto liczbowo / warticiowo wyrazé stopied
jego realizacji,

- oshgalny — realistyczny, powinien oscylotvavokdt spodziewanych pozytywnych wynikow
wykonania,

- istotny — wany i powiazany z misj Urzedu Miejskiego w Zawidowie,

- okreslony w czasie — powinien mieokreslony horyzont czasowy w jakim zamierzamy goagsig;

6) mierniki realizacji celow — mierzalne wastd, bedace pomocne w sprawdzeniu czy cel zostat
osiagniety.



§ 2 Okrela sk misjg Urzedu Miejskiego w Zawidowie w brzmieniu:

Misjg Urzedu Miejskiego w Zawidowie jest zaspokajanie potegbrowych i indywidualnych
spotecznéri lokalnej w sposob profesjonalny, rzetelny i skaty, kierujc si zasadami legalizmu,
celowaci, bezstronnéxi i obiektywizmu przy gospodarnym wykorzystarodkow, ktérymi
dysponuje administracja samagdowa.

§ 3 1. Misja Urzdu Miejskiego w Zawidowie realizowana jest przezkayywanie okrélonych
zada.

2. Struktura organizacyjna Wau Miejskiego w Zawidowie jest pow#ana z mig jednostki

i zadaniami przez nirealizowanymi.

3. Kierownik referatu oraz pracownik na samodzigingtanowisku pracy odpowiada za realizacj
konkretnego zadania lub zadaw zakresie okrdonym w przepisach okétjacych zakres
obowiazkdw tej komorki.

4. Cele oraz zadania na kolejny rok kalendarzovey kdrych realizagj odpowiadaj kierownicy
referatow / pracownicy na samodzielnych stanowiska@cy powinny by bezpdrednio zwhzane

z misp Urzedu Miejskiego w Zawidowie.

5. Termin i spos6b sktadania w/w zada celéw okrélone zostaty w Zaemzeniu Nr 39.2012
Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 14 czerwca 20dirw sprawie organizacji i funkcjonowania
kontroli zaradczej w Urzdzie Miejskim w Zawidowie oraz jednostkach organigaych Gminy
Miejskiej ZawidOw.

6. Kierownicy referatdbw w Urdlzie Miejskim w Zawidowie oraz pracownicy ha samietg/ch
stanowiskach pracy spadzap sprawozdanie z realizacji zada celdéw, ktdrego wzor stanowi
zahcznik nr 1 niniejszego zaqdzenia, ktore przekazuBSekretarzowi Miasta do dnia 31 stycznia roku
nastpnego.

7. Sprawozdanie z realizacji celow i zadpodlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miastaidawa

i zamieszczeniu w BIP Gminy Miejskiej Zawidow.

8. W zwhzku z tym, £ jest to informacja zaszicza dla Burmistrza Miasta — $te protokotow
z realizacji celéw, notatek i informacji udeghiana jest na wniosek.

8§ 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podia.

Burmistrz Miasta Zawidowa

Robert Lezny



