ZARZADZENIE Nr 61.2012
Burmistrza Miasta Zawidowa

z dnia 23-08-2012
WL

w sprawie okreslenia wzoru wniosku oraz szczegétowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucii
kultury w Zawidowie.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r.

0 wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306,
z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr
60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759, z 2004 r. Nr 116, poz. 1207, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241,z 2010 r. Nr

28, poz. 143, Nr 96, poz. 620 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 291, poz. 1707) Burmistrz
Miasta Zawidowa

zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okreéla:

1. szczegdtowe =zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury,

2. wzor wniosku o przyznanie nagrody roczne;.

§ 2. Osobie, o ktdrej mowa w § 1 pkt 1 Zarzadzenia moze by¢ przyznana nagroda
roczna, jezeli:

1) petnita swojq funkcje przez caty rok, za ktory przyznawana jest nagroda,

2) w przedmiotowym okresie nie naruszyta w razacy sposob swoich obowigzkéw
pracowniczych,

3) nie rozwigzano z nig umowy o prace z ich winy albo nie odwotano jej ze
stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia.

§ 3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, ktora:

1) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda,

2) efektywnie zrealizowata zadania i cele wynikajgce ze statutu jednostki,

3) racjonalnie i efektywnie gospodarowata posiadanymi $érodkami finansowymi
i materialnymi, a w  szczegolnosci nie  posiadata  strat
| pozyskiwata dodatkowe Zrodta finansowania,

4) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym.



§ 4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w wysokoSci nie przekraczajacej
trzykrotnoSci  przecietnego  wynagrodzenia  miesiecznego  dyrektora w  roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 5. 1. Wniosek o ktorym mowa w § 1 ust. 2 niniejszego zarzadzenia sktadany jest do
Burmistrza Miasta przez Sekretarza Miasta. Wniosek podlega potwierdzeniu przez
gtébwng ksiegowq jednostki w zakresie stwierdzenia, ze wydatek na nagrode roczng
miesci sie w rocznym planie finansowym i jednostka posiada $rodki finansowe na jego
pokrycie.

2. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Miasta Zawidowa.
3. Wzor wniosku 0 przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 17/2007 Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 11
kwietnia 2007 r. w sprawie okre$lenia wzoru wniosku oraz szczegotowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury w Zawidowie.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta

Robert Lezny



Zakcznik do Zargdzenia Nr 61.2012
Burmistrza Miasta Zawidowa
z dnia 23 sierpnia 2012 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

Zawidow dn. ..o,

(Wnioskuty)

1. Imig i nazwisko dyrektora uprawnionego do nagrody re€zn...........................

2. NAZWA JEANOSTKI ...e i e e e e e
3. Data powierzenia stanowiska w instytucji KUItUrY ... oooveoie oo,

4. Wysoka¢ przecetnego wynagrodzenia za okres wnioskowany ...................oooeues
5. Proponowana WySOKO Nagrody .........c.cueruieiieiieiieiie e e eeeieieeenaenns (brutto)

6. Uzasadni€nie WNIOSKU .....oooorii e e e e e e e e e e e e

8. Zalaczniki do wniosku potwierdzage wykonanie zada o ktérych mowa w§ 3

zaradzenia.

(podpis Wnioskugego)



Stwierdzam, ze wydatek na nagredroczry miesci sii w rocznym planie finansowym
I instytucja posiadérodki finansowe na jego pokrycie.

Przyznag nagro@ roczry w kwocie

zb(Stownie: ..o

(podpis gléwnego kajowego
instytucji kultury)

podpis Burmistrza Miasta



