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Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1.
Polityka Bezpieczgstwa dla zbioru Podsystem Monitorowania EuropegkieFunduszu
Spotecznego 2007 u Beneficienta PO KL, zwana dgRglityka”, okresla zasady i tryb
postpowania przy przetwarzaniu danych osobowych w zeioPodsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, zwanyej gREFS 2007”, w Urgdzie Miejskim
w Zawidowie, zwanym dalej ,Beneficjentem”.

§ 2.
Uzyte w Polityce okréenia oznaczaj
1) Administrator Danych - Instytucg Zaradzapca PO KL;
2) ustawa - ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o loonie danyc

osobowych (Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926, zp@m.);

3) rozporzadzenie - rozporadzenie Ministra Spraw Wewtrznycl
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w spra
dokumentacji przetwarzania danych osobowych
warunkow techniazych i organizacyjnych, jakim powin
odpowiadé urzadzenia i systemy informatyczne sige dc
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100,
1024);

4) uzytkownik - osolg upowanioma do przetwarzania danych osobow
w PEFS 2007,

5) Administrator Bezpieczenstwa osolg wyznaczon przez Administratora Danyc
Informacji odpowiedziala  za nadzor nad zapewnieni
bezpieczéstwa danych osobowych w PEFS 2007;

6) Administrator Bezpieczaistwa - o0solz odpowiedziala za nadzor nad zapnienien
Informacji PEFS 2007 w IP/IP2 bezpieczastwa danych osobowych w PEFS 2007 w IP/IP2;

7) Administrator Bezpieczenstwa - o0solz wyznaczon przez 0Sob upowanioma dc
Informacji PEFS 2007 u podejmowania  decyzji w  imieniu Beneficjer
Beneficjenta odpowiedziala  za nadzor nad Zzapewvenien

bezpieczéstwa danych osobowych w PEFS 2
u Beneficjenta,;



8) Administrator Systemu u - osolz odpowiedziala za sprawng, konserwag ora:
Beneficjenta wdrazanie technicznych zabezpieaze systemi
informatycznego stiacego do przetwarzania dan
w PEFS 2007 u Beneficjenta, o ile zadania te zc
wytaczone z  zakresu kompetencji  Administra
Bezpieczastwa Informacji PEFS 2007 u Beneficje
| powierzone przez os@bupowaniona do podejmowan
decyzji u Beneficjenta innemu pracownikowi;

9) naruszenie zabezpieczenia jakiekolwiek naruszenie bezpiedstwa, niezawodrigi,
PEFS 2007 integralngci lub poufndci PEFS 2007,

10)dane osobowe - wszelkie informacje dotyere zidentyfikowanej Iu
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizyczneyj;

11)przetwarzanie danych - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobd
osobowych polegajce na: zbieraniu, utrwalaniu, opracowywa
zmienianiu, przechowywaniu, analizowaniu, raportow;
aktualizowaniu, udosgpnianiu lub usuwaniu dany

osobowych;

12)usuwanie danych osobowych

zniszczenie danych osobowych lub gdaikh modyfikacg,
ktéra nie pozwoli na ustaleniezgamdaci osoby, ktorej dar
dotyca;

13)zbiér danych osobowych - posiadajcy struktue zestaw danych o charakterze dar
osobowych, ktére a dostpne weallug okrélonyct
kryteriow, niezalenie od tego czy zestaw ten |
rozproszony lub podzielony funkcjonalnie;

14)zabezpieczenie danych - $rodki administracyjne, techniczne i fizyczne wilne
osobowych w celu zabezpieczenia zasobdéw technicznych oraroongh
przed zniszczeniem, nieuprawnionym adpsty

i modyfikacph, ujawnieniem lub pozyskaniem dan
osobowych hdz ich utrat;

15)Instrukcja - Instrukcg Zaramdzania Systemem Informatycznym
systemu Podsystem Monitorowania Europejskiego Fsiu
Spotecznego 2007 u Beneficjenta;

16)Pracownik - osolg zatrudniom u Beneficjenta na podstawie stosu
pracy lub innego stosunku prawnego;

17)Ministerstwo - Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.



Rozdziat 2
Zakres oraz zasady zabezpieczania danych osobowych

8§ 3.
Niniejsza polityke stosuje si do zbioru danych osobowych PEFS 2007 znaghgo st
u Beneficjenta.

§ 4.
1. Nadzér ogélny nad realizacjprzepiséw wynikajcych z ustawy oraz rozpadzenia petni
Administrator Danych.
2. Nadzor nad poprawroia realizacji przepiséw o ochronie danych osobowyelszczegolnéi
zasad opisanych w Polityce oraz Instrukcji, orad maykonywaniem zada zwiazanych
z ochrom danych osobowych w PEFS 2007 u Beneficjenta, sgeawAdministrator
Bezpieczéstwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta.

§ 5.
Dane osobowe przetwarzane w PEFS 2007 podl@gayronie zgodnie z przepisami ustawy.

§ 6.
Przetwarzanie danych osobowych w PEFS 2007 jesustopalne wwycznie w zakresie
niezlgdnym do udzielenia wsparcia, realizacji projektowewaluaciji, monitoringu,
sprawozdawczai i kontroli, w ramach Programu Operacyjnego Kaiplitudzki.

§7.
Przetwarzanie danych osobowych w PEFS 2007 nieemaruszéapraw i wolngci osob, ktorych
dane osobowe dotygz a w szczegollnmi zabrania s przetwarzania danych osobowych
ujawniapcych pochodzenie rasowe lub etniczne, paglpolityczne, przekonania religijne lub
filozoficzne, przynalenos¢ wyznaniova, partyjra lub zwiazkows, jak réwniez danych o stanie
zdrowia, kodzie genetycznym, natogach kyiu seksualnym oraz danych dotycych skaza,
orzeczé o ukaraniu i mandatéw karnych, azakinnych orzecze wydanych w posgpowaniu
sadowym lub administracyjnym.

§ 8.
W przypadku zbierania jakichkolwiek danych osobolwpe potrzeby PEFS 2007 bezpalnio od
osoby, ktorej dane dotygzosoba zbieraga dane osobowe jest zobarana do przekazania tej
osobie informacji o:
1) pelnej nazwie Ministerstwa oraz jego adresie;
2) celu zbierania danych osobowych;
3) prawie dosipu do tréci swoich danych osobowych oraz ich poprawiania;
4) dobrowolndci podania danych osobowych, z zastereem, ze odmowa zgody na ich
przetwarzanie skutkuje niemmscia wziecia udzialu w projekcie realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§9.
1. Jakiekolwiek udogpnianie danych osobowych w® odbywa sig wytacznie w trybie
okreslonym w ustawie oraz w petnej zgodieoz przepisami prawa.
2. Whnioski o udosipnienie danych osobowych przetwarzanych w PEFS ,2p67wstpnym
rozpatrzeniu przez Administratora Bezpietsteva Informacji, § rozpatrywane przez
Administratora Danych.



§ 10.

1. Przetwarzanie danych osobowych znajdy¢h s¢ w PEFS 2007 mi@ zostéa powierzone
innemu podmiotowi, wyicznie w celu okrdonym w § 6, pod warunkiem zawarcia z tym
podmiotem pisemnej umowy lub porozumienia, w peaspektuicych przepisy ustawy,
rozporadzenia oraz umowy o0 dofinansowanie projektu.

2. Umowy lub porozumienia o powierzeniu przetwarzad@anych osobowych w PEFS 2007
powinny zostd przed podpisaniem, w zakresie dofmzan zasad przetwarzania danych
osobowych, zaopiniowane przez Administratora Bezmestwa Informacji PEFS 2007
u Beneficjenta.

8 11.

Kazdej osobie, ktérej dane osobowemszetwarzane w PEFS 2007 przystuguje prawo dorétnt

przetwarzania jej danych osobowych, a w szczegoimmawo do:

1) uzyskania wyczerpuagej informacji, czy jej dane osobowg grzetwarzane oraz do otrzymania
informacji o petnej nazwie i adresie siedziby Adisiratora Danych;

2) uzyskania informacji o celu, zakresie i sposobieiwarzania danych osobowych;

3) uzyskania informacji, od kiedy $rzetwarzane jej dane osobowe, oraz podania w zexhkigie
zrozumiatej formie tréci tych danych;

4) uzyskania informaciji @arddle, z ktérego pochodzlane osobowe jej dotygze;

5) uzyskania informacji o sposobie udgstiania danych osobowych, a w szczegétho
informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcddrym te dane osobowe adostpniane;

6) zadania uzupetnienia, uaktualnienia, sprostowaniayclarosobowych, czasowego lub statego
wstrzymania ich przetwarzania lub ich uswm, jezeli sa one niekompletne, nieaktualne,
nieprawdziwe lub zostaly zebrane z naruszeniemmystdbo g juz zbedne do realizacji celu,
dla ktérego zostaly zebrane.

§12.

Na wniosek osoby, ktorej dane osobowe datydeneficjent jest zobowtany, w terminie
maksymalnie 30 dni od dnia wptyaia wniosku do Beneficjenta, wsk&zav powszechnie
zrozumiatej formie:

1) jakie dane osobowe dotygz zapytujce] osoby & przetwarzane przez Beneficjenta

w PEFS 2007;

2) w jaki sposob zebrano te dane osobowe;

3) w jakim celu i zakresie te dane osobow@rzetwarzane;

4) od kiedy g przetwarzane te dane osobowe;

5) w jakim zakresie oraz komu te dane osobowe zostbgtpnione.

§ 13.
W razie wykazania przez osglktérej dane osobowe dotygze jej dane osobowe, przetwarzane
przez Beneficjenta w PEFS 200y rdekompletne, nieaktualne, nieprawdziwe, lub Z2gstabrane
Z naruszeniem ustawy albe #sxdne do realizacji celu, w jakim zostaly zebranendijent jest
zobowhrzany do uzupetnienia, uaktualnienia, sprostowaraydh osobowych, czasowego lub
statego wstrzymania przetwarzania kwestionowanyanydh osobowych lub ich usgnia,
zgodnie zzadaniem osoby, ktorej dane osobowe dogycz



Rozdziat 4
Obowiazki Administratora Bezpieczaistwa Informacji PEFS 2007 w Urzdzie Miejskim
w Zawidowie

8 14.
Administrator Bezpieczsstwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta poza rzeafi zada
wynikajacych z Polityki, sprawuje o0gollny nadzor nad realjzaczynndci dotycacych
przetwarzania danych osobowych w PEFS 2007 u Bgeefa.

§ 15.

Do zada Administratora Bezpiechastwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta ngle

w szczegOolIngci:

1) wspotdziatanie z Administratorem Bezpieaggva Informacji PEFS 2007 w IP/IP2
w zakresie zapewnigym wypetnianie przez Beneficjenta obgmkow wynikapcych
z ustawy i rozpormzenia;

2) prowadzenie i aktualizacja rejestru, o ktorym maw@& 20, ktéry stanowi za¢znik nr 1 do
Polityki;

3) prowadzenie i aktualizacja wykazu budynkow, ponteez lub czsci pomieszcze,
tworzacych obszar, w ktorym przetwarzang dane osobowe w PEFS 2007 u Beneficjenta,
ktory stanowi zaicznik nr 2 do Polityki;

4) analiza i identyfikacja zagren i ryzyka, na ktére me by naraone przetwarzanie danych
osobowych wramach PEFS 2007 uBeneficjenta orazenmie informowanie
0 wynikach analizy osoby upowaone do podejmowania decyzji w imieniu Beneficgnt

5) opiniowanie umow, ktérych przedmiotem jest powiaigeprzetwarzania danych osobowych
w PEFS 2007 podmiotowi zewtnznemu wobec Beneficjenta;

6) Inicjowanie szkolé osob zajmujcych s¢ przetwarzaniem oraz ochrpmanych osobowych
w PEFS 2007 u Beneficjenta.

8§ 16.
W doborze i stosowanigrodkéw ochrony danych osobowych w PEFS 2007 Adrtratisr
Bezpieczastwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta zwracasgdélra uwag: na ich naleyte
zabezpieczenie przed udgstieniem osobom nieuprawnionym, kradaie uszkodzeniem lub
nieuprawnion modyfikach.

§17.

1. Obowiazki Administratora Bezpiecastwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta wykonywane
Sa przez wyznaczonego przez ogobpowaniona do podejmowania decyzji w imieniu
Beneficjenta Pracownika.

2. Nadzor nad wykonywaniem obayzkOw Administratora Bezpiecastwa Informacji PEFS
2007 u Beneficjenta i, o ile zostat powotany, Adisiratora Systemu u Beneficjenta petni
osoba upowaniona do podejmowania decyzji w imieniu Beneficgnt

§ 18.
W razie konieczngri, w kwestiach zwizanych z zastosowaniemdrodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniggych ochron przetwarzania u Beneficjenta danych osobowych
w PEFS 2007, Administrator Bezpieézéva Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta konsulgie
I wspotpracuje z Administratorem Bezpietigeva Informacji PEFS 2007 w IP/IP2 .



Rozdziat 5
Przetwarzanie danych osobowych

§ 19.

1. Do przetwarzania danych osobowych w PEFS 2007arbggdopuszczeni jedynie pracownicy
posiadajcy odpowiednie upowaienie wydane przez upow@ona do tego osoh Wzor
upowanienia do przetwarzania danych osobowych oraz vamfvotania upowznienia do
przetwarzania danych osobowych ckoee s w zahcznikach do umowy o dofinansowanie
projektu.

2. Kazdy pracownik, przed dopuszczeniem go do przetw@zedanych osobowych w PEFS
2007, musi b§ zapoznany z przepisami dotycymi ochrony danych osobowych oraz
Polityka i Instrukcp.

3. Pracownik potwierdza zapoznanie i przepisami dotyezymi ochrony danych osobowych
oraz Polityk i Instrukcp przez zigenie podpisu nadcie prowadzonej przez Administratora
Bezpieczéstwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta, ktorepmnjest okrélony w zahczniku
nr 3 do Polityki.

§ 20.

1. Kazdy pracownik majcy dostp do danych osobowych w PEFS 2007 jest wpisywany do
rejestru 0sOb upowaionych do przetwarzania danych osobowych, prowaego przez
Administratora Bezpiecastwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imig i nazwisko pracownika,

2) jego identyfikator w systemie informatycznym &aym przetwarzaniu danych w PEFS
2007,

3) zakres przydzielonego uprawnienia;

4) dat przyznania uprawnfe

5) podpis Administratora Bezpieargwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta
potwierdzagcy przyznanie uprawnie

6) dak odebrania uprawnie

7) podpis Administratora Bezpieargwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta
potwierdzagcy odebranie uprawnie

§ 21.

1. Dopuszczenie do przetwarzania danych osobowychdapeych s¢ w PEFS 2007 przez
osoby niekbdace pracownikami, jest nibwe tylko w wyjatkowych przypadkach, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Administratora Bezpieardwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta oraz
podpisaniu z4 osola umowy zapewniagej przestrzeganie przepiséw dotycych ochrony
danych osobowych. W takim przypadku § 19 i 20 geosk odpowiednio.

2. Osoby trzecie magprzebywa na obszarze, w ktoryna przetwarzane dane osobowe jedynie
w obecndci co najmniej jednegoaytkownika odpowiedzialnego za te osoby.

§ 22.
Wszyscy pracownicy oraz osoby, o ktérych mowa w B @&st. 1, pod gra sankcji
dyscyplinarnych, majobowhzek zachowania tajemnicy o przetwarzanych w PERY 2anych
osobowych oraz o stosowanych sposobach zabezpiedamych osobowych. Oboyzek
zachowania tajemnicy istnieje rownipo ustaniu zatrudnienia lub wspotpracy.



§ 23.

Uzytkownicy @1 w szczegoln&ci zobowgzani do:

1) bezwzgkdnego przestrzegania zasad bezpigstrea przetwarzania informacji w PEFS 2007,
okreslonych w Polityce, Instrukcji i innych proceduraautyczcych zaradzania PEFS 2007
oraz jego obstugi;

2) przetwarzania danych osobowych tylko w wyznaczongchtego celu pomieszczeniach
stuzbowych (lub wyznaczonych ich gxiach);

3) zabezpieczania zbioru danych osobowych oraz dokidwemawieragcych dane osobowe
przed dosipem oséb nieupowaionych za pomac srodkéw okrglonych w Polityce,
Instrukcji i innych procedurach dotygz/ch zaradzania PEFS 2007 oraz jego obstugi;

4) niszczenia wszystkich zbnych ndénikow zawierajcych dane osobowe w sposdob
uniemaliwiajacy ich odczytanie;

5) nieudzielania informacji o danych osobowych przepgaych w PEFS 2007 innym
podmiotom, chybae obowazek taki wynika wprost z przepiséw prawa i tylkosytuacii,
gdy przestanki okridone w tych przepisach zostaty spetnione;

6) bezzwlocznego zawiadamiania Administratora Bezmesteva Informacji PEFS 2007
u Beneficjenta o wszelkich przypadkach naruszenszpieczéstwa danych osobowych
w PEFS 2007, a tak o przypadkach utraty lub kradzyedokumentow lub innych daikow
zawierajcych te dane osobowe.

8§ 24.
Srodki techniczne i organizacyjne niedme dla zapewnienia pouffw, integralngci
I rozliczalngci przetwarzania danych osobowyehokreslone w zadczniku nr 4 do Polityki.

Rozdziat 6
Poskepowanie w przypadku naruszenia ochrony danych osolgych

§ 25.

Za naruszenie ochrony danych osobowych uznaje sizczegolngci przypadki, gdy:

1) stwierdzono naruszenie zabezpieczenia PEFS 2007,

2) stan sprgtu komputerowego, zawatd zbioru danych osobowych, ujawnione metody pracy,
sposOb dziatania programu lub jakokomunikacji w sieci telekomunikacyjnej mpg
wskazywg na naruszenie zabezpiefnzgch danych;

3) inne okolicznéci wskazuj, ze mogto nagipi¢ nieuprawnione udogbnienie danych
osobowych przetwarzanych w PEFS 2007.

§ 26.

1. Kazdy wytkownik, w przypadku stwierdzenia lub podejrzeniaruszenia ochrony danych
osobowych w PEFS 2007, jest zobam#ény do niezwlocznego poinformowania o tym
bezpdredniego przelonego oraz Administratora Bezpieagewa Informacji PEFS 2007
u Beneficjenta.

2. Administrator Bezpieczestwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta, ktory istazit lub
uzyskat informagj wskazugca na naruszenie ochrony danych osobowych jest zazawy
niezwtocznie:

1) poinformow& pisemnie o0 zaistniatym zdarzeniu Administratora zfBeczéstwa
Informacji PEFS 2007 w IP/IP2 i stosoévsic do jego zaleag

2) zapisg@ wszelkie informacje 1 okoliczrsgsi zwiazane 2z danym zdarzeniem,
a w szczegollnei dokladny czas uzyskania informacji o naruszeoahrony danych
osobowych lub samodzielnego wykrycia tego faktu.



. Administrator Bezpieczesstwa Informacji u Beneficjenta, ktéry stwierdzit bluuzyskat
informacg wskazugca na naruszenie zabezpieczenia systemu informatgozisézacego
przetwarzaniu danych osobowych w PEFS 2007 jestvzalaany niezwiocznie:

1) wygenerowa i wydrukowa& wszystkie dokumenty i raporty, ktére mpogpomoéc
w ustaleniu wszelkich okoliczdoi zdarzenia, opatréye dat i podpisé&;

2) przysupi¢ do zidentyfikowania rodzaju zaistniatego zdarzema tym okréli¢ skak
zniszczé, metody dosfpu osoby niepowotane] do danych osobowych w systemi
informatycznym staacym przetwarzaniu danych osobowych w PEFS 2007;

3) podja¢ odpowiednie kroki w celu powstrzymania lub ograeitia dosfpu osoby
nieuprawnionej do danych osobowych, zminimalizéwszkody i zabezpieczyprzed
usungciemslady naruszenia ochrony danych osobowych, w szdaegs przez:

a) fizyczne odhczenie urgdzen i segmentow sieci, ktore mogty ueiavi ¢ dostp do
danych osobowych osobie niepowotanej,

b) wylogowanie aytkownika podejrzanego o naruszenie ochrony daogcibowych,

c) zmiare hasta aytkownika, przez ktérego uzyskano nielegalny elosio danych
osobowych w celu unikacia ponownej proby uzyskania takiego @ps;

4) szczegOlowo analizowastan systemu informatycznego &lcego przetwarzaniu danych
osobowych w PEFS 2007 w celu potwierdzenia lub wykénia faktu naruszenia ochrony
danych osobowych;

5) przywréc normalne dziatanie systemu informatycznegasgtago przetwarzaniu danych
osobowych w PEFS 2007.

Czynndaci opisane w ust. 3 wykonuje Administrator SystemuBeneficjenta, o ile zostat

powotany.

8§ 27.

. Po przywroceniu normalnego stanu PEFS 2007zpabezeprowadd szczegotow analiz,
w celu okrélenia przyczyn naruszenia ochrony danych osobowybhpodejrzenia takiego
naruszenia, oraz przeegsiziac kroki mapce na celu wyeliminowanie podobnych zdarze
W przyszigci.

. Jezeli przyczymy, zdarzenia byt lald uzytkownika, naley przeprowad# szkolenie wszystkich
0s0b biogcych udziat w przetwarzaniu danych osobowych w PEGE .

. Jereli przyczym, zdarzenia byla infekcja wirusem lub innym niebezghym
oprogramowaniem, natg ustalt zrédto jego pochodzenia iwykofazabezpieczenia
antywirusowe i organizacyjne, wykluczeg powtorzenie 8i podobnego zdarzenia
W przyszigci.

. Jezeli przyczym zdarzenia bylo zaniedbanie ze stronyytkhownika naley wyciagnaé
konsekwencje dyscyplinarne wynikeg z przepisOw prawa pracy oraz wewnnych
uregulowa Beneficjenta, a w przypadku gdyzwkownik nie jest pracownikiem,
konsekwencje wynikage z umowy, o ktérej mowa w § 21 ust. 1.

§ 28.

. Administrator Bezpieczestwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta przygot@wu
szczegOtowy raport o przyczynach, przebiegu i wkach z naruszenia zabezpieczenia PEFS
2007 i w terminie 21 dni od daty poweia wiedzy o naruszeniu zabezpieczenia PEFS 2007
przekazuje go Administratorowi Bezpieéséwva Informacji w IP/IP2.

. Jezeli naruszenie zabezpieczenia PEFS 2007apiéstna skutek naruszenia zabezpigécze
systemu informatycznego shcego do przetwarzania danych w PEFS 2007 Admihdstra
Bezpieczastwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta przygotawuaport, o ktorym mowa

w ust. 1 wspotpracuje z Administratorem Systemuweaddicjenta, o ile zostat powotany.



Rozdziat 7
Kontrola nad przestrzeganiem ochrony danych osobovwh

§ 29.
1. Biezaca kontrola nad przetwarzaniem danych osobowychERSP2007 u Beneficjenta jest
dokonywana przez Administratora Bezpiatsteva Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta.
2. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 Adminggbor Bezpieczegstwa Informacji
PEFS 2007 u Beneficjenta jest zobam@iny do nadzorowania, przestrzegania przez
uzytkownikéw wymaga Polityki i Instrukciji.

8§ 30.

1. Administrator Bezpieczstwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta przepramad
w pierwszym kwartale roku kalendarzowym kongrolv zakresie przestrzegania przez
uzytkownikow Polityki, Instrukcji oraz innych przegw prawa w zakresie ochrony danych
osobowych, z czego spadza odpowiedni raport.

2. Przygotowugc raport, o ktorym mowa w ust. 1, Administrator Bezxzéstwa Informaciji
PEFS 2007 u Beneficjenta uwgdhia informacje zawarte w raportach, o ktérych mowa
w § 28.

8§ 31.
Kontrola, o ktérej mowa w § 30, polega w szczegftnoa sprawdzeniu:
1) ktérzy pracownicy majdostp do danych osobowych;
2) czy dane osobowe nie zostaly udpsione nieupowaionym pracownikom lub osobom;
3) czy pracownicy i inne osoby maae dostp do danych osobowych przetwarzanych w PEFS
2007 posiadajodpowiednie upowanienia do przetwarzania danych osobowych wydanezprz
upowaniong do tego 0sod.

Rozdzial 8
Postanowienia kacowe

§ 32.
Polityka jest dokumentem wewtnznym Beneficjenta i jest olfp obowazkiem zachowania
w poufnaci przez wszystkie osoby, ktorym zostanie ujawniona

§ 33.
Do spraw nieuregulowanych w Polityce stosugepszepisy o ochronie danych osobowych.

8§ 34.
Polityka nie wyhcza stosowania innych instrukcji dotycych zabezpieczenia PEFS 2007.

§ 35.
1. Wykazy i rejestry znajdage s¢ w zahcznikach nr 1-3 do Polityki, prowadzi Administrator
Bezpieczastwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta.
2. Wykaz znajdujcy sk w zahczniku nr 4 do Polityki prowadzi w zakresigodkow
organizacyjnych Administrator Bezpiedmstwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta$ za
w zakresie srodkow technicznych Administrator Systemu u Bernefita, o ile zostat
powotany.
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8§ 36.

Integralra czes¢ niniejszej Polityki stanowginastpujace zahczniki:

1) Zalacznik nr 1 — Rejestr os6b uposvaonych do przetwarzania danych osobowych w PEFS
2007 u Beneficjenta PO KL;

2) Zalcznik nr 2 — Wykaz budynkéw, pomieszadab czsci pomieszczg, tworzcych obszar,
w ktorym g przetwarzane dane osobowe w PEFS 2007;

3) Zalacznik nr 3 — Lista éwiadczeé uzytkownikdw o zapoznaniu sz przepisami dotyezymi
ochrony danych osobowych;

4) Zafacznik nr 4 -Okréleniesrodkéw technicznych i organizacyjnych niednych dla
zapewnienia poufrigi, integralndci i rozliczalngci ochrony danych osobowych w PEFS
2007 u Beneficjenta,;

5) Zafacznik nr 5 — Sposob przeptywu danych pesiaziy narzdziami do przetwarzania danych
osobowych w ramach PEFS 2007;

6) Zafacznik nr 6 — Opis struktury zbioru danych PEFS 20@Razugcy zawartsc
poszczegolnych pdl informacyjnych i pawania meédzy nimi

7) Zalacznik nr 7 — Wykaz zbiorow danych wraz ze wskazanpeogramow zastosowanych do
przetwarzania tych danych.

11



do Polityki Bezpieczéstwa dla systemu Podsystem Monitorowania EuropsgskiFunduszu Spotecznego 2007

Rejestr os6b upowanionych do przetwarzania danych osobowych w PEFS 2@ u Beneficjenta PO KL

Zatacznik nr 1

u Beneficjenta PO KL

,_
12
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Zalacznik nr 2
do Polityki Bezpieczistwa dla systemu Podsystem Monitorowania EuropsgskFunduszu Spotecznego 2007
u Beneficjenta PO KL

Wykaz budynkow, pomieszczé lub czesci pomieszcza, tworzacych obszar, w ktorym @
przetwarzane dane osobowe w PEFS 2007

Lp. Budynek — dane adresowe Pomieszczenie




Zatacznik nr 3
do Polityki Bezpieczéstwa dla systemu Podsystem Monitorowania EuropsgskFunduszu Spotecznego 2007
u Beneficjenta PO KL

Lista oswiadczen uzytkownikOw o zapoznaniu s¢ z przepisami dotycacymi ochrony danych osobowych

Oswiadczam, 1 zapoznatem/am sk:
« przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o @dierdanych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, 926, z pan. zm.) oraz
przepisami wykonawczymi do niniejszej ustawy,
- Polityka Bezpieczastwa dla zbioru Podsystem Monitorowania Europep#i Funduszu Spotecznego 2007 u Beneficjenta
PO KL oraz z Instrukaj Zaradzania Systemem Informatycznym dla systemu Podsys#onitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego 2007 u Beneficjenta PO KL.

Lp. | Imig i nazwisko Data Podpis potwierdzapcy zapoznanie s z ww. dokumentami




Zatacznik nr 4
do Polityki Bezpieczéstwa dla systemu Podsystem Monitorowania EuropagskiFunduszu Spotecznego 2007
u Beneficjenta PO KL

Okreslenie srodkow technicznych i organizacyjnych niezlgdnych dla zapewnienia poufnéci,
integralnosci i rozliczalnosci ochrony danych osobowych w PEFS 2007 u Benefioja

|. Srodki ochrony fizycznej danych:

a) klucze do pomieszcaavydawane wylcznie osobom upowviaionym,

b) podczas nieobecka o0sOb uprawnionych pomieszczenia, w ktéryeh pszetwarzane dane
osobowe g zamykane na klucz,

C) urzadzenia, dyski lub inne informatycznes$niki, zawierajce dane osobowe przeznaczone do
likwidacji, pozbawia si wczeéniej zapisu tych danych, a w przypadku gdy nie jestnaliwe,
uszkadza siw sposob unienidiwiajacy ich odczytanie,

d) urzadzenia, dyski lub inne informatycznes$nii, zawierajce dane osobowe przeznaczone do
przekazania innemu podmiotowi, nieuprawnionemutdoymywania danych osobowych, pozbawia
Sic wczeniej zapisu tych danych,

e) zbior danych osobowych w formie papierowej jeseprowywany w zamkagiej szafie,

f) kopie zapasowe/archiwalne zbioru danych osobowyginzechowywane w zamkitej szafie,

g) dokumenty zawierage dane osobowe po ustaniu przyd&nosa niszczone w sposob
mechaniczny za pomgaiszczarek dokumentow.

II. Srodki sprztowe, informatyczne i telekomunikacyjne:

a) Siet komputerowa jest zabezpieczona przed nieuprawmaiystpem z sieci Internet poprzez
zastosowanie firewalla programowego chgoago zasoby beneficjenta.

b) Oprogramowanie antywirusowe dziaizg w czasie rzeczywistym na wszystkich komputerach
wykrywa ieliminuje wirusy, konie trojskie, robaki komputerowe oprogramowanie
szpiegujce i kradiace hasta oraz inne niebezpieczne oprogramowanie.

c) Dostp do systemu operacyjnego komputera, w ktorynpizetwarzane dane osobowe jest
zabezpieczony za pompcprocesu uwierzytelnienia z wykorzystaniem idekgtiora
uzytkownika oraz hasta.

d) Doskp do zbioru danych osobowych wymaga uwierzytelaienivykorzystaniem identyfikatora
uzytkownika oraz hasta.

e) Zainstalowano wygaszacze ekranow na stanowiskadktpnych § przetwarzane dane osobowe.

Il Srodki organizacyjne:

a) Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobbwepstaty zaznajomione z przepisami
dotyczicymi ochrony danych osobowych.

b) Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobbvrgstaly zobowzane do zachowania
ich w tajemnicy.

c) Monitory komputerow, na ktérychasprzetwarzane dane osobowe ustawiopewssposob
uniemaliwiajacy wghd osobom postronnym w przetwarzane dane.

d) Kopie zapasowe zbioru danych osobowyghpzechowywane w innym pomieszczenia to,
w ktorym znajduje sikomputer, na ktérym dane osobowgszetwarzane na higco.



Zatacznik nr 5

do Polityki Bezpieczéstwa dla systemu Podsystem Monitorowania EuropagskiFunduszu Spotecznego 2007
u Beneficjenta PO KL

Sposob przeptywu danych pongdzy narzedziami do przetwarzania danych osobowych
w ramach PEFS 2007

Formularz PEFS 2007

Formularz PEES 2007 Baza Lokalna PEFS 2007

/

Formularz PEFS 2007

Procedura przekazywania IP/IP2 Formularza PEFS p&f¥z Beneficjentow*

Formularz PEFS 2007 powinien zastdostarczony na ptycie CD lub innym émiku danych do
wiasciwej instytucji, do ktérej skiadany jest wnioseleneficjenta o ptatnidé, osobkcie lub
przestany poczy tradycyjn a za potwierdzeniem odbioru

Przekazywane dane powinny zdstgprzednio skompresowane do jednego z formatéw; ZAR,
GZ lub RAR oraz zabezpieczone hastem z wykorzystarprogramu 7-Zip lub Win RAR. 2ycie
innego programu kompresggego jest dopuszczalne pod warunkieminstytucja do ktérej sktadany
jest wniosek o ptatrié wraz z Formularzem PEFS 2007 dysponuje adekwatngnzdziem
dekompresujcym.

Hasto, przy uzyciu ktérego zostarm zabezpieczone dane, powinno zostaprzekazane do
instytucji, do ktérej dane beda kierowane w odrebnej niz zabezpieczony Formularz przesyice.
Niedopuszczalne jest przesytanie Formularza PEFS Q@ z danymi poczj elektroniczna.

Niestosowanie gido w/w procedury ddzie uznawane przez |Z zazsae naruszenie przepisow o
ochronie danych osobowych.

*Analogiczm procedug nalezy stosowdé w przypadku wypetnienia Formularza PEFS 2007 przez
podwykonawe i przesytania go do Beneficjenta.



Zatacznik nr 6
do Polityki Bezpieczéstwa dla systemu Podsystem Monitorowania EuropsgskFunduszu Spotecznego 2007
u Beneficjenta PO KL

Opis struktury zbioru danych PEFS 2007 wskazujcy zawartos¢ poszczegolnych pol informacyjnych i powgzania miedzy
nimi.

Tabela 1. Dane wspolne — powkane z danymi osobowymi kzdej osoby w zbiorze PEFS 2007

Lp. Nazwa

Tytut projektu (pole tekstowe)

Nr projektu (pole tekstowe)

Priorytet, w ramach ktérego realizowany jest @kofpole stownikowe)

Dziatanie, w ramach ktérego realizowany jest gkbjpole stownikowe)

Poddziatanie, w ramach ktérego realizowany jesjet (pole stownikowe)

Liczba os6b niepetnosprawnych elpgh wsparciem w ramach projektu (dane o charagtstatystycznym — pole liczbowe)

N O g B~ WO N

Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat @hjch wsparciem w ramach projektu (dane o charaktstatystycznym — pole liczbowe)

CZESC PIERWSZA:
DANE INSTYTUCJI OBETYCH WSPARCIEM W RAMACH PROGRAMU, W TYM ICH PRACOWIKOW

Tabela 2. Dane instytucji, ktore otrzymup wsparcie w ramach EFS — powgzane z danymi z tabeli nr 1 i tabeli nr 5

Lp. Nazwa Stownik
1 Nazwa instytucji (pole tekstowe)
2 NIP (pole liczbowe)
Dane podstawowe i
3 REGON (pole liczbowe)
4 Typ instytucji (pole stownikowe) Zgodnie z tabelnr 3 — Typ instytucji




<

5 Polska Klasyfikacja Dziataldoi (PKD) (pole tekstowe)
6 Wielkos¢ instytuciji (pole stownikowe) Mikroprzeddiiorstwo
Mate przedsibiorstwo
Srednie przedsbiorstwo
Duze przedsibiorstwo
7 Ulica (pole tekstowe)
8 Nr budynku (pole tekstowe)
9 Nr lokalu (pole tekstowe)
10 Miejscowd¢ (pole tekstowe)
11 ) Obszar (teren) miejski
Obszar (pole radiowe) -
Dane teleadresowe Obszar (teren) wiejski
12 Kod pocztowy (pole liczbowe)
13 Wojewddztwo (pole stownikowe)
14 Powiat (pole stownikowe)
15 Telefon kontaktowy (pole tekstowe)
16 Adres poczty elektronicznej (e-mail) (pole tekst)
17 Rodzaj przyznanego wsparcia (pole stownikowe) odfie z Tabel nr 4 — Rodzaj przyznanego instytucji
wsparcia
18 Data rozpocgia udziatu w projekcie (pole data)
19 Data zakfczenia udziatu w projekcie (pole data)
i} ) 20 Czy wsparciem zostali afgji pracownicy instytucji (pole checkbox) Nie Tak
Szczegoly wsparcia )
Zgodnie z Tabelnr 5 —
Dane uczestnikéw projekto
(pracownikéw instytuciji),
ktorzy otrzymuj wsparcie w
ramach EFS
21 Liczba os6b obkfych wsparciem w ramach instytucji (pole liczbowe)




Tabela nr 3 — Typ instytucji

Priorytet

TYP INSTYTUCJI

1. Zatrudnienie i integracja spoteczna

Instytucja rynku pracy, w tym:

- Publiczne Staby Zatrudnienia

Instytucja pomocy i integracji spotecznej
Stuzba wizienna

Zaktad poprawczy/schronisko dla nieletnich
Przedstbiorstwo

Jednostka administracjigdowej

Jednostka administracji samadpwej
Organizacja pozagrdowa

Partnerzy spoteczno-gospodarczy

Inna

2. Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptaaynprzedsibiorstw
poprawa stanu zatrudnienia oséb pracygh

Przedsibiorstwo

Instytucjaswiadczica ustugi na rzecz rozwoju przeglsiorczaci (np. cztonek KSU)
Zaktad Opieki Zdrowotnej

Partnerzy spoteczno-gospodarczy

Uczelnia
Instytucja naukowo badawcza

Instytucja rynku pracy, w tym:

- Publiczne Stiby Zatrudnienia
Jednostka administracjigdowej
Jednostka administracji samadpwej

Inna




3. Wysoka jaké¢ systemu éwiaty

Komisja egzaminacyjna

Szkota, w tym:

- podstawowa

- gimnazjalna

- ponadgimnazjalna

Przedszkole/inna forma edukacji przedszkolnej

Placéwka ksztalcenia ustawicznego/placéwka ksztageraktycznegokvodek
doksztatcania i doskonalenia zawodowego

Zaktad ksztatcenia i placowka doskonalenia nauetiyci
Uczelnia, w tym:

- publiczna

- niepubliczna

Jednostka naukowo badawcza

Jednostka administracjigdowej, w tym

- kuratorium dwiaty

Jednostka administracji samadpwej

Inna

4. Szkolnictwo wysze i nauka

Uczelnia

Jednostka naukowo badawcza
Jednostka administracjigdowej
Paistwowa Komisja Akredytacyjna
Rada Gtoéwna Szkolnictwa Wgzego

Inna

5. Dobre radzenie

Jednostka administracjiagdowej (w tym skarbowej), w tym:

- ministerstwo/urzd centralny




- urzad wojewodzki

Jednostka administracji samadowej

- urzad marszatkowski

- urzad powiatowy/urad gminy

Instytucja dzialajca na rzecz organizacji pozatpwych
Instytucja dialogu spotecznego

Instytucja wymiaru sprawiedlivéoi

KSAP

Organizacja pozagrdowa

Partnerzy spoteczni

Inna

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Instytucjaky pracy, w tym:
- Publiczne Staby Zatrudnienia
Organizacja pozaszlowa
Partnerzy spoteczno-gospodarczy

Inna

7.Promocja integracji spotecznej

Instytucja pomocy spotecznej
Jednostka administracji samadpwej
Organizacja pozagrdowa

Partnerzy spoteczno-gospodarczy

Inna

8. Regionalne kadry gospodarki

Przedstbiorstwo
Partnerzy spoteczno-gospodarczy
Organizacja pozagrdowa

Uczelnia




Jednostka naukowo badawcza
Instytucja wspierajca ekonomie spoteczn
Inna

9. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

zk@a, w tym
- podstawowa
- gimnazjalna
- ponad gimnazjalna
Przedszkole/inna forma edukacji przedszkolnej

Placéwka ksztalcenia ustawicznego/placéwka ksztageraktycznegokvodek
doksztatcania i doskonalenia zawodowego

Jednostka administracji samadpwej

Inna

Tabela nr 4 — Rodzaj przyznanego instytucji wspar@a

Priorytet

Rodzaj przyznanego wsparcia

1. Zatrudnienie i integracja spoteczna

Wdrozenie standardoéw ustug

Rozwd0j narezdzi i systemow informacyjnych

Wypracowanie lub modyfikacja metod, ustug i ralz programéw rynku pracy
Wdrozenie nowych rozwazan w zakresie organizacji pracy

Inne

2. Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptaaynprzedsibiorstw
poprawa stanu zatrudnienia oséb pracygh

Ustugi na rzecz przedsiiorczaci

Uzyskanie akredytacji Centrum Monitorowania Xakev Ochronie Zdrowia
Rozw¢j standardéw organizacyjnych

Rozw¢j standardow ustug

Rozw¢j standardow kwalifikaciji




Inne

3. Wysoka jaké¢ systemu éwiaty

Wdrozenie systemu nadzoru pedagogicznego i ocenygakoacy, szkoty
Wsparcie systemu akredytaciji

Opracowanie i wdrzenie podstaw programowych, materiatow dydaktycznych
materiatdw metodycznych, nadzi diagnostycznych metod ksztalcenia w tym:

- wdrazenie nowych form i zasad ksztalcenia nauczycieli
Opracowanie i wdrzenie Krajowego Systemu Kwalifikacji
Uruchomienie nowego typu studiow
Opracowanie/usprawnienie systeméw informatycznych
Wsparcie systemu egzaminéw zeivanych

Inne

4. Szkolnictwo wysze i nauka

Wdrozenie programu rozwojowego w tym:
- nowe kierunki studiow

- organizacja dodatkowych zéjwyréwnawczych dla studentéw | roku kierunkéw
matematyczni-przyrodniczych itechnicznych

- opracowanie programéw i materiatow dydaktycznych
- wdrozenie modelu zasglzania jakécia i/lub kontroli jakdci ksztalcenia

Zamawianie ksztalcenia na kierunkach matematydznyzyrodniczych i
technicznych

Inne

5. Dobre radzenie

Wsparcie w zakresie poprawy standardéw a@dzania

Przygotowanie i wdrzenie wieloletniego planowania w tym:

- planowania buzkttowego w ujciu zadaniowym

Utworzenie i rozwoj punktow obstugi interesantowopunktow informacyjnych
Opracowanie i wdrzenie jednolitych standardéw obstugi klienta

Wprowadzenie systemu analizy potrzeb szkoleniowych




Opracowanie standardéw kompetencyjnych

Tworzenie i wdraanie programdw rozwoju organizacji

Wsparcie w zakresie wzmacniania potencjatu regimecy administracji publicznej
Wdrozenie programu z zakresu bezptatnego poradnictwarago i obywatelskiego
Wsparcie w zakresie budowania potencjatu partnesgiotecznych

Inne

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dofinansowaratrudnienia doradcow zawodowych oragrednikow pracy

Doposéenie lub wyposeenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
ramach prac interwencyjnych

Inne

7.Promocja integracji spotecznej

Wsparcie finansowe dla utworzenia i/lub funkcjonai@anstytuciji
Wzmocnienie kadrowe

Inne

8. Regionalne kadry gospodarki

Wsparcie w zakresie skutecznego przewidywaniazagaania zmiam
Tworzenie i modernizacja programéw outplacementu

Doradztwo dla firmy

Tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnych StgaitInnowacji

Inne

9. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

dridzenie programéw rozwojowych szkot w tym:
- wdrazenie programéw rozwojowych we wspotpracy z przgusrstwami
Wsparcie dla istniggych i tworzenia nowychsoodkdéw przedszkolnych
Wdrazanie programoéw i naerizi efektywnego zarzlzania placowk
Wyposaenie w nowoczesne materiaty dydaktyczne

Inne




Tabela nr 5 — Dane uczestnikéw projektéw (pracowni@w instytucji), ktérzy otrzymuj a wsparcie w ramach EFS — powgizane z

danymi z tabeli nr 1 oraz tabeli nr 2

Lp. Nazwa Mozliwe wartosci
1 Imie (imiona) (pole tekstowe)
2 Nazwisko (pole tekstowe)
) Kobieta
3 Pte (pole stownikowe)
Mezczyzna
4 Wiek w chwili przys¢powania dgorojektu (pole liczbowe)
5 PESEL (pole liczhowe)
6 Nazwa instytucji (pole tekstowe)
Dane uczestnika Brak
Podstawowe
_ ) Gimnazjalne
7 Wyksztatcenie (pole stownikowe) i :
Ponadgimnazjalne
Pomaturalne
Wyzsze
) o ) Tak
8 Opieka nad dzéni do lat 7 lub opieka nad osphalezna (pole checkbox) N7
ie
9 Ulica (pole tekstowe)
10 Nr domu(pole tekstowe)
11 Nr lokalu (pole tekstowe)
Dane kontaktowe 12 Miejscowdé (pole tekstowe)
) Obszar (teren) miejski
13 Obszar (pole radiowe) _
Obszar (teren) wiejski
14 Kod pocztowy (pole liczbowe)




15 Wojewddztwo (pole stownikowe)

16 Powiat (pole stownikowe)

17 Telefon stacjonarny (pole tekstowe)

18 Telefon komérkowy (pole tekstowe)

19 Adres poczty elektronicznej (e-mail) (pole tekat)
mikroprzedsgbiorstwie
matym przedsibiorstwie

20 Zatrudniony w (pole stownikowe) srednim przedsbiorstwie
duzym przedsibiorstwie
administracji publicznej
organizacji pozargowej

21 Rodzaj przyznanego wsparcia (pole stownikowe) igzi/iw:nze;—c?k\)/veiggig Rodzaj

22 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/bleshdiearning (poIeTak

checkbox) Nie
23 Data rozpoegia udziatu w projekcie (pole data)




24

Data zakfczenia udziatu w projekcie (pole data)

25

Zakaiczenie udzialu osoby we wsparciu zgodnie z zaplampwdla niej Tak

sciezka uczestnictwa (pole checkbox) Nie

Tabela nr 6 - Rodzaj przyznanego wsparcia

Priorytet

Rodzaj przyznanego wsparcia

1. Zatrudnienie i integracja spoteczna

Doradztwo

Indywidualne Plany Dziata
Pomoc prawna
Poradnictwo zawodowe
Pdsrednictwo pracy
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia I'i (lub) Il stopnia
Studia podyplomowe
Szkolenia/warsztaty/kursy
Wizyty studyjne
Zatrudnienie subsydiowane

Inne

2. Rozwdj zasobéw ludzkich i potencjatu adaptaayinprzedsibiorstw
poprawa stanu zatrudnienia oséb pracygh

Doradztwo

Specjalizacje medyczne
Studia podyplomowe
Studia pomostowe
Szkolenia/warsztaty/kursy

Inne




3. Wysoka jaké¢ systemu éwiaty Studia I'i (lub) Il stopnia

Studia podyplomowe
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Zajecia dodatkowe dla uczniow
Szkolenia/warsztaty/kursy

Inne

4. Szkolnictwo wysze i nauka Doradztwo

Pcdérednictwo pracy
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia doktoranckie

Studia | i (lub) Il stopnia

Studia | i (lub) Il stopnia zamawiane
Studia podyplomowe

Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy

Zajecia wyrownawcze dla studentéw

Inne

5. Dobre radzenie Doradztwo
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia podyplomowe
Szkolenia/warsztaty/kursy

Wizyty studyjne

Inne

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dofinansowaknsztéw dojazddéw do miejsca pracy i zakwaterowani

Doradztwo




Indywidualne Plany Dziata

Poradnictwo zawodowe

Pdsrednictwo pracy

Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe

Zatrudnienie subsydiowane

Szkolenia/warsztaty/kursy

Srodki na rozwoj przedebiorczaci

Wsparcie dla pracownika zatrudnionego w ramacheftaj
WSsparcie pomostowe

Inne

7.Promocja integracji spotecznej

Doradztwo

Poradnictwo zawodowe

Praca socjalna
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Szkolenia/warsztaty/kursy

Zatrudnienie socjalne

Zatrudnienie subsydiowane

Inne

8. Regionalne kadry gospodarki

Doradztwo

Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy

Inne

9. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

or&ztwo

Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe




Studia I'i (lub) Il stopnia
Studia podyplomowe
Stypendia
Szkolenia/warsztaty/kursy
Zajecia dodatkowe dla uczniow

Inne

CZESC DRUGA:

DANE OSOB OBETYCH WSPARCIEM, JAKO NIEPRACUACE ORAZ PRACUACE, KTORE UCZESTNICA WE
WSPARCIU Z WLASNEJ INICJATYWY

Tabela nr 7 - Dane uczestnikow projektow, ktorzy atzymuj a wsparcie w ramach EFS — powgzane z danymi z tabeli nr 1

Lp. | Nazwa Mozliwe wartosci

1 | Imie (imiona) (pole tekstowe)

2 | Nazwisko (pole tekstowe)

) Kobieta
3 | P& (pole stownikowe)
Mezczyzna
4 | Wiek w chwili przys¢powania do projektu (pole liczbowe)
Dane :
uczestnika PESEL (pole liczbowe)
Brak
_ ) Podstawowe
Wyksztatcenie (pole stownikowe) i i
6 Gimnazjalne

Ponadgimnazjalne

Pomaturalne




Wyzsze

Tak
7 | Opieka nad dzémi do lat 7 lub opieka nad ospbalezna (pole checkbox)
Nie
8 | Ulica (pole tekstowe)
9 | Nr domu (pole tekstowe)
10 | Nr lokalu (pole tekstowe)
11 | Miejscowd¢ (pole tekstowe)
. Obszar (teren) miejski
12 | Obszar (pole radiowe) _
Dane Obszar (teren) wiejski
kontaktowe 13 | Kod pocztowy (pole liczbowe)
14 | Wojewodztwo (pole stownikowe)
15 | Powiat (pole stownikowe)
16 | Telefon stacjonarny (pole tekstowe)
17 | Telefon komorkowy (pole tekstowe)
18 | Adres poczty elektronicznej (e-mail) (pole tekest)
Bezrobotny Tak
. L . Nie
Status osoby na rynku pracy w chwili przysenia do projekty
Dane 19 | (pole stownikowe)
dodatkowe

w tym

Osoba diugotrwale bezrobotna

Nieaktywny

Tak




zawodowo

Nie

w tym

w tym Osoba ucgca st lub ksztataca
Tak

Zatrudniony i
Nie
Rolnik

Samozatrudniony

Zatrudniony w mikroprzedsbiorstwie

Zatrudniony w matym przedsiiorstwie

Zatrudniony wsrednim przedsbiorstwie

Zatrudniony w diaym przedsibiorstwie

Zatrudniony w administracji publicznej

Zatrudniony w organizacji pozadowej

Zgodnie z tabel8 — Rodzaj przyznanego

20 | Rodzaj przyznanego wsparcia (pole stownikowe) wsparcia
Tak

21 | Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learningioled learning (pole checkbox)
Nie

22 | Data rozpocgzia udziatu w projekcie (pole data)

23 | Data zakfaczenia udziatu w projekcie (pole data)
Tak

24

Zakoczenie udzialu osoby we wsparciu zgodnie z zaplamywdla niej $ciezka
uczestnictwa (pole checkbox)

Nie




Podgcie zatrudnienia

25 | Powdd wycofania siz proponowanej formy wsparcia (pole stownikowe) Podgcie nauki

Inne

Tabela nr 8 — Rodzaj przyznanego wsparcia

Priorytet

Rodzaj przyznanego wsparcia

1. Zatrudnienie i integracja spoteczna

Doradztwo

Indywidualne Plany Dziata
Pomoc prawna
Poradnictwo zawodowe
Pdsrednictwo pracy
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia I'i (lub) Il stopnia
Studia podyplomowe
Szkolenia/warsztaty/kursy
Wizyty studyjne
Zatrudnienie subsydiowane

Inne

2. Rozwdj zasobéw ludzkich i potencjatu adaptaayinprzedsibiorstw

poprawa stanu zatrudnienia oséb pracygh

Doradztwo

Specjalizacje medyczne
Studia podyplomowe
Studia pomostowe
Szkolenia/warsztaty/kursy

Inne




3. Wysoka jaké¢ systemu éwiaty Studia I'i (lub) Il stopnia

Studia podyplomowe
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Zajecia dodatkowe dla uczniow
Szkolenia/warsztaty/kursy

Inne

4. Szkolnictwo wysze i nauka Doradztwo

Pcdérednictwo pracy
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia doktoranckie

Studia | i (lub) Il stopnia

Studia | i (lub) Il stopnia zamawiane
Studia podyplomowe

Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy

Zajecia wyrownawcze dla studentéw

Inne

5. Dobre radzenie Doradztwo
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia podyplomowe
Szkolenia/warsztaty/kursy

Wizyty studyjne

Inne

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dofinansowaknsztéw dojazddéw do miejsca pracy i zakwaterowani

Doradztwo




Indywidualne Plany Dziata

Poradnictwo zawodowe

Pdsrednictwo pracy

Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe

Zatrudnienie subsydiowane

Szkolenia/warsztaty/kursy

Srodki na rozwoj przedebiorczaci

Wsparcie dla pracownika zatrudnionego w ramacheftaj
WSsparcie pomostowe

Inne

7.Promocja integracji spotecznej

Doradztwo

Poradnictwo zawodowe

Praca socjalna
Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Szkolenia/warsztaty/kursy

Zatrudnienie socjalne

Zatrudnienie subsydiowane

Inne

8. Regionalne kadry gospodarki

Doradztwo

Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe
Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy

Inne

9. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

or&ztwo

Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe




Studia I'i (lub) Il stopnia
Studia podyplomowe
Stypendia
Szkolenia/warsztaty/kursy
Zajecia dodatkowe dla uczniow

Inne




Zatacznik nr 7
do Polityki Bezpieczestwa dla systemu Podsystem Monitorowania EuropsgekFunduszu
Spotecznego 2007 u Beneficjenta PO KL

Wykaz zbiorow danych wraz ze wskazaniem programowastosowanych do przetwarzania
tych danych

Zbior danych osobowych:
- Podsystem Monitorowania Europejskiego Fundugmiegznego 2007

Programy zastosowane do przetwarzania danych ogabow
- Formularz PEFS 2007



