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ZARZADZENIE Nr 19 /2008
Burmistrz Miasta Zawidowa
2 dnia 03 marca 2008r.

w sprawic: zasad przydzialu pracownikom Urzedu Miasta srodléw ochrony
indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej obuwia.

Na podstawie art.237° kodeksu pracy oraz. Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Zawidowie, Rozdziat 111 Struktura organizacyjnc Urzeduo § 16w
uzgodnieniu 7 przedstawicielami zatogi w skdadzie:

| Irena Zawal — lnspektor ds. obstugi kanceclaryjnej Urzgdu

2 Jolanta Fiedukiewice — Inspektor ds. podatkow i oplat lokalnych
3.Marcin Rogacki — Sekretarz Maista

4 Roman Nizicki — Inspektor BHP i p. po.

el

Zarzadzam co nastgpuje:
§ 1

Srodki ochrony indywidualngj oraz odziez 1 obuwie robocze 59
przydziclane bezplatnie i stanowig wlasnosc sakiadu pracy.
Pracownik jest obowigzany utrzymaé w nalezytym stanie przydziclone mu
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech
achronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu ich cech uzylkowych w
stopniu uniemozliwiajgcym dokonania naprawy.

W razie utraty lub zniszezenia $rodkdw ochrony indywidualne) oraz
odziezy i obuwia roboczego nalezy wydaé pracownikowi niezwlocznic
inme  Srodki  ochrony indywidualnej ,odziez 1 obuwie robocze
przewidziane w tabell norm.

Jezeli utrata lub zniszezenic tyeh przedmiolow nastapi z winy pracownika,
jest on obowigzany uidci¢ kwolg réwng nie zamorlyzowancj czescl
wartogel ulraconych lub zniszezonych Srodkéw ochrony indywidualne],
odziezy 1 obuwia roboczego.

W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwrocic
pobrang odziez robocza , ochronng i obuwie robocze lub réwnowartosé
pieniezny lych przedmiotéw 7 uwzglednicniem stopnia. ich ZUZYCIA.
Zobowiazuje, Inspektora BHP do przeszkolenia pracownikéw w zakresie
sasad postugiwania sig $rodkami ochrony indywidualnej, ich uzvtkowania
i konserwaci.



1. Zasady przydziatu pracownikom Urzgdu Miciskiego drodkow ochrony

indywidualnej i dostarczenia adziezy roboczej i obuwia okresla zataeznik

Nr 1.

Niczbedny ilosé srodkdw ceystosei — okresla zalgeznik Nr 2

Zasady przydzielania positkow prolilaktyeznych i napojow okresla

zalgeznik Nr 3

Zasady wyplacania ckwiwalentu za pranie oraz naprawe odziezy robocze]

olcresla zalgeznik Nr 4

5. Wysokos¢ doplaty do okulardow korckeyinych do pracy przy monitorach
ekranowych okresla zalgeznik Nr 5.
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§ 3

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2004 Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 6,
012004r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkow  ochrony
indywidualnej oraz stosowania odziczy roboczej 1 vbuwia,

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w 7ycie z dntem 03.03.2008 r.

Padpisy przedstawicieli zalogi:
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Zatacenik nr 1

do Zarzadzenia Nr 19 /2008
Burmistrza Miasta Zawidowa

¢ dma 03 marca 2008r.

Tabela norm przydzialn Srodkow ochrony indywiduoalnej odziezy i obuwia

roboczego

Lp. | Stanowisko Zakres wyposazenia Przewidywany okres
pracy R- odziek i obuwie robocze uzywalnosci w m-cach
O-ochrony indywidualne
1. | Kierowca R- ubranie drelichowe 24m-ce
samochodu | R- koszula flanclowa 24m-ce
(- ohuwie skigum. 24m-ce
2. | Pracownik ()- sumolilce 36m-cy
- ds. obromny (- plaszez przeciwdeszezowy 36m-cy
| cywilnej | R- ubranic drelichowe 24m-ce
3. | Sprzataczka | R- chusta na glowe do zuzycia
R- lartuch drelichowy (svntet.) 12m-cy
R- trzewiki profilaktyczne 12m-cy
tekstylne
(- rekawice gumowe do wuzycia
(- szelki bezpieczeristwa w miarg potrzeby
4. | Pracownicy | O- okulary korckeyjne nie czescle) niz razna 2 |
pracujacy lata ‘
Prey
maonilorach _ : |
5. | Gonice - kurtka ocieplana 24m-ce |
()- obuwie zimowe | 24m-ce
(-obuwie letnie 24m-ce
- teczka lub torba na dz ‘
dokumenty
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Zalacenik nr 2

do Farzadzenia Nr 19 /2008

Burmistrza Miasta Zawidowa

z duia 03 marca 2008r,

Lasady przydzielania pracownikom Srodkow czystosci

| Lp. Stanowisko Mydlo Recenik
1, Kierowca samochodu 300p/kw | lszt./ 6 m-cy
5 Sprzataczka - S00g/lkw 157t /6 m-cy
3. | Pozostali pracownicy | 300/ kw Is71. /6 m-cy
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Zakgeznilk nr 3

o Zarzadzenia Nr 19 /2008
Burmistrza Miasta Zawidowa
7 dnia 13 marca 2008r,

Zasady przydzielania posilliow profilaktyveznych i napojow

Lp. Stanowisko Herbata
1. Wszyscy pracownicy Urzedu L00e/m-¢
2. Weazysey pracownicy Urzedu w okresic Woda mincralna
letnim w dniach uzasadniajacych 01,5 litra
wydawanic S| — ]
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Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 19 /2008
Burmistres Miasta Zawidows
z dnia 03 marea 2008,

Zasady wyplacania ekwiwalentu za pranie oraz naprawg odziezy roboczej

Lp. Stanowisko pracy 7a pranie i naprawe Za pranie
odziezy roboczej recenikow
% 1. | Kierowca samochodu 4.0021m-¢ 3,00zl/m-c
2. | Sprzataczka 4 .00zl m-c 3.007¥m-c
3. | Pozostali pracownicy | seee-eee- 3,002 m-c
Urzedu
4, | Goniec 3,00z m-c 30028 m-¢

W przypadku przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim powyzej 1
miesigey, a takze przebywanie na urlopie innym niz wypoczynkowy powyzej |
miesigea- elowiwalenl sig nie nalezy.




BURMISTRZ
Minsta Zawidowa

52970 Fawidow

waj. dolnodladne
Zatgeenik nr 5
do Zarzadzenia Nr 19 72008

Burmistrza Miasta Zawidowa
¢ dnda 03 marca 2005r.

Zasady i wysokosci doplaty do okularow uzywanych, przy pracy z
monitorami ekranowymi.

| Lp. Stanowisko Kwola Czasowe
1. Pracownicy zatrudnieni | 200zt raz na 2 lata
na stanowiskach =
maonitorami
| ckranowymi. "
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