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Burmistrza Miasta Zawidowa
Z dnia 25 lowietnia 2005r.

w sprawie: Reguliminu przyznawania nagrod w  Urzedzie Micjskim
w Lawidowie,

Na podstawie § 13 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia [1 lutego
2003r. w  sprawic zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnyvch
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych 1 urzedach  marszalkowskich (D2 U, Nr 33, poz. 264
7 poznmig]szymi zmianami) Burmistrz Miasta Zawidowa

zarzadza, co nastepuje:

§1
I. W ramach posiadanych srodkow  na  wynagrodzenia  osobowe
pracownikow Urzedu tworzy sie fundusz nagrod z przeznaczeniem na
nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, bedacy
w dyspozyceji kierownika Urzedu.
Wysokos¢ funduszu nagrod nie moze przekraczaé 5% planowanveh
srodkow na wynagrodzenia osobowe pracownikow w danym  roku
budzetowym.
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$2
Zasady przyznawania nagréd okresla Regulamin przyznawania nagrod,
stanowigcy zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

83
Tract moc Zareadzenie Nro 2/2003 Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia
15 styczma 20031, w sprawie Regulaminu przyznawania nagréd w Urzedzic
Migiskim w Zawidowie.

§ 4

Zarzadzenie wehodzi w zycie v dniem podjgcia.
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Lelgeruik

do Zarzgdzenia Nr 32/20005
Burmistrza Miasta Zawidowa
zdnin 25 kwictnia 2003y,

REGULAMIN
przyznawania nagréd w Urzedzie Miejskim w Zawidowie

&1
1. Dysponentem funduszu nagrod w Urzedzie Miejskim w Zawidowie jest
Burmistrz Miasia.
2. Nagroda wyplacana » funduszu nagréd ma charakter uznaniowy 1 nie
moze by¢ dochodzona w drodze postgpowania sgdowego.

&2
Uprawnieni do sktadania wnioskow o przyznanie nagrody z funduszu nagrod sa.
1. Zastepca Burmistrza oraz Sekretarz Miasta dla wszystkich pracownikow
Urzedu Migjskiego.
2. Skarbnik Miasta w stosunku do podleglych pracownilcow,
Wnioski o przyznanie nagrody wymagaja uzasadnicnia,

g3
Ustala sig nastgpujgce rodzaje nagrod oraz kryteria ich przyznawania;

1. nagroda podstawowa — przyznawana jest za rzetelne, odpowiedsalne
i terminowe wykonywania zadar, a takze za zyczliwg 1 kompetentng
obstuge nteresaniow.

2. nagroda specjalna, kidra przyznawana jest za:

- wykonywanie dodatkowych  zadan,  wykraczajacych  poza
obowiazki okresdlone w zakresie czynnosci,

- ponoszenie odpowicdzialnosci w  przypadku  wykonywania
dodatkowych czynnosci,

- szczegolne osiggnigeia wopracy,

- wdrazanie innowacji prezyvezyniajacych sic do  usprawnienia
organizacyi pracy w Urzedzie,

- inne osiggnigcia wplywajgce na wizerunek Urzedu Migjskiego.
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