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ZARZADZENIE Nr 26/2005
Burmistrza Miasta Zawidowa
7z dnia 31 marca 2005r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu premivwania pracownikow obshugi
Urzedu Miejskiego w Zawidowie,

Na podstawie § 16 Rozporzgdzenma Rady Mimistrow » dma 11 lutego
2003r. w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacynych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powialowych 1 urzgdach marszalkowskich (Dz. U. Nr 33, poz. 204 =z
poZniejszyni zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Pracownikom, o ktorych mowa w § 16 ww. Rozporzgdzema przysluguje premia
za nalezyte wykonanie obowigzkow pracowniczych w wysokodel do 20%
wynagrodzenia zasadniczego za dany micsigc.

§2
Premia ma charakter uznaniowy, a jej wysokoéé z uwzglednicniom § 1 -
kazdorazowo ustala Burmistrz Miasta lub osoba przez niego upowazniona,
majiae na wegledae:
- oslggnigela pracownika wopracy,
- wysokosé posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenic.
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Premie wyptaca sig w okresach miesigeznych wraz z wynagrodzeniem za prace.

$4
Premia ulega obnizeniu w przypadku:
- meobecnodel pracownika w pracy spowodowanej chorobg (stwierdzong
zaswladczentem lekarskim) trwajgca w danym miesigeu:
minimum 5 dni roboczych o Y4 premii
trwajacy 10 dni roboczych obniza sig o V4 premi,
frwajgca 15 dni roboczych obniza sie o % premii,
trwajaca co najmniej 20 dni roboczych obniza sic o 100%.



§3

Premia nic przystuguje w przypadku:

opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,

ukarama pracowmka kara nagany,

za miesige, w ktorym umowa o pracg ulegta rozwiazamu,

naruszenia obowigzlkow pracowniczych uwzgledmajacych udzielenie
pracownikowi kary pienigine;.

§6

Burmistrz Miasta moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zwigkszyé w
danym miesigcu wysokodé premii ponad ustalong w § 1 jezeli pozwala na to
slan srodkow finansowych na wynagrodzenia pracownicze.
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Traci moc Zarzadzenie Nr 6/96 Burmistrza Miasta Zawidow z dnia 20
listopada 1996r. w sprawie wprowadzenia regulaminu premiowania
pracownikow obslugi Urzgdu Miasta w Zawidowie.

. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgela.




