ZARZ ADZENIE Nr 57.2012
Burmistrza Miasta Zawidowa

z dnia 20-08-2012
i

w sprawie wprowadzenia Regulaminu  Wynagradzania  Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Zawidowie.

Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458z
poZniejszymi zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikébw Urzedu Miejskiego
w Zawidowie stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 29/2009 Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 17 kwietnia
2009 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Zawidowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia jego podjecia i podania

do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Zawidowie.

Burmistrz Miasta

Robert Lezny



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 57.2012
Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 20
sierpnia 2012 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Zawidowie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow Urzedu Miejskiego
w Zawidowie

Przepisy wstepne

§1

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem” okres$la:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,

2. szczegGtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow,
szczegGtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,
szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod
innych, niz jubileuszowa,
szczegGtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii,
szczegotowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego,
szczegOtowe warunki i sposob przyznawania dodatku za wieloletnig prace,
szczegotowe warunki ustalania i wyptacania nagrdd jubileuszowych, odprawy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

§2
1. Postanowienia regulaminu wynagradzania dotyczg wszystkich
pracownikow  zatrudnionych w  Urzedzie Miejskim w Zawidowie na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj
wykonywanej pracy.
2. Do pracownikdw zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania nie stosuje sie § 5 i
§ 6 niniejszego regulaminu.
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§3
Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z regulaminem
wynagradzania przez osobe wykonujgcg czynnosci z zakresu kadr. O$wiadczenie
pracownika 0 zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotaczone do jego akt.



§4
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

2) urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miejski w Zawidowie,

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Zawidowie, w imieniu ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz Miasta Zawidowa,

4) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w Zawidowie bez wzgledu na rodzaj umowy 0 prace i ha wymiar czasu pracy,

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zatgczniku
nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrébw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz.398 )

6) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
Nr 50, poz. 398)

Wynagrodzenie za prace

§5

1. Pracownikowi  przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest
kazdorazowo w umowie 0 prace poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania
| 0znaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokoSci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o0 prace.

3. Podstawg ustalenia  wynagrodzenia pracownika sg nizej wymienione tabele
stanowigce zataczniki do rozporzadzenia:

1) tabela minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
okreslona w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia w czesci A;

2) tabela stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, okreslona w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia (IV tabela lit. A, E, F).

4. SzczegGtowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikdéw zatrudnianych w
Urzedzie na podstawie umowy o prace oraz maksymalny poziom zaszeregowania
okreslone sgq w zatgczniku nr 1 do regulaminu. W uzasadnionych przypadkach
pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy wymagany na danym stanowisku,



z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowe] (staz
pracy) okre$lajg odrebne przepisy.

5. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresSla zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

§6

1. Pracownikom  zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem, sekretarzowi, gtdbwnemu ksiegowemu oraz kierownikowi urzedu stanu
cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 50% do 160% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Decyzje o wysokosci przyznanego dla danego pracownika dodatku funkcyjnego
podejmuje pracodawca.

3. Dodatek  przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§7
1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkoéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci
pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, nie
dtuzszy niz rok.

2. Dodatek  specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkdéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

§8

1. Pracodawca, w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze utworzy¢
fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy
zawodowej. Wysokos¢ funduszu nagréd nie moze przekroczy¢ 5% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw w danym roku budzetowym.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy i sg przyznawane przez Burmistrza Miasta.

3. Uprawnieni do sktadania wnioskdw o przyznanie nagrody z funduszu nagrod sa;
1) Sekretarz Miasta w stosunku do wszystkich pracownikow,
2) Kierownicy referatdw w stosunku do podlegtych pracownikdw,

4. Nagrode dla Sekretarza Miasta, Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
| samodzielnych stanowisk pracy w Urzedzie przyznaje Burmistrz.



5. Whnioski o przyznanie nagrody wymagajg uzasadnienia. Wzor wniosku stanowi
zatgcznik nr 3 do regulaminu.
6. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod oraz kryteria ich przyznawania:
1) nagroda podstawowa — przyznawana za rzetelne, odpowiedzialne i terminowe
wykonywanie zadan, a takze za zyczliwg i kompetentng obstuge interesantow,
2) nagroda specjalna — przyznawana za:
a) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowigzki okre$lone w
zakresie czynno$ci,
b) ponoszenie odpowiedzialnosci w przypadku wykonywania dodatkowych
czynnosci,
Cc) szczegolne osiggniecia w pracy,
d) wdrazanie innowacji przyczyniajgcych sie do usprawnienia organizacji pracy w
Urzedzie,
e) inne osiggniecia wptywajace na wizerunek Urzedu

§9
1. Dla  pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
tworzy sie, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

2. Premia ma charakter uznaniowy, a jej wysoko$¢ kazdorazowo ustala Burmistrz
Miasta

lub osoba przez niego upowazniona, majac na wzgledzie:

1) osiggniecia pracownika w pracy,

2) wysoko$¢ posiadanych $rodkow finansowych na wynagrodzenie.

3. Premie wyptaca sie w okresach miesiecznych wraz z wynagrodzeniem.

4. Wysoko$¢ premii nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego za dany
miesiac.

5. Burmistrz Miasta moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwiekszy¢
w danym miesigcu wysokos¢ premii ustalong w ust. 4, jezeli pozwala na to stan
srodkéw finansowych na wynagrodzenia pracownicze.

6. WysokoS¢ premii ulega obnizeniu w przypadku nieobecnosci pracownika
w pracy spowodowanej chorobg (stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim)
trwajgcq w danym miesigcu:

1) minimum 5 dni roboczych — o % premii,
2) 10 dni roboczych — o0 %2 premii,
3) 15 dni roboczych — o0 % premii,



7. Premia nie przystuguje w przypadku:
1) nieobecnosci, o ktorej mowa w ust. 5, trwajacej co najmniej 20 dni roboczych,
2) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
3) ukarania pracownika karg nagany,

4) za miesigc, w ktébrym umowa o prace ulegta rozwigzaniu,

9) naruszenia obowigzkow pracowniczych, uwzgledniajacych udzielenie pracownikowi
kary pienigzne;.

§ 10

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu ogtaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku.

§ 11

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w  Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady
Ministrow  pracownikowi  przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyptacone za okres
kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana,

3.Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§12
Oprécz wyzej wymienionych Swiadczen pracownikowi przystuguje:

a) dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,dodatkiem, w wysoko$ci i na zasadach
okre$lonych w § 15.

b) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wedtug zasad okre$lonych
w Kodeksie Pracy i ustawie.

c) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.



§13

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisbw podlegajg one  wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg
uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku, gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

9. Pracownikowi, ktdry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktdry udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

7. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca, za dany miesigc, jezeli nabycie
prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

§ 14

Pracownikowi zatrudnionemu w sobote, niedziele lub Swieto przystuguje inny dzien
wolny od pracy w tygodniu lub wynagrodzenie na zasadach okre$lonych w Kodeksie
Pracy.

Pieniezne Swiadczenia zwiazane z praca
§15

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracqy :



1) $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu 0
art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgcych uprawnienia do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa.

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujgcych zakres i
wysokosc¢ tych Swiadczen.

3) ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 2377
Kodeksu Pracy w wysoko$ci okreslonej w Zarzadzeniu Nr 85/2008 Burmistrza
Miasta Zawidowa z dnia 16 pazdziernika 2008r. w sprawie zasad przydzielania
pracownikom Urzedu Miejskiego w Zawidowie Srodkow ochrony indywidualne;
oraz zasad stosowania odziezy roboczej.

4) zwrot kosztow podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg
zasad ustalonych przez Ministra Pracy.

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997r. 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz.U. nr 160, poz.1080 z pdzn. zm.).

6) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w § 17 regulaminu.

7) nagroda jubileuszowa ,wg zasad okreslonych w § 18 regulaminu.

§ 16

W razie $Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby - rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

§17

1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na

emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci :

a) po dziesieciu latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,

b) po pietnastu latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

c) po dwudziestu latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowe] odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92 ' § 2 Kodeksu Pracy.



1.

§18

Pracownikowi  przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,nagrodg” w
wysokosci :
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
)

3
4
5
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresdw.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentagii.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwiocznie po
nabyciu do niej prawa.

Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu wypfaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody.

Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 8 oblicza sie zgodnie z § 14-17
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie
szczegOtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. Nr 2
poz,14 z pdzn. zm. )

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolno$ci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.



10.Jezeli w dniu wejscia przepisbw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwdch lub wigcej nagrdd,
wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust.11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg
wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej —
roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

12. Przepisy ust.11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia.

Sposodb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych
§19

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w dniu 28 kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
sie w dniu poprzedzajacym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust.1.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
skfadniki wynagrodzenia.

§ 20

1. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w kasie Urzedu lub na wniosek pracownika -
przelewem na konto bankowe pracownika.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu
co do dokonywania wyptaty, do rak wspdtmatzonka.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuije sie w formie pienieznej.

Postanowienia koncowe
§ 21

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.



§ 22

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.

§ 23
W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.

Burmistrz Miasta

Robert Lezny



Zal. nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow Uradu Miejskiego

w Zawidowie

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH

Lp Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania
. zaszeregowania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
|. Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Sekretarz Miasta| XVII - XX wisze ]
2. | Kierownik
urzedu stanu XVI - XIX wyzsz€& 52)
cywilnego
3. | Zastpca
kierownika X1l = XVII wyzsz€& 52
urzedu stanu
cywilnego
4. | Gléwny XV = XIX Wedtug odebnych przepisow
ksiegowy
5. | Kierownik XII — XIX Wy zsze 4
referatu
Il. Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor Xl - XVII wyzsze 3
2. | Podinspektor X=XV srednie 3
wyzsze -
3. | Informatyk X=XV srednie 3
wyzsze -
4. | Specjalista X=XV srednie 3
5. | Referent IX = XII srednie 2
6. | Miodszy referent VI = XI srednie -
7. | Specjalista ds. XI = XVI Wedtug odebnych przepisow

BHP

[1l. Stanowiska, na kt6

rych stosunek pracy nasgpuje na podstawie robot publicznych lub
prac interwencyjnych

1 Pracownik Il
stopnia
wykonujacy
zadania w

[

Xl = XVI

wyzsze

3




ramach robot Xl = XV wyzsze -

publicznych lub

prac

interwencyjnych

Pracownik | X=Xl srednie 3

stopnia

wykonujacy IX = XI srednie 2

zadania w

ramach robot

publicznych lub [ypr—x srednie -

prac

interwencyjnych

IV. Stanowiska pracownikéw obstugi

Kierowca VIl = IX Wedtug odebnych przepisow

samochodu

osobowego

Sprataczka -V Podstawowe -
1) Na zasadach okflenych w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopad20&t.

o pracownikach samagdowych.

Na zasadach okilonych w art. 6a ustawy z dnia 29 win@a 1986r. Prawo o aktach
stanu cywilnego.

Do stau pracy wlicza s wykonywanie dziatalnici gospodarczej zgodnie z art. 6
ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samdmvych.

2)

3)



Zat. nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Zawidowie

TABELA MIESI ECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
:IL 1.1002— 2.250
Il 1.120 - 2.300
1l 1.140 - 2.360
A\ 1.160 — 2.430
\Y 1.180 — 2.500
Vi 1.200 - 2.650

VII 1.250 - 2.800
VI 1.300 — 2.950
IX 1.350 - 3.100
X 1.400 — 3.250
Xl 1.450 — 3.400
Xl 1.500 - 3.600
Xl 1.600 — 3.800
XV 1.700 — 4.000
XV 1.800 — 4.300
XVI 1.900 - 4.600
XVl 2.000 — 5.000
XV 2.200 - 5.400
XIX 2.400 — 5.800
XX 2.600 — 6.200
XXI 2.800 - 6.600
XXII 3.000 — 7.000




Zat. nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urdu Miejskiego
w Zawidowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
PODSTAWOWEJ/SPECJALNEJ

Zawidow dn. ..o,

(Wnioskuty)
1. Imig i NAazwisKO PraCoOWNIKa ........oouiii i e e e e e e e e e e e
2. NAZWA REFEIAU ....iee et e e e e e e e
3. Proponowana WySOKO Nagrody .........c.cuueeuieiieiieiie e e e venieeeenenaenns (brutto)

4. Uzasadni€nie WNIOSKU ... .....orre e e e e e e e e e e e e e,

(podpis Wnioskugego)

Stwierdzam, ze wydatek na nagred miesci sig w rocznym planie finansowym
i jednostka posiadaodki finansowe na jego pokrycie.

(podpis gtdbwnego kgjjowego)

Przyznag nagrod w kwocie ........... ZE(SIOWNIE: Lo )

Podpis Burmistrza Miasta






