ZARZADZENIE Nr 39.2012
Burmistrza Miasta Zawidowa
z dnia 14-06-2012

w sprawie organizacji ifunkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Zawidowie
oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Zavidow

Na podstawie art. 69, ust. 1, pki 3 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. finansach publicznych (Dz.
U. z2009r., Nr 157, poz.1240 ze zm.)awiazku zKomunikatem Ministra Finansoéw Nr 23dnia 16
grudnia 2009r. wsprawie standardéw kontroli zadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz.
MF z 2009 r., Nr 15, poz. 84), Komunikatem NrMinistra Finanséw zdnia 16 lutego 2011r.
w sprawie szczegoétowych wytycznych makresie samooceny kontroli zagzzej dla jednostek
sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF 2011 r., Nr 2, poz.11), zagdzam, co nagpuje:

§ 1. Ustalam zasady:

a) prowadzenia w Uerizie Miejskim w Zawidowie kontroli zagiglczej, stanowdice zahcznik nr 1 do
niniejszego zasrlzenia,

b) zaradzania ryzykiem w Urgdzie Miejskim w Zawidowie, stanoage zahcznik nr 2 do
niniejszego zanzlzenia,

¢) monitorowania i dokonywania samooceny systemmirkd zarzadczej w Urzdzie Miejskim
w Zawidowie, stanowce zafcznik nr 3 do niniejszego zadzenia.

§ 2 Kontrola zaradcza w Urzdzie Miejskim w Zawidowie oraz jednostkach organigaych Gminy
Miejskiej Zawiddéw funkcjonuje w oparciu o standardgntroli zaradczej dla sektora finanséw
publicznych i uwzgidnia specyfik dziatalngci prowadzonej przez dafjednostk.

§ 3. Kontrola zargdcza prowadzona jest na dwoch poziomach:
a) | poziom — poziom jednostki organizacyjnej ddrMiejski w Zawidowie,
b) 1l poziom — poziom jednostki organizacyjne @ynMiejskiej Zawidow.

8 4. W Urz¢dzie Miejskim w Zawidowie i jednostkach organizagygh gminy system kontroli
zarzdczej realizowany jest w formie:

a) funkcjonalnej,

b) instytucjonalnej.

§ 5. 1. Kontrola zarzdcza funkcjonalna oznacza kiee podejmowania dzialezapewniajcych
realizacg celow i zada, w sposdb zgodny z prawem, efektywny, ogday i terminowy.
2. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecefeditywnej kontroli funkcjonalnej natg
zgodnie z podziatem kompetencji do obgkdw:
a) Burmistrza Miasta Zawidowa,
b) Zastpca Burmistrza Miasta Zawidowa,
c) Skarbnika Miasta Zawidowa,
d) Sekretarza Miasta Zawidowa,
e) Kierownikéw Referatéw i pracownikdéw na samielnych stanowiskach pracy,
f) pracownikéw, ktorym powierzono takie obamki w ramach zakresu czynw,
g) Kierownikéw jednostek organizacyjnych.
3. Kontrola zarzdcza funkcjonalna realizowana jest poprzez:
a) dziatania zgodne z przepisami prawa okéamai wewrgtrznymi (regulaminami, procedurami
i instrukcjami),
b) zapewnienie wiarygodém sprawozda,
¢) prowadzenie skutecznych i efektywnych daiat



d) ochror zasobOw oraz stosowanie fizycznycbhdkdw kontroli nad magkiem,

€) przestrzeganie i promowanie zasad etyczpegppowania,

f) odpowiedni przydziat zadalla pracownikéw stosownie do posiadanych przelz nakresow
czynnéci, ich kwalifikacji i cech osobowych,

g) bieace aktualizowanie zakresow czysnppracownikOw i upowaznien,

h) rozdzielenie funkcji decyzyjnych, kontrothyi operacyjnych,

i) zapewnienie efektywroi i skutecznéci przeptywu informacji,

j) monitoring dziala,

k) stosowanie skutecznych mechanizmoéw kontroli

[) zaradzanie ryzykiem,

b szybkie reagowanie w sytuacji pojaw@jch sk zagraen, ryzyk i nieprawidtowsci,

m) zachowanie aiftosci nadzoru kierownictwa nad prapodlegtych komorek organizacyjnych.

86. Zobowhzuje Kierownika Referatu Funduszy Pomocowych i Kontralo kontrolowania
przestrzegania niniejszego zaizenia przez kierownikdw komorek organizacyjnych zddu
Miejskiego w Zawidowie i jednostek organizacyjnyoh trakcie prowadzonych czyném
kontrolnych.

87. 1.Kontrola zaradcza instytucjonalna to prowadzenie czysui&ontrolnych zmierzajcych do
osiagniecia zatlaonych celéw i zada badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem
wymaganym przepisami prawa oraz ocena wykonaniaizaad wzgédem efektywnéci,
0szczdnaosci i terminowdci.

2.

3.

Za koordynagj kontroli zaradczej instytucjonalnej odpowiada Kierownik Refer&tinduszy

Pomocowych i Kontroli.

Kontrok zaradcz instytucjonalia prowada:

1) Kierownik Referatu Funduszy Pomocowycloinkoli w referatach Urdu Miejskiego
w Zawidowie, samodzielnych stanowisk graaz w jednostkach organizacyjnych w zakresie:

a) prowadzenia wginej oceny celowgi i oszczdnasci dokonywania wydatkow z zachowaniem
zasad uzyskania najlepszych efektéw yctanaktadow oraz optymalnego doboru metod
isrodkéw shiacych osignieciu celow;

b) efektywnéci i terminowdci realizacji zadé;

c) badania wysokoi i terminowaci wynikajacych z wczeniej zacagnigtych zobowizan
i dokonanych wydatkow;

d) przestrzegania obawujacych procedur kontroli zagdczej;

e) przestrzegania zasad etycznegaogpostania,;

f) wiarygodnéci sprawozda;

g) prawidtowéci gospodarki sktadnikami mgikowymi oraz ochrony zasobow;

2) Referaty Urdu Miejskiego w Zawidowie nadzoage jednostki organizacyjne w zakresie:

a) wiarygodnsti sprawozda;

b) skuteczriwi, efektywndci i terminowdci realizacji zada;

C) przestrzegania obaaujacych procedur kontroli zasgdczeyj;

d) przestrzegania zasad etycznegogpostania,

e) prawidtowéci gospodarki sktadnikami mgkowymi oraz ochrony zasobdw.

3) Inne osoby upowaione przez Burmistrza Miasta Zawidow.

4. Szczegobtowy sposob i tryb przeprowadzania konimsliytucjonalnepkresla Regulamin
przeprowadzania kontroli w Ugdzie Miejskim w Zawidowie oraz jednostkach organigaych
Gminy Miejskiej Zawiddw, stanowty zahcznik nr 4 do niniejszego zaidzenia.



§ 8. 1.Zobowiazuje kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy MiegkZawidoéw do opisania

i udokumentowania w formie pisemnej zasad stoscavltointroli zaradczej w kierowanych przez
nich jednostkach.

2. Zobowiazuje Kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy MiggkZawidoéw do wdraenia
standardéw kontroli zadczej w kierowanych przez nich jednostkach i zapemia ich stosowania.
3. Zobowhkzuje Kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy MidgkZawidow w ramach |l
poziomu kontroli zaradcze] do sktadania Sekretarzowi Miastaviadczer o funkcjonowaniu kontroli
zaradczej w terminie do 31 stycznia roku rgstego za rok poprzedni, a w roku 2012 do 30
wrzesnia.

4. Wz06r gwiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 3, stanowaegahik nr 5 do niniejszego zaidzenia

§ 9. 1.Zobowhzuje kierownikow referatow w Urglzie Miejskim w Zawidowie oraz pracownikow na
samodzielnych stanowiskach pracy do:

a) okrélenia celow i zad@aswoich referatéw/stanowisk;

b) przypisania do realizacji celow i zadaiernikOw ich realizacji;

c¢) identyfikacji i oceny ryzyk wyspujacych w referatach/na stanowiskach;

d) wprowadzenia mechanizméw kontrolnych;

e) utworzenia rejestru ryzyk dla zadaalizowanych przez referaty /stanowiska.
2. Zestawienie realizowanych w danym roku ketdwym celéw i zadawraz z miernikami oraz
rejestry zidentyfikowanych ryzyk przygotowane dispczegoinych referatéw Widu Miejskiego
w Zawidowie oraz samodzielnych stanowisk przedkieda Burmistrzowi Miasta Zawidowa,
w terminie do 31 grudnia kdego roku poprzedniego, a w roku 2012 do dnia 3@3nra.

§ 10.Zobowiazuje kierownikow referatow Urgdu Miejskiego w Zawidowie oraz pracownikow na
samodzielnych stanowiskach pracy do:
a) dokonywania corocznej samooceny systemu kortaokdczej za rok poprzedni verminie do
dnia 15 stycznia roku naphego,
b) przekazywania uzyskanych zbiorczych wynikéw samoggcektérej mowa wust. 1 do Sekretarza
Miasta wterminie do dnia 31 stycznia roku ngstego.

8§ 11.Zobowiazuje Sekretarza Miasta do przedktadania rocznej infojineastanie kontroli zautdczej
w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Miasta w tetiimoto 15 lutego nagbnego roku.

§ 12.Zobowiazuje Kierownika Referatu Funduszy Pomocowych i Kontdaiprzedkiadania
Burmistrzowi Miasta Zawidowa rocznych sprawozdaprzeprowadzonych kontroli instytucjonalnych
w terminie do 30 kwietnia za rok poprzedni.

§13.Zobowiazuje wszystkich pracownikow Uezlu Miejskiego w Zawidowie do zapoznania si
z procedurami, o ktorych mowa wl8raz przestrzegania zasad w nich zawartych.

§ 14.Traci moc Zarzdzenie Nr 78.2011 Burmistrza Miasta Zawidowa z di¥al0-2011 w sprawie
przyjecia Regulaminu przeprowadzania kontroli adczej w jednostkach organizacyjnych Gminy
Miejskiej ZawidOw.

§ 15 Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Petnigcy funkcje
Burmis@mzaViiasta Zawidowa

Marcin Rogacki



