USC.2110.12.2011 Zawidow, dn. 12.12.2011r.

BURMISTRZ MIASTA ZAWIDOWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Informatyk w wymiarze %2 etatu

1. Wymagania niezledne:
Kandydat

1) ma obywatelstwo polskie, petadolngé¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

2) nie byt prawomocnie skazany za przestwo umyline;

3) cieszy st nieposzlakowanopinia;

4) posiada stan zdrowia pozwaley na zatrudnienie na oktenym stanowisku;

5) posiada wyksztatcenigrednie o profilu informatycznym iat¢znie co najmniej
trzyletni sta pracy lub wyksztatcenie wgze o profilu informatycznym;

6) posiada znajomgé systemow operacyjnych Windows XP Professional, dbins
Vista, Windows 7, Windows SBS Serwer 2003, zagadiiedowy, wytkowania
i administracji sieei komputerow, zasad zabezpieaz@nfrastruktury informatycznej,
baz danych, w zakresie niezimym do wykonywania zada na stanowisku
informatyka;

7) posiada praktycznznajomd¢ pakietu MS Office i Open Office;

8) posiada umietnos¢ zaradzania sieciami TCP/IP,

9) posiada praktyczne éwiadczenie w diagnozowaniu i rozgiywaniu probleméw
informatycznych aytkownikéw kaicowych,

10)posiada znajomo zasad modernizacji spitpwych (doboru spkgu do potrzeb),

11)posiada znajomig ustawy o pracownikach samadowych;

12) posiada znajon¥dé przepiséw prawa dot. danych osobowych, ochrongrimécji
niejawnych, informatyzacji podmiotow realizaoych zadania publiczne, podpisu
elektronicznego, strony BIP.

2. Wymagania dodatkowe:komunikatywnéé, dyspozycyjnéc, tatwas¢
nawigzywania kontaktéw oraz umignos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zada& na stanowisku (medzy innymi):
1) znajomé¢ podstaw budowy i funkcjonowania sieci komputerolyadministrowania
serwerami opartymi o Windows 2003,
2) opracowywanie i wdeamnie kompleksowego programu informatyzaciji
I komputeryzacji Uragu;
3) dbanie o0 nowoczesfio rozwigzan planowanych do  zastosowania
w Urzdzie i spéjné¢ z modelem przytym w administracji radowej;

4) okré&lanie i nadzér nad przestrzeganiem w ddwe standardow oraz
parametréw spgi i oprogramowania, opiniowanie zakupOow i inweftyc
w tym zakresie;

5) obstuga systemu informatycznego w ¢&flzie - administrowanie siegi

komputerow;,



6) instalowanie, konfigurowanie i konserwacja agdzsn komputerowych, oraz
wszelkiego oprogramowania w gadzie, zatatwianie spraw serwisu, gwarancji;

7) koordynacja i nadzér nad przygotowywaniem zeto do programow,
projektowanie, produkcja, zakup i weaie systeméw aplikacyjnych;

8) nadzor legalrigi stosowanego oprogramowania i ¥diavego zabezpieczenia danych
(archiwizacja danych, kontrola antywirusavpea);

9) wspdtdziatanie w organizacji szkalmformatycznych;

10) udzielanie pracownikom wszelkiej pomocy zzéne] z prag ze sprztem i
oprogramowaniem komputerowym;

11) zakup spkgu i oprogramowania informatycznego;

12) peinienie funkcji "administratora systemulkik”

13) wspotpraca z pracownikiem ds. promocji i mariggt Miasta w zakresie
przygotowywania materiatdw, edycji, udgstiania dokumentdéw i informacji
publicznej poprzez portal internetowy oraal&yn,

14) wspohedakcja strony gtdbwnej portalu internedgey  oraz  dziatdw
tematycznych (podstron), w oparciu o malgr wiasne kdz przygotowane
przez wkciwe komorki organizacyjne Ugdu i jednostki organizacyjne Gminy,

15) ustalanie menu podmiotowego i przedmiotowegortapo internetowego
oraz Biuletynu, z uwzedinieniem obowjzujacych w tym zakresie przepiséw tudzie
polityki informacyjnej i promocyjnej Gminy,

16) przygotowywanie | przekazywanie ministrowi wdavemu do spraw
administracji publicznej informacji dotygxch Biuletynu, wynikajcych
z przepisOw szczegolnych,

17) rozbudowa i dbakdé o popraw funkcjonalndci portalu internetowego
i Biuletynu, uwzgldniajac technologiczny pogp systemow teleinformatycznych,
18) zabezpieczenie ft@ informacji i dokumentow udogbnianych poprzez

portal internetowy i Biuletyn,

19) nadawanie, w uzgodnieniu z administratoremntigfkatorow i haset dogpu do
edycji portalu internetowego osobom upamanym,

20) wspoldziatanie z  komorkami  organizacyjnymi  &tta,  jednostkami
organizacyjnymi gminy, podmiotami gospodgmi i osobami fizycznymi
(zainteresowanymi wspottworzeniem [ wsp&hgalvaniem portalu
internetowego) w sprawach z zakresu swel@jciwosci,

21) sporzadzanie informacji i sprawozdav zakresie stanowiska pracy,

22) prowadzenie innych czynéw na polecenie przetonego.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) dokument péwiadczajcy wyksztalceniesiadectwo lub dyplom),

d) kwestionariusz osobowy,

e) kserokopieswiadectw pracy potwierdzagych wymagany sta(badz zawiadczenie
0 zatrudnieniu),

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifiketjaumiegtnosciach,

g) cwiadczenieze kandydat nie byt karany za przagssttwa popetnione undinie oraz
nie toczy st przeciwko niemu posgpowanie karne,

h) @wiadczenie o petniej zdoldoi do czynnéci prawnych oraz korzystaniu z petnych
praw publicznych.



Blizszych informacji udziela Sekretarz Miasta — Mar&lngacki, tel. 75 77
88 360, 75 77 88 282, 75 77 88 435.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale skiad& osobgcie w siedzibie
Urzedu, poczi elektronicza na adres: sekretarzzawidow@wp.pl
w przypadku posiadania uprawnie€o podpisu elektronicznego lub paczia
adres: Urzd Miejski w Zawidowie, Plac Zwyestwa 21/22, 59-970 Zawiddw
z dopiskiemdotyczy naboru na stanowisko INFORMAT Y Aerminie do dnia
22 grudnia 2011r. Aplikacje, ktére wptyn do Urzdu po wyej okr&lonym
terminie, nie khda rozpatrywane. Informacja o wyniku naborucdbie
umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Imi@eji Publicznej
(http://miasto.zawidow.sisco.info) oraz na tabliapformacyjne; Urzdu
Miejskiego w Zawidowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnyzczegotowe CV
(z uwzgkdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowepwipny by
opatrzone klauzal

Wyragam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezinych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osoluhw(tekst
jednolity z 2002r. — Dz. U. Nr 101, poz. 926 Zmészymi zmianami).



