BURMISTRZ

Miasta Zawidowa
59-970 Zawidow

woj. dolnoslgskie ZARZADZENIE Nr 21.2015

Burmistrza Miasta Zawidowa
z dnia 14-04-2015

AR

w sprawie: ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
w roku 2015.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2013 r. poz. 594 ze zm.), w zwigzku z art. 5 ust. 4 pkt 2, art. 11 ust. 2 i art. 13
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t. . Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.) oraz Uchwaty Nr 111/12/2014 Rady Miejskiej
w Zawidowie z dnia 18 grudnia 2014r. w sprawie uchwalenia Wieloletniego programu
wspotpracy Gminy Zawidéw z organizacjami pozarzgdowymi w latach 2015-2016

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych gminy w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w tym:

1) prowadzenie zaje¢ sportowych, udziat w spartakiadach w zakresie lekkoatletyki dla
dzieci i mtodziezy,

2) organizowanie catorocznych zaje¢ sportowych dla poszczegdlnych grup wiekowych
dzieci i mtodziezy celem podwyzszenia sprawnosci fizycznej w zakresie pitki siatkowe;.

2. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie zawiera zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Realizacja zadan nastapi w trybie wsparcia wykonania zadan przez Gmine Miejskg
Zawidow.

§ 2.

1. W konkursie mogg uczestniczy¢ organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.) prowadzgce dziatalno$¢
odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania gminy oraz, ktérych dziatalnosé
statutowa jest zgodna ze sferg zadan objetych konkursem.

. Oferty sktadane bedg na formularzu zgodnym z zatgcznikiem Nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r. Nr 6, poz. 25) w ciggu 21 dni
od dnia ukazania sie ogtoszenia o konkursie w Biuletynie Informacji Publicznej,
oficjalnym portalu miejskim oraz tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Zawidowie.
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§ 3.

1. W celu opiniowania ofert na realizacje zadania w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej i sportu powotuje Komisje Konkursowg w nastepujacym sktadzie osobowym:

1) Przewodniczgcy: Monika Grabowska - Stachowicz — Kierownik Referatu Funduszy
Pomocowych i Kontroli

2) Cztonkowie:

a) Marcin Rogacki — Sekretarz Miasta

b) Magdalena Paustian — Inspektor ds. ksiegowosci budzetowej

c) Agnieszka Roczon — Inspektor ds. promoc;ji i marketingu miasta

d) Dariusz Kurek — Naczelnik OSP Zawidow

e) Wojciech Martynéw — Przedstawiciel Stowarzyszenia Mitosnikow Zawidowa

2. Komisja przeprowadza konkursy zgodnie z Regulaminem pracy Komisji Konkursowej,
stanowigcym zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§4.

TreS¢ ogtoszenia zamieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej, oficjalnym
portalu miejskim oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Zawidowie.

§5.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Referatu Funduszy Pomocowych i Kontroli.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Migsta
Roberdy /




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 21.2015
Burmistrza Miasta Zawidowa
z dnia 14 kwietnia 2015r.

OGLOSZENIE
Burmistrza Miasta Zawidowa

Na podstawie art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.), Uchwaty Nr [11/12/2014
Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 18 grudnia 2014r. w sprawie uchwalenia Wieloletniego
programu wspotpracy Gminy Zawidéw z organizacjami pozarzgdowymi w latach 2015-2016
oraz Uchwaty Nr 111/9/2014 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 18 grudnia 2014r. w sprawie
budzetu miasta Zawidowa na rok 2015, ogtaszam otwarty konkurs ofert na wsparcie

realizacji zadan publicznych w roku 2015 z zakresu upowszechniania kultury fizycznej
i sportu.

l. Rodzaje zadan

1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez prowadzenie zajeé¢ sportowych,
udziat w spartakiadach w zakresie lekkoatletyki dla dzieci i mlodziezy

Wysokos¢ srodkow publicznych:
a) przeznaczonych na realizacje zadania w 2015 roku: 3.000,00 zt
b) przekazanych na realizacje zadania w 2014 roku: 2.000,00 zt

2. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez organizowanie catorocznych
zajec sportowych dla poszczegdlnych grup wiekowych dzieci i miodziezy celem
podwyzszenia sprawnosci fizycznej w zakresie pitki siatkowej

Wysokos¢ srodkéw publicznych:
a) przeznaczonych na realizacje zadania w 2015 roku: 7.000,00 zt

b) przekazanych na realizacje zadania w 2014 roku: 0,00 zt (dotacja przyznawana po raz
pierwszy).

Il. Zasady przyznawania dotacji

1. Zlecenie zadania i udzielenie dotacji odbywa sie zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz.
1118 ze zm.) oraz Uchwaty Nr 111/12/2014 Rady Miejskiej w Zawidowie z dnia 18 grudnia
2014r. w sprawie uchwalenia Wieloletniego programu wspédtpracy Gminy Zawiddw
Z organizacjami pozarzgdowymi w latach 2015-2016.

2. W konkursie mogg bra¢ udziat organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, ktére prowadza dziatalno$¢ statutowg w dziedzinach objetych
konkursem odpowiednio do terytorialnego zasiegu dziatania Gminy Zawidow i zamierzajg
realizowac zadania na rzecz jej mieszkancow.

3. Dotacje na realizacje zadan publicznych otrzymajg organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
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11.
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i o wolontariacie, ktoérych oferty zostang uznane za najkorzystniejsze i wybrane
w postepowaniu konkursowym.

Ztozenie oferty nie gwarantuje przyznania dotacji, jak réwniez nie gwarantuje przyznania
dotacji w wysokosci, o ktérg wystepuje oferent.

Warunkiem otrzymania dotacji jest zapewnienie co najmniej 5 % wtasnego wktadu
finansowego.

Organizacja pozarzgdowa oraz podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie wnioskujace o przyznanie $rodkéw publicznych na
realizacje zadania powinni przedstawi¢ oferte wykonania zadania zgodnie z zasadami
uczciwej konkurencji, gwarantujacg wykonanie zadania w sposob efektywny, oszczedny
i terminowy.

W przypadku ztozenia kilku ofert na tego samego typu zadanie istnieje mozliwos¢
podzielenia srodkéw finansowych przeznaczonych na dotacje pomiedzy oferty uznane za
najkorzystniejsze.

Konkurs ofert przeprowadza sie takze w sytuacji, gdy zostanie zgtoszona tylko jedna
oferta.

W przypadku zmniejszenia wielkosci dofinansowania, stosownie do posiadanych
srodkéw Oferent zobowigzany jest w terminie 5 dni od uzyskania potwierdzenia
o wyborze oferty, a przed zawarciem umowy do przedtozenia zaktualizowanego opisu
poszczegodlnych dziatan, zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania oraz
zaktualizowanego kosztorysu realizacji zadania, uwzgledniajgcych przyznanie
dofinansowania w wysokosci mniejszej niz wnioskowana.

W przypadku, o ktérym mowa powyzej Oferent ma prawo do negocjowania zmniejszenia
zakresu planowanego do realizacji zadania, przy zachowaniu proporcji oraz
procentowego udziatu zrédet finansowania wskazanych w ofercie. Oferent moze réwniez
wycofac oferte.

Wykazany przez Oferenta wtasny wktad finansowy moze by¢ przeznaczony wytgcznie na
wydatki bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania i niezbedne do jego prawidtowej
i nalezytej realizacji, z wytaczeniem wydatkéw nieuwzglednionych w ofercie oraz
wydatkéw poniesionych przed lub po terminie realizacji zadania okreslonym w umowie
realizacji zadania publicznego.

Oferent posiada mozliwo$¢ zapewnienia wktadu osobowego, ktéry mogg stanowié
Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw, o ile sg oni niezbedni do
realizacji zadania. W przypadku wykazania wktadu osobowego Oferent jest zobowigzany
do dokonania kalkulacji wktadu osobowego w oparciu o obowigzujgce stawki rynkowe,
w szczegolnosci w przypadku specjalistbw w danych dziedzinach lub przyjecia stawki
godzinowej nie wyzszej niz 15 zt za jedng godzine pracy w pozostatych przypadkach.
Burmistrz Miasta Zawidowa moze odméwi¢ organizacji pozarzadowej oraz podmiotowi
wymienionemu w art. 3 ust. 4 ustawy dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
wytonionym w drodze konkursu podpisania z nimi umowy i cofng¢ dotacje, w przypadku
gdy rzeczywisty zakres zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie, organizacja
pozarzagdowa oraz podmiot wymieniony w art. 3. ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego lub ich reprezentanci utracili zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zostaty
ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajgce wiarygodnos¢ merytoryczng lub
finansowa oferenta.

Przekazanie $rodkéw na realizacje zadania publicznego nastgpi na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy Burmistrzem Miasta Zawidowa a organizacjg pozarzgdowg oraz
podmiotem wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, ktérych oferty zostaty wybrane.

lll. Terminy i warunki realizacji zadan

i

Zadania powinny by¢ zrealizowane w 2015 roku z zastrzezeniem, ze szczegdtowe
terminy realizacji okreslone zostang w umowach.




Zadania powinny by¢ zrealizowane z najwyzszg starannoscia, zgodnie z zawartymi
umowami oraz z obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym
w ofertach.

Zadanie powinno by¢ zrealizowane w taki sposéb, by w maksymalnym stopniu jego
zakresem objeta byta jak najwieksza liczba uczestnikow.

Zmiana terminu oraz miejsca realizacji zadania lub innych okolicznosci, ktérych nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, sg dopuszczalne wytgcznie za zgodag
Burmistrza Miasta Zawidowa.

W przypadku rezygnacii z realizacji zadania publicznego lub odmowy podpisania umowy
zarezerwowane srodki mogg by¢ przeznaczone na inng wytoniong oferte, ogtoszenie
nowego konkursu ofert lub na realizacje zadania w innym trybie.

Rozliczenie dotacji nastepuje w formie pisemnego sprawozdania z wykonania zadania
publicznego wedtug wzoru okreslonego rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

Oferenci, ktérzy otrzymali dotacje zobowigzani sg, pod rygorem rozwigzania umowy,
wszechstronnie informowac opini¢ publiczng (w plakatach, zaproszeniach, regulaminach,
komunikatach, a takze w ogtoszeniach prasowych, reklamach, wykazach sponsoréw)
o otrzymanej dotacji ze srodkéw budzetu miasta Zawidéw.

Srodki niewykorzystane w terminie przewidzianym w umowie, wykorzystane niezgodnie
z przeznaczeniem oraz pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podlegajg
zwrotowi na rzecz budzetu miasta Zawidéw wraz z odsetkami jak dla zalegtosci
podatkowych.

. Termin skladania ofert

. Oferty na realizacje zadania publicznego mozna przesta¢ pocztg lub ztozyé w Biurze

Obstugi Klienta w budynku Urzedu Miejskiego w Zawidowie, Pl. Zwyciestwa 21/22, pokdj
nr 2 w godzinach otwarcia urzedu w terminie do dnia 08 maja 2015r., przy czym
0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty. Oferty ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opisanej nazwg i adresem organizacii
pozarzgdowej wraz z dopiskiem: , Konkurs ofert na realizacje zadan publicznych
w roku 2015” oraz oznaczeniem zadania.

Oferty musza spetnia¢ wszystkie wymagania okreslone w ustawie dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118
ze zm.) i niniejszym ogtoszeniu o konkursie oraz by¢ sporzadzone na druku stanowigcym
zatgcznik Nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011, Nr 6,
poz. 25).

Do oferty nalezy dotgczy¢ :

- aktualny odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji (odpis
musi byC zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostat wydany),

- aktualny statut,

- w przypadku oferty wspéinej nalezy zataczy¢ dokumenty potwierdzajgce podstawe
prawng dziatania kazdego z tych podmiotéw oraz umowe partnerska.

Zatgczniki do oferty dostarczone w formie kopii muszg by¢ potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem przez wszystkie osoby upowaznione do reprezentowania oferenta(-6w).

Nie jest wymagane potwierdzanie za zgodno$¢ z oryginatem odpisu z KRS stanowigcego
wydruk ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci (https://ems.ms.gov.pl/), na




ktorym widoczny jest adres przedmiotowej strony i odpis ten posiada forme graficzng
zgodng ze stosownym rozporzgdzeniem oraz identyfikator wydruku.

7. W przypadku ztozenia przez Oferenta wigcej niz 1 oferty w ramach ogtoszonego
konkursu nalezy ztozy¢ jeden komplet zatgcznikéw, o ktérych mowa w pkt. 1V.4.

8. Zainteresowani mogg uzyska¢ dodatkowe informacje w Referacie Funduszy
Pomocowych i Kontroli Urzedu Miejskiego w Zawidowie, pokéj nr 12 (tel. 757788282,
757788360, 757788435 w. 115) w godzinach pracy urzedu.

V. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

1. Wyboru najkorzystniejszej oferty dokona Komisja Konkursowa powotana przez
Burmistrza Miasta Zawidowa, biorgc pod uwage nastepujace kryteria:

a) mozliwosc¢ realizacji zadania przez podmiot przedstawiajgcy oferte — skala ocen 0 — 8 pkt,

b) ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania — skala ocen 0 — 10 pkt,

c) propozycja jakosci wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych bedzie
ono realizowane — skala ocen 0 — 6 pkt,

d) zaangazowanie $rodkéw witasnych oferenta oraz mozliwos¢ pozyskania $rodkéw
finansowych z innych zrédet niz budzet gminy Zawidéw na realizacje zadania — skala
ocen 0 — 8 pkt,

e) dotychczasowa wspoétpraca z lokalnym samorzadem, a w szczegdlnosci rzetelno$é
i terminowo$¢ realizacji zleconych zadan publicznych oraz sposoéb rozliczania
otrzymanych dotacji — skala ocen 0 — 10 pkt,

f) wktad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spotecznag
cztonkdw — skala ocen 0 — 8 pkt.

2. Konkurs odbywa sie dwuetapowo:

a) | etap — ocena formalna dokonana przez Komisje Konkursowa. W przypadku
stwierdzenia brakéw formalnych, o ktérych mowa w pkt. V. 3 wnioskodawca zostaje
powiadomiony o tym fakcie i w ciggu 5 dni od daty powiadomienia ma prawo do
uzupetnienia brakoéw,

b) Il etap — ocena merytoryczna dokonana przez Komisje.

3. Oferty ztozone w konkursie podlegaja procedurze uzupetnienia drobnych brakéw
formalnych w przypadku:

a) uzupetnienia brakujgcych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku niezgodnosci
podpiséw ze sposobem reprezentacji okreslonym w statucie,

b) braku wtasciwych zapiséw pod zatgcznikami,

c) poswiadczenia zatgczonych kopii dokumentéw za zgodnos$é z oryginatem.

4. Dotacje nie mogg by¢ wykorzystywane na:

a) budowe, zakup nieruchomosci, zakup gruntéw,

b) prace remontowo — budowlane, zadania inwestycyjne,

c) podatki, optaty i inne,

d) odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

e) rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan,

f) wydatki juz sfinansowane z innych zrédet niz okreslone przez Zleceniobiorce,

g) dziatalnos¢ gospodarczg, polityczng i religijna,

h) koszty state, w tym wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i administracji (z wytgczeniem
wynagrodzenia osob obstugi finansowo — ksiegowej oraz os6b uczestniczgcych
bezposrednio w realizacji zadania np. treneréw, oséb prowadzgcymi zajecia
Swietlicowe czy sportowe z dzie¢mi itp.),

i) nagrody, premie i inne bonifikaty dla oséb zajmujgcych sie realizacjg zadania,
j) zakup $rodkow trwatych,

k) nagrody pieniezne,

) nagrody rzeczowe o warto$ci jednostkowej przekraczajgcej 10% dotacji,

m) dotowanie przedsiewzieé, ktére sg dofinansowane z budzetu Miasta,

n) udzielenie pomocy finansowej osobom fizycznym,

-
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0) rzeczowe koszty administracyjne oraz koszty obstugi finansowo - ksiegowej
zadania, wynoszgce wiecej niz 10% dotacji,
Koszty uznane sg za kwalifikowane w przypadku, gdy:
a) sg bezposrednio zwigzane z realizowanym projektem i sg niezbedne dla jego
prawidtowej i nalezytej realizacji,
b) sa racjonalnie skalkulowane i uwzglednione w budzecie projektu,
c) odzwierciedlajg koszty rzeczywiste, a takze skalkulowane proporcjonalnie dla
zadania objetego dofinansowaniem,
d) nie zostang poniesione przed datg zawarcia umowy o udzielenie dotacji,
e) sa poparte wtasciwymi dowodami ksiegowymi oraz sg prawidtowo odzwierciedlone
w ewidencji ksiegowej, mozliwe do zweryfikowania.
Ogtoszenie wynikow konkursu nastgpi w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia
przyjmowania ofert. Oferty zostang rozpatrzone przez Komisje Konkursowa, zgodnie
z trybem okreslonym w Regulaminie pracy Komisji Konkursowej, stanowigcym zatgcznik
Nr 2 do Zarzadzenia Nr 21.2015 Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 14 kwietnia 2015r.
w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
w roku 2015.
Decyzje o wyborze ofert i udzieleniu dotacji podejmie Burmistrz Miasta Zawidowa.
Wyniki konkursu ofert, wraz z informacja o kwocie przyznanej dotacji zamieszczone
zostang w Biuletynie Informacji Publicznej, oficjalnym portalu miejskim oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Zawidowie.
Umowa powinna by¢ zawarta najpdézniej do 14 dni od dnia ogtoszenia wynikéw
konkursu. Niepodjecie do tego terminu czynnos$ci majgcych na celu zawarcie umowy
bedzie traktowane jako rezygnacja z przyznanego dofinansowania.
Umowa jest sporzgdzana na podstawie wzoru okreslonego w stosownych przepisach
wynikajgcych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie oraz ustawy o finansach
publicznych.
Od decyzji Burmistrza Miasta Zawidowa w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie
ma zastosowania tryb odwotawczy.

VI. Postanowienia korncowe

1.

W trakcie wykonywania zadania zleconego, jak i po jego realizacji, Burmistrz Miasta
Zawidowa lub wyznaczeni przez niego pracownicy majg prawo do dokonywania kontroli
wykonania zadania w zakresie zgodno$ci z umowg, celowosci ponoszonych wydatkéw,
rzetelno$ci i gospodarnosci, a takze prawidtowosci prowadzenia dokumentacji.

Zgodnie z art. 18 ust. 3 Burmistrz Miasta Zawidowa moze wezwaé¢ do ztozenia
w roku budzetowym czesciowych sprawozdan z wykonania zadania publicznego.
Dotowany podmiot wykonujacy zlecone zadanie zobowigzany bedzie do:

a) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej $rodkéw otrzymanych z dotacji
oraz wydatkéw dokonywanych z tych srodkéw,

b) dostarczenia na wezwanie Urzedu Miejskiego w Zawidowie oryginatéw dokumentdw
celem kontroli prawidtowosci wydatkowania dotacji oraz prowadzenia wiasciwej
dokumentacji z nig zwigzanej,

c) sporzgdzenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego.

Burmistrz Miasta Zawidowa zastrzega sobie prawo do:

a) uniewaznienia konkursu, bgdz odwotania konkursu bez podania przyczyny,

b) zmiany terminu sktadania ofert,

¢) zmiany terminu rozstrzygniecia konkursu,

d) dokonania zmian w kwotach zarezerwowanych na realizacje zadan.
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Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 21.2015
Burmistrza Miasta Zawidowa
z dnia 14 kwietnia 2015r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§1

Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg, obraduje na posiedzeniu zamknietym, bez
udziatu oferentéw.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez Przewodniczgcego cztonek Komis;ji.

Termin i miejsce posiedzenia ustala Przewodniczacy.

Komisja dziata w sktadzie co najmniej 5 oséb.

Sktad Komisji ustala Burmistrz Miasta Zawidowa w drodze Zarzgdzenia.

Komisja realizuje swoje zadania jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3
cztonkdéw Komisji.

W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu osoby, zwigzane prawnie lub faktycznie
z podmiotami wnioskujacymi o datacje.

Kazdy cztonek Komisji przed rozpoczeciem dziatalno$ci komisji jest zobowigzany do
ztozenia pisemnego o$wiadczenia w sprawie, o ktérej mowa w pkt. 8.

W przypadku wytaczenia ze sktadu cztonka Komisji Burmistrz Miasta Zawidowa w drodze
Zarzadzenia moze zmieni¢ sktad Komisji.

Udziat w pracach Komisji jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztéw podrézy.

§2

Postgpowanie konkursowe Komisja przeprowadza w nastepujgcych etapach:

1) otwarcie kopert — zapoznanie sie z podmiotami, ktore ztozyty oferty,

2) wypetnienie oSwiadczenia dopuszczajacego lub wytgczajacego z postepowania,

3) stwierdzenia prawomocno$ci posiedzenia Komisji,

4) sprawdzenie czy oferty spetniajg wymagania formalne przewidziane w Ogtoszeniu
o konkursie,

5) podjecie decyzji o dopuszczeniu do rozpatrywania ofert spetniajgcych wymagania
formalne lub o odrzuceniu ofert nie spetniajacych tych wymagan,

6) merytoryczna ocena ofert dopuszczonych do rozpatrzenia,

7) wytonienie ofert,

8) rekomendacja Burmistrzowi Miasta Zawidowa pozytywnie zaopiniowanych ofert,

9) sporzadzenie i podpisanie protokotu z prac Komisji.

§3

. Czionkowie Komisji przy ocenie poszczegdinych ofert stosujg nastepujgce kryteria i skale

ocen:

a) mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot przedstawiajgcy oferte — skala ocen 0 — 8
pkt,

b) ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania — skala ocen 0 — 10 pkt,

c) propozycja jakosci wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych bedzie
ono realizowane — skala ocen 0 — 6 pkt,

d) zaangazowanie Srodkéw wiasnych oferenta oraz mozliwos¢ pozyskania $rodkéw
finansowych z innych Zrédet niz budzet gminy Zawidéw na realizacje zadania — skala
ocen 0 — 8 pkt,



e) dotychczasowa wspotpraca z lokalnym samorzgdem, a w szczegolnosci rzetelnosé
i terminowos$¢ realizacji zleconych zadan publicznych oraz sposoéb rozliczania
otrzymanych dotacji — skala ocen 0 - 10 pkt,

f) wkiad rzeczowy i osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng
cztonkéw — skala ocen 0 — 8 pkt,

2. Cztonkowie Komisji indywidualnie oceniajg oferty wpisujac oceny w arkusz ocen,
zawierajgcy nazwe organizacji zgtaszajgcej oferte oraz wolne pola na wpisanie ocen
czgstkowych, wedtug kryteriow podanych w § 3 ust. 1, oraz na ocene tgczng. Kazdy
arkusz zostaje podpisany przez osobe dokonujgcg oceny.

3. Ocena tgczna danej oferty, wystawiona przez cztonka Komisji jest sumg wystawionych
ocen czgstkowych.

4. Ocena koricowa danej oferty jest Srednia, obliczong z doktadnoscig do drugiego miejsca
po przecinku, z ocen tgcznych wystawianych przez osoby oceniajgce te oferte.

5. Liste wynikéow konkursu ofert tworzy sie porzadkujgc oferty wedtug uzyskanych ocen
koncowych — od najwyzszej do najnizszej. Powyzsza lista stanowi podstawe do
przyznania dofinansowania. Otrzymuje je organizacja, ktérej oferta zajeta pierwsze
miejsce na liscie wynikow. llos¢ rekomendowanych ofert zalezna bedzie od wysokosci
$rodkéw finansowych przeznaczonych na dotacje w konkursie. W przypadku niskiej
oceny ztozonych ofert Komisja moze jednak nie rekomendowac¢ zadnej z nich lub

rekomendowa¢ oferty na kwote nizsza od przeznaczonej na realizacje zadania
w konkursie.

6. W razie odrzucenia wszystkich ofert zgtoszonych do konkursu lub w razie nie wytonienia
oferty, Komisja uznaje, ze konkurs nie doprowadzit do wytonienia oferty.

7. W przypadku rezygnacji oferenta z przyznanej dotacji, niewykorzystane s$rodki, bez
odrebnego postepowania Komisji, zostajg przyznane kolejnej ofercie z listy wynikow.

8. Komisja podejmuje rozstrzygniecie o wyborze oferenta i przedstawia wyniki konkursu
Burmistrzowi Miasta, ktéry podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci
dotaciji.

§4

Wyniki konkursu ofert, wraz z informacjg o kwocie przyznanej dotacji zamieszczone zostang
w Biuletynie Informacji Publicznej, oficjalnym portalu miejskim oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Zawidowie.

§5

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.

Burz:’s,t/rz Mjyasta

Robe gi)?y




