ZARZ ADZENIE Nr 44/2009
Burmistrza Miasta Zawidowa

z dnia 18-05-2009
I

W sprawie: zmiany Regulaminu  Wynagradzania Pracowikow
Ukdu  Miejskiego w  Zawidowie wprowadzonego
Zarzmdzeniem Nr 29/2009 z dnia 17.04.2000r.

Na podstawie art. #7Kodeksu pracy oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach saguwwych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458)zarzadzam, co nasgpuje:

8 1. W Regulaminie Wpynagradzania Pracownikow ddiz Miejskiego
w Zawidowie wprowadzonego Zazeniem Nr 29/2009 z dnia
17.04.2009r. wprowadzam r@sijgce zmiany:

1. 8 1 otrzymuje brzmienie:
»3 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany gakegulaminem” okréla:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2. szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymapgziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,

3. szczegobtowe warunki i sposob przyznawania dodatkldyjnego,

4. szczegOtowe warunki przyznawania oraz warunki isspowyptacania
nagréd innych, rijubileuszowa,

5. szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki isgpowyptacania
premii,

6. szczegdtowe warunki i sposéb przyznawania dodgtikajalnego,

7. szczegbétowe warunki i sposOb przyznawania dodatkuwzeloletng
prac,

8. szczegdtowe warunki ustalania i wyptacania nagrodilguszowych,
odprawy
w zwigzku z przejciem na emerytgriub rent z tytutu niezdolnéci do
pracy”.

2. 8§ 2 otrzymuje brzmienie:

.3 2. Postanowienia regulaminu wyrzalzania dotygz

wszystkich

pracownikow zatrudnionych w Wdzie  Miejskim w Zawidowie na
podstawie umowy o pracbez wzgidu na zajmowane stanowisko irodzaj



wykonywanej pracy, z zasteamiem § 4.”
3. skresla sk § 3.

4. 8 10 otrzymuje brzmienie:

3 10.

1. Pracodawca, w ramach posiadany@todkbw na wynagrodzenia e
utworzy¢ fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody zaegalne
osiggniccia w pracy zawodowej. Wysokd funduszu nagrod nie me
przekrocz¢ 5% planowanych srodkbw na wynagrodzenia osobowe
pracownikow w danym roku badtowym.

2. Nagrody maj charakter uznaniowy iagsprzyznawane przez Burmistrza
Miasta.

3. Uprawnieni do sktadania wnioskow o przyznanie ndgrp funduszu nagrod
Sa:

1) Zastpca Burmistrza w stosunku do wszystkich pracownikow
2) Sekretarz Miasta i Skarbnik Miasta w stosunku dodlggtych

pracownikow,

4. Nagrod dla Sekretarza Miasta, Kierownika Wdou Stanu Cywilnego
I samodzielnych stanowisk pracy w gdzie przyznaje Burmistrz.

5. Wnioski o0 przyznanie nagrody wymagapzasadnienia. Wzor wniosku
stanowi zagcznik nr 3 do regulaminu.

6. Ustala st hastpujace rodzaje nagrod oraz kryteria ich przyznawania:

1) nagroda podstawowa — przyznawana za rzetelne, odgoalne i
terminowe wykonywanie zada a take za zyczliwa i kompetentn
obstug interesantéw,

2) nagroda specjalna — przyznawana za:

a) wykonywanie dodatkowych zafla wykraczajgcych poza obovgiki
okreslone w zakresie czynioi,

b) ponoszenie odpowiedzialfm w przypadku wykonywania dodatkowych
Cczynnaci,

c) szczegOlne osgniecia w pracy,

d) wdrazanie innowacji przyczyniagych s¢ do usprawnienia organizaciji
pracy w Urzdzie,

e) inne osagniecia wptywapce na wizerunek Uezlu”.

8 2. Zarzdzenie wchodzi wycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadoméci pracownikow.

Burmistrz Miasta

Jozef Sontowski



