ZARZ ADZENIE Nr 29/2009
Burmistrza Miasta Zawidowa

z dnia 17-04-2009
I

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pacownikow
Uredu Miejskiego w Zawidowie.

Na podstawie art. 7/Kodeksu pracy oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach saguwwych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458)zarzadzam, co nas§puje:

8 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikowediraiejskiego
w Zawidowie stanowgicy zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 2.Traci moc:

- Zarzdzenie Nr 6/2006 Burmistrza Miasta Zawidowa z dhilutego 2006r.
w sprawie: wprowadzenia regulaminu premiowanracpwnikow obstugi
Urzedu Miejskiego w Zawidowie;

- Zaradzenie Nr 25/2007 Burmistrza Miasta Zawidowa z dhifamaja 2007r.
w sprawie: Regulaminu przyznawania nagrod w ¢tz Miejskim
w Zawidowie.

8 3. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania z mpobowhzujaca od
dnia 1 kwietnia 2009r. i podlega podaniu do purley wiadoméci poprzez

rozplakatowanie na tablicy ogtoszéJrzedu Miejskiego oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne,;.

Burmistrz Miasta

Jozef Sontowski



Zalgcznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 29/2009
Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 17
kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow

Urzedu Miejskiego w Zawidowie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow Urzedu Miejskiego
w Zawidowie

Przepisy wstpne
§1

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ylegninem” okréla:

=

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionyw podstawie umowy 0 prac

2. szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalogiom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych na podstawiowy o prag

3. szczegOlowe warunki i sposéb przyznawania dodatkikdyjnego pracownikom

zatrudnionym na podstawie umowy 0 prac

szczego6towe warunki przyznawania oraz warunki sgpowvyptacania nagroéd innych,

niz jubileuszowa,

szczego6towe warunki przyznawania oraz warunki s$povyptacania premii,

szczegoOtowe warunki i sposéb przyznawania dodgtlkgjalnego,

szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatkwieloletng prac,

szczegOtowe warunki ustalania i wyptacania nagradilguszowych, odprawy

w zwigzku z przejciem na emerytgrlub rent z tytutu niezdolnéci do pracy.

»

©NOo O

§2
Postanowienia regulaminu wynagradzania datyeszystkich pracownikéw zatrudnionych
w  Urzedzie Miejskim w Zawidowie bez wzgllu na zajmowane stanowisko i rodzaj
wykonywanej pracy, z zastrzeniem 8§ 3i § 4.

§3

1. Do pracownikdéw zatrudnionych na podstawie wyhbigpowotania nie stosujecsB 7 i § 8
niniejszego regulaminu.
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1. Postanowig regulaminu wynagradzania nie stosujedsi pracownikéw mianowanych
do dnia 31 grudnia 2011r.

2. Stosunek pracy pracownikdéw zatrudnionych na tawde mianowania przeksztatcee si
z dniem 1 stycznia 2012r. w stosumelcy na podstawie umowy o0 praca
czas nieokétony.

3. Do dnia 31 grudnia 2011r. w stosunku gwacownikéw samoszdowych
mianowanych stosujezsiotychczasowe przepisy dotyce wynagrodze

§5

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostajezoamy z regulaminem wynagradzania
przez osob wykonupca czynndgci z zakresu kadr. &viadczenie pracownika o zapoznaniu
si¢ z regulaminem zostaje dokone do jego akt.

§6
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) ustawie — rozumienie @iprzez to ustawz dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samoradowych,

2) urzedzie — rozumienie giprzez to Urad Miejski w Zawidowie,

3) pracodawcy — rozumie¢sprzez to Urzd Miejski w Zawidowie, w imieniu ktorego
czynndci z zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz Mig&svidowa,

4) pracowniku — rozumie esiprzez to osop zatrudniog w Urzedzie Miejskim
w Zawidowie bez wzgldu na rodzaj umowy o pracna wymiar czasu pracy,

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumieni¢ gizez to najrisze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszereg@ayakra&lone w zadczniku nr 1
do rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. vage wynagradzania
pracownikow samoeglowych (Dz.U. Nr 50, poz.398 )

6) rozporzdzeniu — rozumienie siprzez to rozporgzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownigamorzdowych (Dz. U. Nr
50, poz. 398)

Wynagrodzenie za pra¢
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1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownezdjmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Wynagrodzengasadnicze ustalane jest
kazdorazowo w umowie 0 prac poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania
i 0znaczenie kwoty nateej pracownikowi.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarzeastz pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przysigu wysokdci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okilenego w umowie 0 prgc



3. Podstaw ustalenia wynagrodzenia pracownikarszej wymienione tabele stanoyce
zalkczniki do rozporzdzenia:

1) tabela minimalnego miesznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samotglowych zatrudnionych na podstawie umowy o prakrelona w
zalczniku nr 1 do rozpogglzenia w cgsci A,

2) tabela stanowisk, na ktorych stosunekyreawpzano na podstawie umowy o pgac
okreslona w zagczniku nr 3 do rozpoedzenia (IV tabela lit. A, E, F).

4. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne dotyce pracownikow zatrudnianych w
Urzedzie na podstawie umowy o0 pea®raz maksymalny poziom zaszeregowania
okreslone @ w zahczniku nr 1 do regulaminu. W uzasadnionych przipat
pracodawca mae skrocté pracownikowi sta pracy wymagany na danym stanowisku, z
wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres przawodowej (sta pracy)
okreslaja odrebne przepisy.

5. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczegostkrmahcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

§8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskactwigzanych z  kierowaniem
zespotem, sekretarzowi, gtdwnemu c¢gswemu oraz kierownikowi uedu stanu
cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny w wieéci od 50% do 160% najimszego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Decyz¢g o wysokdci przyznanego dla danego pracownika dodatkikdyinego
podejmuje pracodawca.

3. Dodatek przystuguje pracownikowi za dmd ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecn@i w pracy z powodu niezdolém do pracy wskutek chorobysdy
koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckierh chorym czionkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z detytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§9

1. Z tytulu okresowego zwkszenia obowizkéw shzbowych lub powierzenia
dodatkowych zada o wysokim stopniu ziwncsci lub  odpowiedzialnei
pracownikowi mge zosta przyznany dodatek specjalny na czas dkrey, nie dhiszy
niz rok.

2. Dodatek  specjalny jest wyptacany w aam posiadanychsrodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekrageaj 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

§10

1. Pracodawca, w ramach posiadanyobdkow na wynagrodzenia m® utworzy fundusz
nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczeg@ipgnigcia w pracy zawodowej.



Wysoka¢ funduszu nagrod nie me przekrocz§ 5% planowanychsrodkéw na
wynagrodzenia osobowe pracownikdw w danym rokuzetmivym.

Nagrody maj charakter uznaniowy ggrzyznawane przez Burmistrza Miasta.
Uprawnieni do sktadania wnioskow o przyznanie ndgrofunduszu nagrods

w N

1) Zastpca Burmistrza w stosunku do wszystkich pracownikéw
2) Sekretarz Miasta i Skarbnik Miasta w stosunku ddiggtych pracownikéw,

4. Nagrod dla Zas¢pcy Burmistrza, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miastamodzielnych
stanowisk pracy w Ukzlzie przyznaje Burmistrz.

5. Whnioski o przyznanie nagrody wymagajzasadnienia. Wzér wniosku stanowigzahik
nr 3 do regulaminu.

6. Ustala s nastpujace rodzaje nagrod oraz kryteria ich przyznawania:

1) nagroda podstawowa - przyznawana za rzetelne, odgpwaine i terminowe
wykonywanie zadg a take zazyczliwg i kompetentn obstug interesantow,
2) nagroda specjalna — przyznawana za:

a) wykonywanie dodatkowych zafla wykraczagcych poza obowgzki okrelone w
zakresie czynriei,

b) ponoszenie odpowiedzialém w przypadku wykonywania dodatkowych czy&cio

c) szczegOlne oggniecia w pracy,

d) wdrazanie innowacji przyczyniagych s¢ do usprawnienia organizacji pracy w
Urzedzie,

e) inne osigniccia wptywapce na wizerunek Uezlu.

§11

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na starsk@ch pomocniczych i obstugi tworzy
sie, w ramach posiadanyéhodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

2. Premia ma charakter uznaniowy, a jej wysékkazdorazowo ustala Burmistrz Miasta
lub osoba przez niego upomagona, majc na wzgédzie:
1) osagniecia pracownika w pracy,
2) wysoké¢ posiadanyclrodkow finansowych na wynagrodzenie.

3. Prem¢ wyptaca st w okresach miescznych wraz z wynagrodzeniem.
4. Wysokad¢ premii nie mae przekrocz§ 40% wynagrodzenia zasadniczego za dany
miesic.

5. Burmistrz Miasta m@ w szczegolnie uzasadnionych przypadkach ¢ckseye
w danym miegscu wysoké¢ premii ustaloga w ust. 4, jeeli pozwala na to stan
srodkéw finansowych na wynagrodzenia pracownicze.

6. Wysok@¢ premii ulega obseniu w przypadku nieobedwd pracownika
w pracy spowodowanej chogob (stwierdzonej Zaviadczeniem lekarskim)
trwapca w danym miescu:



1) minimum 5 dni roboczych — o ¥ premii,
2) 10 dni roboczych — o %2 premii,
3) 15 dni roboczych — o % premii,
7. Premia nie przystuguje w przypadku:
1) nieobecnii, 0 ktorej mowa w ust. 5, trwgjej co najmniej 20 dni roboczych,
2) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
3) ukarania pracownika kanagany,
4) za miesic, w ktérym umowa o prgaulegta rozwizaniu,
5) naruszenia obowdkdéw pracowniczych, uwzetiniagcych udzielenie pracownikowi
kary pienjzne;j.
§12
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przemaaty w petnym wymiarze czasu
pracy miesic kalendarzowy nie ne by nizsze ni minimalne wynagrodzenie
przystugugce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czagiaszane w Monitorze
Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministwdwerminie do dnia 15 wrZgeia
kazdego roku.
§13
1. Jeeli wynagrodzenie pracownika jestzsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego
w  Monitorze Polskim w drodze obwiesa Prezesa Rady Ministrow
pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanwgptacone za okres kdego miesjca,
lacznie z wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenie przystuguje za pgdaktycznie wykonam
3. Za czas nie wykonywania pracy pracéwrzachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy takevag.
8§14
Oprocz wyej wymienionychiwiadcze pracownikowi przystuguje:
a) dodatek za wieloletpiprae, zwany dalej ,dodatkiem, w wysokoi i na zasadach
okreslonych w § 15.

b) wynagrodzenie za pracw godzinach nadliczbowych wedtug zasad é&lkmych
w Kodeksie Pracy i ustawie.



c) dodatkowe wynagrodzenie za zkl|a godzirg pracy Ww porze nocnej
w wysokaci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniozeg

§15

. Dodatek za wieloletpi prag przystuguje po 5 latach pracy w wysékio5%
mies¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek ten wzrasta o 1% zazda dalszy rok pracy do agnhiccia 20%
mies¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po 2@ceyilatach pracy.

. Do okreséw pracy uprawnigych do dodatku wlicza giwszystkie poprzednio
zakaiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresgzelij z mocy odgbnych
przepisow podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od ktoremgdera uprawnienia
pracownicze.

. W przypadku, gdy praca w khizie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podkegapgliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

. Pracownikowi, ktory wykonuje pracw Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodaww celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkosveg
zatrudnienia podleggjzaliczeniu zakfczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udziglopu - do dnia rozpoezia tego urlopu.

. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni,kiae otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecn@i w pracy z powodu niezdolém do pracy wskutek chorobyatiz
koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckied chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zZydetytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wyradgenia :

pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po miesicu,

w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lipzszej stawki dodatku, jeli nabycie
prawa nagpito w ciggu miesjca, za dany miegt, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
prawa do wiszej stawki dodatku naglito pierwszego dnia miegia.

§16

Pracownikowi zatrudnionemu w sobphiedziet lub swigto przystuguje inny dziewolny
od pracy w tygodniu lub wynagrodzenie na zasad&oslonych w Kodeksie Pracy.

Pieniezne swiadczenia zwizane z pra@
§ 17

Pracownikom przystugaj poza wynagrodzeniem za pgac wymienionymi dodatkami,

rowniez inneswiadczenia pierizne zwizane z prag:

1) swiadczenia przystugage w okresie czasowej niezdoseodo pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepiséw reguygh uprawnienia déwiadczeé z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa.

2) swiadczenia przystugage z tytutu wypadkdéw przy pracy i chor6b zawodowyeh
oparciu o art. 92 i 237Kodeksu Pracy oraz przepiséw regatyich zakres i wysoke
tych swiadcze.



3) ekwiwalent za mywanie wiasnej odzig/ i obuwia roboczego w oparciu o art. 237
Kodeksu Pracy w wysokoi okreslonej w Zaradzeniu Nr 85/2008 Burmistrza
Miasta Zawidowa z dnia 16 pdziernika 2008r. w sprawie zasad przydzielania
pracownikom Urzdu Miejskiego w Zawidowigrodkow ochrony indywidualnej oraz
zasad stosowania odzyeroboczej.

4) zwrot kosztow podriy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju agpzl
ustalonych przez Ministra Pracy.

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawgegawy z dnia 12 grudnia
1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym g@lacownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. nr 160, poz.1080 zAm0 zm.).

6) jednorazowa odprawa pieziha w zwhzku z przejciem na renrt z tytutu
niezdolndci do pracy lub emerytarw wysokaci okreslonej w 8§ 19 regulaminu.

7) nagroda jubileuszowa ,wg zasad gkwaych w § 20 regulaminu.

§18

W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku praay w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tyt. niezdoldoi do pracy wskutek choroby - rodzinie przyshegaof
pracodawcy odprawa pmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy wokesi
okreslonej w tym przepisie.

§19

1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa gzt z przejciem na emerytgr

lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy w wysoki :

a) po dziestciu latach pracy — dwumiesznego wynagrodzenia,

b) po pktnastu latach pracy — trzymiesinego wynagrodzenia,

C) po dwudziestu latach pracy — $zemiestcznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawnigych do jednorazowej odprawy wliczae swszystkie
poprzednie zak@zone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeljez mocy odgbnych
przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 obliczawsedtug zasad obowaujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieginego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odpraww zwigzku z przejciem na rent lub emerytug, nie
maze ponownie nakydo niej prawa, zgodnie art. 8 2 Kodeksu Pracy.

§ 20

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, ravdalej ,nagrogl’ w wysokaici :
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia mEsiego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia mgsiego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia nm&siego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia mgzsiego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia n@siego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia m@siego.

Do okresu pracy uprawniggego do nagrody jubileuszowej wliczg svszystkie poprzednie
zakaiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresygliez mocy odgbnych przepiséw
podlegag one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgprawnienia pracownicze.



. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracw Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodaywy celu wykonania tej pracy, do okresu uprawggago do
nagrody wlicza si okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rezjot tego urlopu.

. W razie jednoczesnego pozostawanigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajcego do nagrody wliczagsjeden z tych okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywueskr uprawniacego do tej
nagrody.

. Pracownik jest zobowrany udokumentowaswoje prawo do nagrody, zeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;j

. Wyptata nagrody nagpuje z urzdu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po raby
do niej prawa.

. Podstaw do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie prayghce pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, azgk dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugage mu w dniu wyptaty. Feli pracownik nabyt prawo do
nagrody, kdac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy W dniu jej wyptaty,
podstaw obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysimipracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 8 oblicza gigodnie z § 14-17 rozp@dzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 sty@mnl997r. w sprawie szczegoétowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalamigptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu piegtinego za urlop (Dz.U. Nr 2 poz,14 zqpdzm. )

. W razie ustania stosunku pracy w zzku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci
do pracy lub emerytar pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrbdgkuje
mniej nz 12 miesgcy, liczac od dnia rozwjzania stosunku pracy, nageod wyptaca s

w dniu rozwizania stosunku pracy.

10.Jezeli w dniu  wefcia przepisow wprowadzgjych zaliczalné do okreséw

uprawniagcych do swiadczeér pracowniczych okresow niepodleg@ych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawnigy pracownika do dwoch lub wgej nagréd, wyptaca
mu sk tylko jedrg nagro@ - najwyzsza.

11.Pracownikowi, ktéry w dniu weégia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust.11, ma

okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanydo tego okresu, dhszy ni
wymagany

do nagrody danego stopnia, a wagu 12 miesjcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajcy go do nabycia nagrody ws§zego stopnia, nagredizszy wyptaca s w
petnej WYSOKGCi,

a w dniu nabycia prawa do nagrodyxsyej — ranice migdzy kwot nagrody wyszej a
kwotg nagrody nisze;.

12.Przepisy ust.11 i 12 mgjodpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, térjm

pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, bprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawoal®arie w cagu 12 miesjcy od
tego dnia.

Sposéb i terminy wyptaty wynagrodzé
I pozostatych nalénosci pracowniczych

§21



. Wynagrodzenie za praavyptaca st z dotu w dniu 28 kadego miesgjca. Jeeli ustalony
dzien wyptaty za prag jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaieav dniu
poprzedzajcym.

. Wyptata wynagrodzenia za dni niezddloo do pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie okktenym w ust.1.

. Pracodawca na wniosek pracownika obyany jest do udogbnienia mu do wgdu
dokumentacji ptacowe] oraz przekazania odcinkay liglac zawierajcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§22

. Wyptata wynagrodzenia nagpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody lub w siedzibieddtez(kasa).

. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest dk wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowanionej, a w razie gdy nie me on osoliicie odebrd wynagrodzenia z
powodu przemijajcej przeszkody i nie zkyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania
wyptaty, do gk wspotmatonka.

. Wyptaty wynagrodzenia dokonujezsi formie pieng¢znej.

Postanowienia kaicowe

§ 23

Pracodawca w kalym czasie udogpnia nazadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjania jego tréc.

§24

Wszelkie zmiany Regulaminu nagtija w formie pisemnej w trybie obowaujacym dla jego
ustalania.

§25

W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie stosgje powszechnie obowkujace
przepisy prawa pracy.

Burmistrz Miasta

Jozef Sontowski



Zal. nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow Uradu Miejskiego

w Zawidowie

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH

Lp Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania
. zaszeregowania kwalifikacyjne
Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
l. Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Sekretarz Miasta| XVII = XX wisze 4
2. | Kierownik
urzedu stanu XVI - XIX wyzsze 52
cywilnego
3. | Zastpca
kierownika X1l = XVII wyzsze& 52
urzedu stanu
cywilnego
4. | Gléwny XV = XIX Wedtug odebnych przepiséw
ksiegowy
5. | Kierownik XHI — XIX Wy zsze 4
referatu
ll. Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor Xl - XVII wyzsze 3
2. | Podinspektor X =XV srednie 3
wyzsze -
3. | Informatyk X=XV srednie 3
wyzsze -
4. | Specjalista X=XV srednie 3
5. | Referent IX = XII srednie 2
6. | Miodszy referent VIII = XI srednie -
7. | Specjalista ds. XI = XVI Wedtug odebnych przepisow

BHP

[1l. Stanowiska, na kt6

rych stosunek pracy nasgpuje na podstawie robot publicznych lub
prac interwencyjnych

1 Pracownik Il
stopnia
wykonujcy
zadania w

Xl = XVI

wyzsze

3




ramach robot Xl =XV wyzsze -
publicznych lub
prac

interwencyjnych

Pracownik | X=Xl srednie 3
stopnia
wykonujacy IX = XI srednie 2
zadania w
ramach robot
publicznych lub [y =% srednie -
prac
interwencyjnych

IV. Stanowiska pracownikow obstugi

Kierowca VII - IX Wedtug odebnych przepiséw
samochodu
osobowego
Sprataczka " -v Podstawowe -
1) Na zasadach okflenych w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopad20&t.

o pracownikach samagdowych.

Na zasadach okilonych w art. 6a ustawy z dnia 29 win@a 1986r. Prawo o aktach
stanu cywilnego.

Do stau pracy wlicza si wykonywanie dziatalnici gospodarczej zgodnie z art. 6
ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samdmvych.

2)

3)



Zat. nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Zawidowie

TABELA MIESI ECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1.100 - 2.250
Il 1.120 - 2.300
1l 1.140 - 2.360
vV 1.160 - 2.430
\% 1.180 - 2.500
VI 1.200 - 2.650
1 1.250 - 2.800
VIl 1.300 — 2.950
IX 1.350 -3.100
X 1.400 - 3.250
Xl 1.450 - 3.400
Xl 1.500 — 3.600
Xl 1.600 — 3.800
XIV 1.700 — 4.000
XV 1.800 — 4.300
XVI 1.900 - 4.600
XVII 2.000 - 5.000
XVII 2.200 - 5.400
XIX 2.400 - 5.800
XX 2.600 - 6.200
XXI 2.800 - 6.600
XX 3.000 - 7.000




Zal. nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Uedu Miejskiego
w Zawidowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
PODSTAWOWEJ/SPECJALNEJ

Zawidow dn. ...

(Wnioskygy)
1. ImMig i NAazWISKO PraCoOWNIKA ........oviiii e e e e e e e ee e
2. NAzZWa REFEIAIU ... ot e e e e
3. Proponowana WySOKO NAgrody .........ccueuuerierieriiene e e e eavaneaevennenns (brutto)

4. Uzasadni€nie WNIOSKU ... ....oerie e e e e e e e e e e e e e,

(podpis Wnioskygego)
Stwierdzam, ze wydatek na nagred miesci sie w rocznym planie finansowym
I jednostka posiaderodki finansowe na jego pokrycie.

(podpis gtdéwnego kgjjowego)

Przyznag nagro@ w kwocie ........... ZE(SIOWNIE: v, )

Podpis Burmistrza Miasta



