UCHWALA Nr XLII217/2009
Rady Miejskie] w Zawidowie
zdnia 25 listopada 2008r,

w sprawic; regulaminu okreslajacego wysokosc stawek | szezegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodathow za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, oraz wysokosc i warunki
wyplacania nagrod i innych $wiadczen ze stosunku pracy zatrudnionym w poszczegdlnych placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Zawidéw.

Ma podslawie arl. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1980 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.zm ), art. 30 ust.6 i 6a, art. 49 ust. 112 1art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1882 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz, U. z 2008 r, Nr 97, poz. 874 z pdin zm) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacii Narodows| z dnia 31 styczmia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczegn nauczycieli, ogalnych warunkdw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicZego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z poznigjszymi zrmianamij Rada Migjska
w Zawidowie uchwala:

§ 1

Regulamin okreslajgcy wysakosé stawek | szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw: za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niektére inne skiadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokost oraz szczegilowe
zasady preyznawania | wyptacania nauczycielskiego dedatku mieszkaniowego,

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§2

1. Regulamin ninigjszy ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu. szkole podstawowsj, gimnazjum
{Zespole Szkal), prowadzonych przez Gmine Migjska Zawidow,
2 Regulamin ninigjszy okresla dla nauczycieli posiadajgeych poszezegslne stopnie awansu zawodowego,
1wysokosci stawek dodatkow:
a) motywacyjnega,
by funkeyjnego,
c)za warunk pracy,
d) za wystuge lat,
2iszczegolowy sposab wyliczania stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | doraznych zastgpshw,
Iwysckost oraz srezegdtowe rasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;
Mnagred | innych Swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych.
§3

llekrot w dalszych preepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o)

1jrequlaminie - rozumie sie przez to regulamin o kiorym mowa w § 1

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 slycznia 1982r (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 87,
poz. 574 z pozn, Zm.);

d)rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 styczmia 20051 o
ktorym mowa w podstawie prawnej,

4)organie prowadzgcym szkole, placowke oswiatows - rozumie sie przez o Gmine Migjska Zawidow,

Siszkole - nalety przez to rozumied: przedszkole, szhete podstawows, gimnazjumi(Zespdl Szkol} dla ktdre] organem
prowadzacym jest Gmina Migjska Zawiddw,

Siroku szkalnym - nalezy przez to rozumiet okres pracy szkoly, placowki oswiatowe|, od 1 wrzesnia danego roku do
21 sierpnia roku nastgpnego;

Tiklasie - nalezy przez to rozumied takze oddziat lub grups;

8} uczniow - rozumie sig preez to takie wychowanka;

Oitygodniowym ohowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiet tygodmiowy chowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela i § 1 ust, 1 rozporzgdzenia.

ROZDZIAL I

DODATEK MOTYWACY JNY

g4
1 Wysokosc Srodkaw linansowych przeznaczonych na dedatki motywacyine dla nauczycieli stanowi 10% kwoty
plancwanyeh zasadniczych wynagrodzen miesiecznych nauczysieli, okreslone w uchwale budzelows] Gminy
Migjskic] Zawiddw, na dany rok,
2. \Wysokosé dodatku motywacyjnego zalerna jesl od efekidw pracy nauczycicla.



§5

1 Warunkiem prayznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spetnienie wymogdw okreglonych w § B
rozporzadzenia. Dodatek motywacyjny | jege preyznanie uzaleznia sie od spelnienia znacznej czesci nastepujacych
kryteriow W Zakresie:
110siggnied dydaktycznyeh, wychowawezyeh i epiekunczych, takich jak:
a) uryskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwoscl oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnieé dydaktyczno- wychowawczych potwisrdzonych wynikami klasyfikacii lub promecji, efektami egzaminaw |
sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawnodach, climpiadach, itp.,
b} wprowadzanie innowac)i i réznorodnoscl metodyeznyeh w odniesieniu do zajec dydakiveznych 1 wychowawczych
we wapatpracy z nauczycielami metodykami,
) preygotowanie | prowadzenie w ramach zespolow przedmiotowych lekeji olwartych z zastosowaniem innowac]i |
réznorodnosel metodveznyeh w odnmesieniu do zajed dydaklyeznych | wychowawezych,
d} umigjetne rozwiazywanie problemdw wychowawezych uczniow we wspdlpracy z ich rodzicami, epiekunami
prawnymi jak réwniez pedagogiem szkolnym | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng,
g} pelne rezpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzistanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolng] opieki, wspdtpraca z Policjg i inslylucjami wspisrajacymi.
2)Jakosci swiadoczone| pracy, w tym zwigzang] z powierzanym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szezegolnosci
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszeniz kwalifikac)i zawodowych,
o] wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,
d) dbatosc o estetyke | sprawnosc powierzonych pomigszezen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,
&) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolne), w tym pedagogiczne],
fl rzetelne | terminowe wywigzywanie sie z polecen sluzbowych,
o) przestrzeganie dyscypliny pracy.
d)Zaangazowania w realizacje czynnesci i zajed. o ktdrych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 213 Karty Mauczyuiela, a w
SZCZegolnosc
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosciach szkolnych.
b) udzial w zespotach przedmiotowych §innych,
¢) opiekowanie sie samorzgdem ucznicwskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzistajgcymi na rzecz dziec
d) prowadzenie lekoji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach Wewnglrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli,
e} aktywny udzial w realizowaniu innych zadan stalulowych szkoly.
41Dla dyrekiora | wicedyrektora szkoty ustala sie poza wymienionymi powyze), dodatkowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego,
a) poprawne | terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,
b} twarzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, opiskunczych i wychowawczych, wyposazanie szkoly w
odpowicdnie srodki dydaktyczne, niezhedny spragt,
) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowac)i | eksperymentow, matywowanie
do doskenalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organu nadzoru pedagogicznego,
diwspatdzialanie z organem prowadzacym, w zakresia realizacji zadan edukacyjnych | wychowawczych oraz
realizacja wnioskow | zalecen organu prowadzacego, opracowanie | realizacja planu finansowego szkoty,
pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych, celowe | oszezedne wydatkowanie srodkdw finansowych,
&) whasciwe | ragjonalne organizowanie dziatalnosci administracyjno-gospodarcze], zgodne z potrzebami szkoly
prowadzenie polityki kadrowe|, dbatosc o stan techniczny i estatyke obiektow szkolnych, racjonalne zarzgdzanie
nieruchomoscig | majatkiem szkolnym,
fi zapewnienie | przestrzeganie wymaganych prawem przepiséw bhp | ppoz.,
g)dbatust: o wiasciwa atmosferg pracy i ksztattowanie odpowiednich relacji migdzyludzlich ff. w stosunku do
rodzicow dziect, wspolpracownikdw jak | podwiadnych,
hiwspolpraca ze statutowymi arganami szkoly | zwiazkami zawedowymi oraz z organizacja mi pozarzadowymi
dzialajgcymi na terenie gminy Zawidow,
2. Przyznawanie dodatku motywacyjnegoe dla nauczyciela, w granicach przyznanych srodkéw finansowych, ustala
dyreklor szkoly,
3 Przyznawanic dodatku motywacyjnego dla nauczyeiela pelnigeego funkcje dyrektora dokonywane |est przez
Burmistrza Miasta,
§6

1, Dodatek motywacyjny dia nauczyciela i dyrekiora szkoly, o ktdrym mowa w par. 5 nie moze przekroczys 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w szkole na rok szkolny lub na jego czesc, po przepracowaniu 2 miesieey
w o dang] placiwee,

3 Wysohosc dodatku wylicza sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Dodatek ustala sig dzielac kwote przez
trzydziesci dni | mnozac przez dni pregpracowane.



ROZDZIAL 1N
DODATEK FUMKCYJNY
§7

1.Dodatki funkcyjne preystugujg nauczycielam, kidrym powlerzono nize] okreslone stanowiska:

Lp. Stanowisko kierownicze/dodathows zadania Miesigczna wysokosc
dodatku funkcyjneqo

1 Dyrektor szkoly liczace] do 8 oddziatow 20-40%~
2. Dyrektor szkoly liczace] § oddziatow | wigce) 25-B0%"
|3 Wicedyrektor szkoly 10-40%*
Mie wigee] niz 5% .
4, Za wychowawstwo klasy | wynagrodzenia sredniege
Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty™

* pohieranego wynagrodzenia zasadniczego,
*sredniego wynagrodzenia stazysty {art. 30 ust.3 Karty Nauczycislay

2. Wysokose dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych tabels, ustala Burmistrz,
uwzgledniajac miedzy innymi wielkose szkoty, jej strukture organizacyjna, lgezng liczbg oddzialdw, ilos¢ stanowisk
kierowniczych, ztozonose zadan wynikajacyeh z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe | Srodowiskowe w
|akich szkota funkcjonuje

3 Dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko kisrownicze jak | inne dodatkowe zadania wysokosc dodatku funkeyjnego
ustala dyrektor szkofy,

4. Docatek funkcyiny na zasadach okreslonych w ust 1 przystuguje rowniez nauczycielom, Ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zaslepstwie W tych wypadkach prawo do dedatku powstaje od pierwszege dnia miesiaca po
uplywie jednomissiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw | wygasa z pierwszym dniem miesigea naslepujgcego
po zaprzestaniu palnienia tych obowiazkdw,

5 Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uplywem tego okresu, a w razie wozesnigjszego odwolania - z kohcem miesigea, w ktorym nastapito odwelanie, a
jezeli odwotanie naslapite pierwszego dnia miesiaca - od tego dmia.

5 Dodatki funkeoyjne sg preyznawans na okres petnienia funkeji.

§8

1 Nauczycielowi o kiorym mowa w § 7 ust.2, przystuguje tylko jeden dodatek funkeyjny. a w razie zbiegu tytutow do
dwu- lub wigcs] dodatkow funkeyjnych, przystuguje dodatek wyzszy

2 W razie zhiegu tytuldw do dwoch lub wisce] dodatkow, o kidrych mowa w § 7 ust.3, nauczycielowi przysiuguje
dodatek funkeyiny z kazdego z byluldw

3, Dodatki funkeyjne przyznane z tytulu petnienia obowiazkow opiekuna stazu przystugujg za kazdg osobe
ndbywajarng staz | powierzong nauczycielowi.

4. Dodatki funkeyjne przyznane z tytulu petnienia chowiazkow wychowawcey klasy przystugujg za kazda klasg
powiarzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

ROZDZIAL 1V

DODATEK ZA WARUNKI FRACY

§9
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 8 rozparzadzenia.
2. Wysokosé dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosei dia zdrowia realizowanych prac lub zajec,
2] wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kidrych mowa w ust. 1.
3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:
1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne | wychowawcze w klasach specjalnych oraz prowadzacych
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksziatcenia specjalnego - nie wigcej niz 20% godzinne|
stawki wynagrodzenia zasadniczego - proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.
2} nauczycielom prowadzacym zajecia wymienione w pkt 1 oraz nauczycielom prowadzgcym nauczanis
indywidualne przystuguje zwrol kosztow za dojazd do ucznia na podstawie delegacii shuzbowe).
4, Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie w calosci, jezeli nauczycisl realizuje w tych warunkach caty
obowigzuiacy go wymiar godzin, oraz gdy nauczyciel, kidremu powierzena stanowiske kierownicze w szkole realizuje
w tych warunkach ohowigzujacy go wymiar godzin,



5. Whysolkos¢ dodatkow za warunki pracy, 2 uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w ust. 2, ustala dla
mauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz.

ROZDZIAL W

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10

1. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wysluge lat stosuje sic zasady | normy wymienione w § 7 rozparzadzenia oraz
wart. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Mauczycielom zalrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przysiuguje dodatek za wysluge lat proporcjonalnie do
wymiary wynagradzenia.

3 Dodatki za wysluge 1at przyznaje dla nauczycieli dyrektor placdwki, a dla dyrektora organ prowadzacy

ROZDZIAL VI

GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11

1.Wynagredzenie za jedna godzing ponadwymiarowa uslala sig dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego {taeznie
2 dodatkiem za warunki pracy) przez miesisczng liczbe chowigzkowego wymiaru zajes, ustalonego dla danego
rodzaju zajeé dydakiycznych, wychowawezych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela np.:

ptaca zasadnicea | {4,168 x 18) = stawka 1 godziny.

placa zasadnicza : (4,16 x 20) = stawka 1 godziny.

2. Miesicczna liczba obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sig mnozae tygodniowy ohowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie a co
najmniej 0.5 gadziny liczy sig za pelng godzine.

§12

Wynagrodzenie za jedna godzine zastepstw uslala sie jak za jedng godzine ponadwymiarows,

ROZDZIAL VI
MAUGCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§12
1.Mauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz patowa obowiazujacego wymiary rajed w szkatach
przysiuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
2. Dodatek mieszkaniowy zalezny jest od:
1Yliczby czionkow rodziny, czyli wspolmatzonka, ktary nie posiada wiasnego 2rodia dochodu lub ktdry jest
nauczycielem, rodzicow nauczyciela pozostajgoych na wylgcznym utrzymaniu nauceyciela, oraz dziecl da 18 roku
sycia jesli sig ucza do ukoficzenia 25 roku zycia oraz dzieci niepeinosprawne nie posiadajace wiasnego zradia
dochodu,
2y od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Winistra Pracy i Polityki Socjalne].
3. Wysokoss miesiecznego dodatku wynosi:
1) 1% miesieczngj stawki minimalnego wynagrodzenia dla jednej osoby,
2) 5% miesieczne] stawki minimalnego wynagrodzenia dia dwoch osab,
3) 8% missieczne) stawki minimalnege wynagrodzenia dla trzech osoh.
4) 7% miesieczne] stawki minimalnego wynagrodzenia dla czierech i wigce] osob,
4 \Wysokosé dodatku ustala sie z zackragleniem do petnych zlotych, wten sposob, ze 0.49 zt pomija sig natemiast 50
grossy | wiece] zaokrggla do petneg| ziotowki.
5 Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly na podstawie ziozonego wniosku lub zlozonego aktualnego
ofwiadczenia a dyreklorowi szkaty, Burmistrz,
&, Dodatek mieszkaniowy przystuguje 2 pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym zlozano
wniosek 0 jego przyznanie.
7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze:
1) nie wiadczenia pracy, za kiory przysiuguje wynagrodzenis,
2 pobierania zasilku z ubezpieczenia spotecznegn,
3} ndbywania zasadnicze] stuzby wajskowej;
4} korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych preepisach;
5% korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia;
§) pozostawania w stanie nieczynnym.
8. Wyptata dodatku misszkaniowego naslgpuje Z gory.
9 O zaistniale] zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktdrych mowa w ust.2, nauczyciel atrzymujacy dodatek jest



zobowigzany niezwiocznie powiadomic dyrekiora szkoty |, a dyrektor szkety olrzymujacy dodatek — Burmistrza.
W przypadku niepowiadomienia dyreklora szkoly lub Burmistrza o zmianie liczby czlonkaw rodziny, nignaleznie
pobrane przez nauczyciela swiadezenie podlegajg zwrotowl.
10, Nauczycielowi | jego matzonkowi zamieszkujgcemu 2 nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci ustalong] w ust.3, Matzonkowie wspalnie wskazujg pracodawee, kidry bedzie im wyplacal
dodatek,
11, Nauczycielowi zatrudnionamu w kilku szketach przystuguje tylko jeden dodatek wyplacany przez wskazanego
przez niegn pracodawee.

ROZDZIAL VI

NAGRODY IINNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§14
1.0 budzecie gminy tworzy sie fundusz nagrad dla nauczyciali 2a lch osiganiecia dydaktyczno- wychowawcze |
opiekuncze w wysokosci nie mniegj niz 1 % planowanego rocznego osobowege funduszu wynagrodzet nauczycisl,
2. Srodki stanowiges 0.8% przekazywane sg bezposrednio do budketow placéwek z przeznaczeniem na nagrody.
ktdrymi dysponuje dyrektor.
3. Srodki stanowigse 0.2% przeznacza sie na nagrody dla nauczycieli bedgee w dyspozycji Burmistrza,

515
Magrada ma charakter uznaniowy | moze byé przyznana nauczycielow| po przepracowsaniu w szkole co najmnig) 1

ralku.
g 18

1. Nagrody Burmistrza przyznawane s za osiggnigeia dydaktyczno-wychowawcze | opiekuncze oraz za dzialania
zmierzajace do podnoszenia poziomu tych osiggnigc,
2. Nagrode Burmistrza otrzymuja nauczyciele i nauczyciele petnigey funkoje kisrownicze w szkolach, za osiggnigeia w
pracy dydaktyczno-wychowawoze] | opiekuicze], w szezegalnosci za:
1}dbalost o wyscks jakosc zajed dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wisdzy merytoryczne] |
metadyczne;;
2Josigganie wymiernych efekidw w pracy dydakiyczne| (kenkursy przedmictows, olimpiady, wysokie wyniki na
sprawdzianach kompetenc)il;
| podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia | wyposazenia wiasnego warsztatu pracy,
AMwzorowy realizacje zajed dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzory pedagogicznege lub oceng jej
uczestnikow;
5) dbatosci o jakose kantroli 1 cceny oraz analizy wiasnej pracy dydaktyeznaj,
6) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjalywa w stosowaniu roznych form. metod i srodkdw aktywizowania
uczZniow
w procesie nauczania i wychowania,
7) rozwijanie indywidualnych cech uczniow | wspomaganie ich wszechstronnegn rozwoju:
B prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczania warod dzieci | miadziezy przejawdw patologii spoteczne];
43 wspotpraca ze drodowiskiem szkoly celem ujednolicenia procesu Wychowawczego,
103 duskonalenie wiasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalilikac)i,
11} podejmowanie dzialan innowacyjnych | nowatorskich;
12) opracowywanie | upowszechnianie wiasnych deswiadezel pedagogicznych:
13) kierowanie zespotem samokszlatceniowym, problemowym | wspdiprace z QDN|
14) zaangazowania w prace na rzecz szkoly,
18) prawidlowe prowadzenie dokumentac]i;
16) padejmowanie wspdipracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dzialalnosc statutowe] szkoly.
3. Nagrode Burmistrza mogg otrzymad dyrektorzy szkal uzyskujgey wymierne efekty w zakresie:
1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;
) zapewnienia optymalnych warunkdw do realizacji zadan statutowych szkoly,
3) diagnozowania pracy szkoty;
4) dbatosci o wysoki poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dobar kadry,
h) osiagania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udzial uczniow w
konkursach, zawodach sportowych itp.
&) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogiczne] sluzgeych podnoszeniu jakosci pracy szkoly;
71 organizowania pomocy nauczycielom w zakresie warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,
B) wiasciwego gospodarowania srodkami finansowymi:
8) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,
10) dbatngé o baze szkoly - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wasnym zakresie:
1) wezechstronne] wspotpracy ze srodowiskiem szkoly.

§17

Mauczycicle, dyrektorzy szkét typowani do nagrody Burmislrza powinni posiadac wyrdZniajgca oceng pracy z
ostatnich 5 lat

Lin]



§ 18

1. Burmistrz Miasta Zawidowa przyznaje nagrode z wiasngj inicjatywy ub na wniosek, z Ktorym majg praws wystaps!
1w stosunku do dyrektora
a) radni Rady Miegjskig],
b pracownicy nadzory pedagogicznego,
¢] Zastepca Burmistrza, ktary koordynuje prace szkely 2 ramienia crganu prowadzacego,
d) rada rodzicow lub rada szkoly,
&) organizacje zwiazkow zawodowych,
21w stosunkl do nauczyciela;
a) dyrektor szkoty,
b) zakladowe organizacje zwigzkows.
2 Whiosak, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do ninigjsze] uchwaty.
3 W przypadku podjecia inicjatywy wystapienia ze stosownym wnioskiemn przez inne podmioty niz dyrekdor szkoty,
wriossk kazdorazowo wypetnia dyrektor szkoly uwznledniajac sugestie wystepujgcego podmiotu.
4. Fakt zgtoszenia powyesze) inicjatywy powinien nastgpic nie poznig] niz do dnia 30 wrzesnia danego roku,
5 Whioski o nagrody Burmistrza nalezy skiadac w Sekretariacie Urzedu Migjskiego w Zawidowie w terminie
wymienionyrm w ust.d.
6. Nagrody, o ktarych mowa w § 14, przyenawang sa 2 okazji Dnia Edukac]i Marodowej.
W szoczegalnie uzasadnionych przypadkach nagrody mogg byc przyznawane w innym terminie,
7 Wnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza nie wylacza mozliwoscl wnioskowania o inny rodzaj nagrody

specjalneg] dla nauczycicla.
E19

1. Nagrode Burmistrza Miasla Zawidowa ustala sig w wysokosci do 100%, miesigcznego wynagrodzenia
rasadniczegae nauczyciela dyplomowanego,

2 Nagroda dyrektara nie moze przekroczyt 70% miesiscznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanaga,

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

1. Liceba osob preyjeta do obliczen funduszu wynagrodzen jest suma liczby oséb zatrudnionych na peiny etat i liczby

nsab zatrudnionych w nicpelnym wymiarze w przeliczeniu na petne etaty
2. Wynagrodzenie osab zatrudnionych na mnigj niz 1/2 etatu wylicza sig wg ich zaszeregowania placowego

proporcionalnie de liczby godzin ich pracy,

3. Minimalne slawki wynagredzenia zasadniczego nauczyciell przyjmuje sig w oparciu o akluainie obowigzujqoe
rozporzadzenie Ministra Edukacji Naredows| | Sportu w sprawie wynagradzania nauczycieli

4. Jezeli drednis wynagrodzenie nauczycieli w poszezegolnych stopniach awansu zawodowego nie

osigga w danym roku poziomu okreglonege w art 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nalezy zwigkszyc

wynagrodzenie o taki procenl, aby uzyskac ustawowy poziom.
E21

Zmiany w Regulaminie dokonywane sa w trybie obowigzujgacym dla jego uchwalenia,
§ 22

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta Zawidowa.
§ 23

Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

F‘rzenI ]
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Zalgceznik nr 1
do Uchwaty Rady Mizgjskigj Nr XLIIF21 72008
z dnia 25 listopada 2009

WHNIOSEK

o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Zawidowa.

Fo uzyskaniu opinil Rady Pedagogicznej wdniu )’

Zotaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

P T T T o e 8 R T o N S T Y e s e S

fimig’i nazwizkolr)

Uresdzeme] Sl ceniiiimd e
[data} {miejsce urcdzenia)
....... ; Mh#l:hwm ”.E.s.muieﬁ st el ik
zatrudniong] Smud W
[nazwa szkoly w kiore) kendydal pracuje) [ stanowisko)

posiadajace] /mu aceng pracy

daotychezas atrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Inspektora. organu JST. Dyreklora - rok etrzymania)
za nastepujgce OSIAGNIBCIA & ... i

w zakresic pracy dydaktycznej, wychowaweze]. opiekuncze), erganizacyjne], obok innych zastug w tresci
umiescic rowniez wykaz wydanych przez kandydata publikac]i, dekumentacii pomocy naukowych,
programaw nauczania i innych, w zakresie podnoszenia kwalifikaci).

Uzasadnienie

{przy uzasadnieniv nalezy operowad konkrelarmi, podaige daly (rok).
Uzasadnienie winno chejmowad okres pracy po ofizymaniu astatnief nagrody)

‘nie dotyczy wniosku o nagrode dia dyrekiora szkoty
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