UCHWALA Nr XXXIIf156/2009
Rady Micjskie] w Zawidowie
zdnia 4 lutego 2008r,

wsprawiss regulaminu okreslajgcego wysokosc stawek 1 szczeqotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdw za wystuge lat, motywacyinego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe araz godziny doraznych zastepstw, oraz wysckosc | warunki
wyplacania nagrad i innych swiadczen ze stosunku pracy zatrudnionym w poszczegdlnych placowkach
aswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Zawidow na rok 2009

Ma podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1980 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1581 z pozn.zm ), art. 30 ust6 i Ba, art. 49 ust. 172§ art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. - Karta Mauczyciela (tekst jednolily Dz, U 2z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pd2n. zm) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Marodowej z dnia 31 stycznia 2006 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Migjska w Zawidowie uchwala:

§1

Regulamin okreslajgcy wysokost stawek | szczegdtows warunki preyznawania nauczycialom dodalkdw. za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niektare inne skiadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takie wysokose oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§2

1 Regulamin ninigjszy ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowe),
gimnazjach, {Zespale Szkat), prowadzonych przez Gming Migjskg Zawidow.
2.Regulamin ninigjszy okresla dia nauczycieli posiadajgoych poszczegolng stopnie awansu zawodowsgo,
1wysokosci stawek dodatkow:
a) malywacyjnego,
b} funkcyjnego,
ciza warunki pracy,
d} za wysiuge lat,
2iszczegotowy sposab wyliczania stawki wynagradzenia za godziny ponadwymiarowsa | doraznych zastepstw:
Fwysokosc oraz szezegdlows zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku misszkaniowego,
4nagrod i innych swiadezed wynikajgcych ze stosunku pracy. z wytgczeniem swiadozen zakiadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, =5

llekrod w dalszych preepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o

1regulaminie - rozumie sie przez to regulamin o ktarym mowa w § 1,

21Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 slycenia 19827 (. Dz U 2 2003 r. Nr 118, paz. 1112 2
oL, ZIM;

g]r'uzpur]zqdzeniu - rozumie sig przez to rezporzgdzenie Ministra Edukac]i Naredowe] z dnia 31 stycznia 2005 1. 0

kitdrym mowa w podstawie prawnej,

4jorganic prowadzacym szkote, placowke oswiatowa - rozumie sig przez to Gmine Migjskg Zawidiw,

Sljgzkole - nalezy przez to rozumied: przedszkele, szkole podstawows, gimnazjumiZespal Szkat) dla kidrej arganam

prowadzacym jest Gmina Migjska Zawiddw,

Ehoku szkolnym - nalezy przez ta rozumied okres pracy szkoly, placowki oswiatowe], od 1 wrzesnia danego roku do

21 sierpnia roku nastepnego;

7iklasie - naleZy przez to rozumied takze oddziat lub grupe;

B} uczniow - rozumie sie przez to takze wychowanka;

itygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nale2y przez to rozumisc tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,

o kterym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela | § 1 ust. 1 rozporzgdzenia.

ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACY.JNY

g4
1 Wysokose srodkaw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyine dla nauczycieli stanowi 10% kwoty
planowanych wynagrodzen miesigeznych nauczycieli, okreslone w uchwale budelows] Gminy Migjskis] Zawidow, na
dany rok.
2. \Wysokose dodatku motywacyjnega zalezna jest od efektow pracy nauczycizla,
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1. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spelnienie wymogow okreslonych w § 6
rozporzadzenia. Dodatek motywacyjny i jego przyznanie uzaleznia sig od spenienia znacznej czesci nastepujacych
kryteriow w zakresia:
1)0siagniec dydaktycznych, wychowawczych | opiekunczych, takich jak.
a) uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec dydaktyczno- wychawawczych potwierdzonych wynikami klasyfikac]i lub promocii, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach. zawodach, olimpiadach, itp.,
b} wprowadzanie innowacji | réznorodnosci metodycznych w odniesieniu do zajed dydaktycznych i wychowawczych
we wspdlpracy z nauczycielami metodyhkarmi,
c) przygotowanie | prowadzenie w ramach zespotdw przedmictowych lekeji otwartych z zastosowaniem innowacii |
roznorednodc metodycznych w edniesieniu do zajed dydaktycznych i wychowawezych,
d) umigjetne rozwigzywanie problemdw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, opigkunami
prawnymi jak réwniez pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
) petne rozpoznanie srodowiska wychowawezego ucznidw, akbywne | efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegoing| opieki, wspdtpraca z Paolicja i instytucjami wspierajgcymi.
2Vakose Swiadczong] pracy, w tym zwigzaneg] z powierzonym stanowiskiem kisrowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnasci
a) systematyczne | efektywne przygotowanie sie do przydzielonych ohowigzkow,
b} podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
c) wzhogacenie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatosd o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszozen, pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen
szkolnych,
&) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolngj, w tym padagogicznaj,
fi rzetelne | terminowe wywigzywanie sig z polecen stuZzbowych,
g} przestrzeganie dyscypliny pracy.
3)7aangazowanie w realizacje czynnosci | zajes, o kiorych mowa wart. 42 usl. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, aw
szczedoinoscl:
a) udzial w organizowaniu imprez | urcczystosciach szkalnych,
b} udzial w zespolach przedmictowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim |ub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na reecz dzieci
d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aklywnosei w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Mauczycieli,
g} aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoby.
4)Dla dyrektora i wicedyrektora szkoly ustala sie poza wymienionymi powy2e|, dodatkowe warunki przyznawanis
dodalku motywacyjnego;
a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnena,
by tworzenie warunkow do realizacji zadan dydakbycznych, opiekuriczyeh | wychowawezych, wyposazanie szkoly w
odpowiednie srodki dydaklyczne, niezbedny spraet,
) sprawowanie nadzoru pedagogicznego. w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji | eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen | wnioskow organu nadzoru pedagegicznege,
dywspoldziatanie z organem prowadzaeym, w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja wnioskdw i zaleceh organu prowadzacego, opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly,
pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych, celowes | oszczedne wydatkowanie srodkdw finansowych,
&) whasciwe | racjonalne organizowanie dziatalnosci administracyjno-gospodarczej, zgodne z potrzebami szkoly
prowadzenie polityki kadrowej, dbatoss o slan techniczny | estetykg obiektdw szkolnych, racjonalne zarzadzanie
nieruchomescig | majalkiem szkelnym,
M zapewnienie | przestrzeganie wymaganych prawem przepisow bhp i ppoz.,
dbalosé o wiasciwg atmosfere pracy i ksztattowanie odpowiednich relacji migdzyludzkich tj. w stosunku do rodzicow
dzieci, wspdlpracownikaw jak | podwladnych,
hiwspoipraca ze statutowymi organami szkaly | zwigzkami zawedowymi oraz z organizacja mi pozarzadowymi
dziatajgoymi na lerenie gminy Zawidow.
2. Przyznawanie dodatku matywacyjnego dla nauczyciela, w granicach przyznanych srodkow finansowych, uslala
dyrektor szkaly.
3.Przyznawanie dodatku motywacyjnego dia nauczyciela pelnigecego funkcje dyrektora dokonywane jest przez
Burmistrza Miasta,
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1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoly, o ktgrym mowa w par. & nie moze przekroczye 30%.

2. Dodatek motywacyjny jesl przyznawany w szkole na rok szkolny lub na jego czese, po przepracowaniu 2 miesiecy
w tlang] placdwee,

3 Wysokose dodatku wylicza sie proporcjonalnie do przepracowanego okrasu. Dodatek ustala sig dzielgc kwote przez
trzydziescl dni | mnoZac przez dni przepracowans



ROZDZIAL I
DODATEK FUNKCYJNY
§7

1. Dadatki funkeyjne przysluguja nauczycislom, ktorym powierzono nizej okreslone slanowisksa:

Lp. | Stanowisko kierownicze/dodatkowe zadanie Miesieczna wysokosé
dodatku .funkeyjnego
1. | Dyrektor szkoty liczace] do 8 oddzialow 20-40%"
2. | Dyrektor szkoly liczaoce] 8 oddziatow | wiscej _ 25-80%"
3. | Wicedyrektor szkoty 10-404%"
Mie wiece| niz 5%
4 Za wychowawstwao klasy | wynagrodzenia Sredniego
Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty**

* pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
“sredniego wynagrodzenia stazysty (art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela}

2. Wysokost dodatku funkoyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawelk okreslonych tabealg, ustala Burmistrz,
uwzgledniajge miedzy innymi wielkose szkoly, jej strukture erganizacyjng, taczna liczbe oddziatow, 1l0s¢ stanowisk
kierowniczych, zlozonose zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe i srodowiskows w
jalkich szkola funkcjonuje.

3. Dla nauczyciela zajmujacego stanowisko kisrownicze jak i inne dodatkowe zadania wysokosc dodatku funkeyjnege
ustala dyrektor szkoty.

4. Dodalek funkeyjny na zasadach okreslonych w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktdrym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powslaje od pierwszego dnia miesigea po
uplywie jednomissiecznego okresu petnienia tych obowigzhkow | wygasa 2 pierwszym dniem miesigea nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia tych cbowigzkow.

5. Nauczyciel, ktaremu powierzona stanowisko kisrownicze na czas okreslony, traci prawe do dedatku funkeyjnego z
uplywem lego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania - 2 koncem miesiaca, w kiorym nastapilo odwolanie, a
jezeli odwolanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatki funkecyjne sa preyznawane na okres peinienia funkoji

§8

1. Nauczycielowi o ktorym mowa w § 7 ust.2, przystuguje tylko jeden dodatak funkeyjny, a w razie zbiegu tytulow do
dwu- lub wiece| dodatkow funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

2. W razie zbiegu tytutdw do dwach b wiece| dodatkow, o ktdrych mowa w § 7 ust. 3, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkeyiny z kazdego z tytutdw.

3. Dodatki funkeyjne przyznane z tytutu petnienia obowigzkow opiskuna slazu przystugujg za kazds osche
odbywajaca staz | powierzona nauczycislowi.

4. Dodatki funkeyjne preyznane z tytulu pelnienia obowigzkow wychowawcy klasy przystuguja za kazdg klase
powigrzang nauczycielowi niezaleznie od wymiaru Czasu pracy.

ROZDZIAL IV

DODATEK ZA WARUNHKI PRACY

g9

1. Mauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy 2 tytubu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia,
2 Whysokeosc dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzaleZzniona jest od.

11 stopnia trudnosci lub uciazliwosct dia zdrowia realizowanych prac lul zajed,

2] wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.
3. Dodatek za prace w rudnych warunkach przysiuguje:

1} nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach specjalnych oraz prowadzacych

indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnegn - nie wigce| niz 20% godzinnej

stawki wynagrodzenia zasadniczego - propurcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,

2} nauczycielom prowadzgoym zajecia wymienione w pkt 1 oraz nauczycielom prowadzgcym nauszanie

indywidualne przysluguje zwrot kosztow za dojazd do ucznia na podstawie delegacii stuzbowej,
4 Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie w catosci, jezali nauceyciel realizuje w tych warunkach caly
ohowiazujacy go wymiar godzin, oraz gdy nauczycigl, ktdremu powierzono stancwisko kierownicze w szkole realizuje
w tych warunkach obowiazujacy go wymiar godzin,



5, Wysokose dodatkow za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkdw, o ktdrych mowa w ust. 2, ustala dla
nauczyciela dyreklor szkely, a dla dyrektora Burmistrz

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10

1. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuges lat stosuje sie zasady | normy wymienione w § 7 rozporzadzenia araz
wart. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

2 Nauczycielom zatrudnionym w nie petnym wymiarze godzin przystuguje dodatek za wystuge lat preporcjonalnie do
wyrniarl wynagrodzenia.

3. Dodatki za wysiuge |at przyznaje dla nauczycieli dyrekior placowki, a dla dyrekiora organ prowadzacy,

ROZDZIAL VI
GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 11

1 Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dia danego
rodzaju zajet dydaktycznych, wychowawezych lub opigkuiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciala np..

placa zasadnicza | (4,16 x 18) = stawka 1 godziny.

placa zasadnicza | (4,16 x 20) = stawka 1 godziny.

2. Miesieczna liczha cbowiazkowego wymiary zajec nauczyciela ustala sie mnozge tygodniowy obowigzkowy wyrmiar
godzin przez 4,16 z zackragleniem do petnych godzin w ten sposab, ze czas zajed do 0.5 godziny pomija sig a co
najmnigj 0,5 godziny liczy sie za pelng gedzing.

§12

Wynagrodzenie za jedna godzing zastepstw ustala sie jak za jedng godzine ponadwymiarcwa.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§13
1.Mauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajed w szkatach
przysiuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Dodatek mieszkaniowy zalezny jest od:
liczhy celonkow rodziny, czyli wspdhmatzonka, kidry nie pesiada wlasnego Zrodia dochodu lub ktdry jest
nauczycielem, rodzicdw nauczyciela pozastajgeych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela, oraz dzieci do 18 raku
zycia jesli sie uczg do ukofczenia 25 roku zycia oraz dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wiasnego Zrodta
dochodu,
2) od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne).
3. Wysokost miesiecznegoe dodatku wynosi:
14 4% miesieczne| stawki minimalnego wynagrodzenia dia jednej osohy,
2) 5% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla dwoch osob,
3] 6% miesieczne] stawki minimalnego wynagrodzania dla lrzech osob,
4) 7% miesieczne| stawki minimalnego wynagrodzenia dla czterech | wiecej nsab,
4 Wysokese dodatku ustala sig z zaokrggleniem do petnych zlotych, w ten sposob, ze 0,4% zi. pomija sig natomiast 50
groszy | wiece] zaokragla do peingj ziotowki.
5, Mauczycielowl dodatek przyznaje dyrektor szkoly na podstawie zoronego wniosku lub zZlozonego akiualnego
oswiadczenia a dyreklorowi szkoty, Burmistrz
6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje z pierwszym dnlem migsigca nastepujgcego po miesiacu, w ktarym zlozono
wniosek o jego przyznanie.
7. Dodatek przysiuguje w okresie wykonywania pracy, a takze:
1) nie swiadczenia pracy, za klory przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego:
3) ndbywania zasadniczej sluzby wojskowej;
4] korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,
5] korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,
&) pozostawania w stanie nigczynnym.
8. Wyptata dodatku mieszkaniowego nastepuje z goéry,
8.0 zaistniale] zmianie liczby czionkow rodziny, o ktarych mowa w usl. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest



zobowigzany nisezwitocznie powiadomic dyrektora szkoly | a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — Burmistrza.

W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw radziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela swiadezenie podiegaja zwrotowi.

10. Nauczycielowi | jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim slale, bedgecemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
|eden dodatek w wysokoscl ustalong] w ust.3. Matzankowie wspolnie wskazujg pracodawes, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

11, Nauczycielowi zalrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego

przez niego pracodawce,
ROZDZIAL VI

NAGRODY IINNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

14
1.W budzecie gminy tworzy sig fundusz nagrod dla nauczycieli za leh osiggniecia dydaktyczno- wychowawecze |
opiekuneeze w wysokosci nie mnigj niz 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.
2. Srodki stanowigee 0,8% przekazywane sa bazpodradnio do budzetow plactwek z przeznaczeniem na nagrody,
ktdrymi dysponuje dyrektor.
3. Srodki stanowigee 0.2% przeznacza sie na nagrody dla nauczycieli bedgce w dyspozycji Burmistrza,

E15
MNagroda ma charakter uznaniowy | moze byc przyznana nauczycielowi poe przepracowaniu w szkole co najmnigj 1

raku,
516

1. Magredy Burmistrza przyznawane sa za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze | opiskuncze oraz za dziatania
Zmierzajgce do pednoszenia poziomu tych osiagnied,
2, Nagrode Burmistrza otrzymujg nauczyciele i nauczyciele peiniacy funkcje kierownicze w szkotach, za osiagniscia w
pracy dydaktyczno-wychowawczej | opiskuncze], w szczegoinesci za,
11dbatodc o wysoka jakodc zajed dydaklycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne| i
metadycznej;
2)osiaganie wymiernych efektdw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie wyniki na
sprawdzianach kompetencii);
3) podejmowanie dzialan na rzecz urzgdzenia | wyposazenia wiasnego warsztatu pracy;
dwzorawa realizace zajec dydaklycznych polwisrdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocena jgj
uczastnikow:;
5] dbatosci o jakosé kontroli | oceny oraz analizy wiasnej pracy dydaktycznej;
&) wykazywanie sig pomystowoscia i iniciatywa w stosowaniu réZnych form, metod i Srodkow aktywizowania
UGENIow
W procesie nauczania i wychowania;
71 rozwijanie indywidualnych cech ucznidw i wspomaganie ich wszechstrannege rozwoju,
B) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zwalczanie wsrdd dzieci | mtodziezy przejawdw patologii spoteczne),
8 wspdlpraca ze Srodowiskiern szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego,
10) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacii;
11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich;
12) opracowywanie i upowszechnianie wiasnych doswiadczen pedagogicznych;
13) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, problemowym i wspdtprace z ODN;
14) zaangazowania w prace na rZecz szkofy,;
15} prawidtowe prowadzanis dokumentacii;
16} podejmowanie wspblpracy z instytucjami | erganizacjami celem wspomagania dzialalnosci statutowe] szkoly.
3. Magrode Burmistrza mogg otrgymad dyrektorzy szkét uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:
1} bardzo dobrej organizac)i pracy szkoty;
2} zapewnienia optymalnych warunkdw do realizac)i zadan statulowych sezkoty,
3} disgnozowania pracy szkoly;
4} dbatosci o wysokl poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dobér kadry;
5) osiagania przez szkole bardzo dobrych wynikow dydakiyczno-wychowawczych, liczny udziat uczniow w
konkursach, zawodach sportowych jtp.
) inicjowania réznorednych dziatar rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
71 organizowania pomocy nauczycielom w zakresie warsztatu pracy i doskonalenia zawodowege;

8) wiasciwego gospodarowania drodikami linansowymi, .

9 pozyskiwania drodkow pozabudzetowych na rzecz szkaly,

10) dbatoss o baze szkoly - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wiasnym zakrasie;
11) wszechstronne] wspolpracy ze srodowiskiem szkoly,

§17

Maucezyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody Burmistrza powinni posiadad wyrdzniajgcg ocene pracy =
ostatnich & lat.



§ 18

1, Burmistrz Miasta Zawidowa przyznaje nagrode z wiasnej inicjiatywy lub na wniosek, z ktdrym maja prawn wystgpic:
1w stosunkl de dyrektora,

aj radni Rady Migjskieg],

b} pracownicy nadzor pedagogicznego,

o) Zastepca Burmistrza, ktory koordynuje prace szkoty Z ramienia organu prowadzgcego,

d} rada rodzicow lub rada szkoty,

e} organizacje zwigzkow zawodowych,

2w stosunku do nauceyciela,;

a) dyrektor szkaty,

b} zakladowe organizacje zwigzkowe.
2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatgeznik do ninigjszej uchwaly,
3. W preypadku podjecia inicialywy wyslapienia ze stosownym wnioskiem przez inne podmioty niz dyrektor szkaly,
wnicsek kazdorazowo wypelnia dyrektor szkoly uwzgledniajace sugestie wystepujaceqo podmiotu,
4. Fakt zgloszenia powyzszej inicjatywy powinien nastapic nie pdznig niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.
5, Whioski o nagrody Burmistrza nalezy skfadac w Sekretariacie Urzedu Migjskisgo w Zawidowie w terminie
wymignionym w ust.q.
8. Nagrody, o ktérych mowa w § 14, przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Naredowej.
W szezegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga bye przyznawane w innym terminie.
7. Whnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza nie wylacza mozliwosci wnioskowania o inny rodzaj nagrody
specialne] dla nauczyciela,

19

1. MNagrede Burmistrza Miasta Zawidowa ustala sig w wysokesci do 100%, miesigcznego wynagrodzema
zasadniczego nauczyciela dyplomowanega,

2, Nagroda dyrektora nie moze przekroczyd 70% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczege nauczyciela
dyplomowanego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
520

1, Liczha osdh przyjeta do obliczen funduszu wynagrodzen jest surna liczby osob zatrudnionych na petny efat i liczby
ostb zatrudnionych w niepetnym wymiarze w przeliczeniu na paine etaty,

2. Wynagrodzenie osob zatrudnionych na mniej niz 1/2 etatu wylicza sig wg ich zaszeregowania ptacowego
proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sig w oparciu o aklualnie obowiazujgoe
rozparzadzenie Ministra Edukacyi Marodowsj | Sportu w sprawie wynagradzania nauczycieli,

4, Jezeli srednie wynagrodzenie nauczycieli w poszezegolnych stopniach awansu zawodowego nie

osigga w danym roku poziomu okreslonego w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela, nalezy zwigkszyt
wynagrodzenie o taki procent, aby uzyskad ustawowy poziom.

§ 21
Zmiany w Regulaminie dokonywane sa w trybie obowiazujacym dla jego uchwalenia.
§ 22
Wkonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowl Miasta Zawidowa.
§ 23

Ushwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnosigskiego.




Zalgeznik
do Uchwaly Rady Migjskig] Nr XXM 56/2008
z dmia 5 |lutego 2006,

WHIOSEK

o przyznanic Nagrody Burmistrza Miasta Zawidowa.
Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej wdniu ... )
Zglaszam wniosek o preyznanie nagrody Burmislrza

fimig i nazwiskal!]
0 et kdulal= I o1 ST OO
(data) [migjzoe urodzenia)

Tlwyksataicanie)  (stopief awansu zawndowegal  (staf pracy pedagogicznel)

T R O T N M0 oo i e e R B P S A
(nazwa szivohy w ko] kandydal pracuje) [ stanowislko)

posiadajace] /muf oceng pracy

dotychezas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Inspektora. organu JST. Dyrektora - rok otrzymania)
Za nAstopUiate DRIFEIIREIE D corr v i a0 s e Ly SRR S0 TS S00 b H 8 LR ok w5 R (B SR bR

w zakresie pracy dydaklycznej, wychowawezej, opiekunczej, organizacyjnej, obok innych zastug w tresc
umiedcic rowniez wykaz wydanych przez kandydata publikac]l. dekumentac]i pomocy naukowych,
programéw nauczania i innych, w zakresie podnoszenia kwalifikacji),

Uzasadnienie

{przy uzasadnieniu nalezy operowac konkrefami, podajac daty {rok),
Uzasadmenie winno obejmowad okres pracy po alrzymanio ostalnief nagrody)

*nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoty

{b.rganizacja et {wmgskujqc'ﬂ



