ZARZ ADZENIE Nr 28/2009
Burmistrza Miasta Zawidowa

z dnia 14-04-2009
T

w sprawie: Regulaminu przyznawania nagrod w Urgdzie Miejskim
w Zawidowie.

Na podstawie art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 pstia 2008r.
0 pracownikach samagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458urmistrz Miasta
Zawidowa

zarzadza, co nasgpuje:

§1

1. W ramach posiadanychsrodkbw na wynagrodzenia osobowe
pracownikow Urezdu tworzy s¢ fundusz nagrdéd z przeznaczeniem na
nagrody za szczegoélne ggnieccia w pracy zawodowej, eblagcy
w dyspozycji kierownika Urgdu.

2. Wysoka¢ funduszu nagréd nie me przekracza 5% planowanych
srodkdbw na wynagrodzenia osobowe pracownikow w danyoku
budzetowym.

§2
Zasady przyznawania nagrod oiee Regulamin przyznawania nagrod,
stanowscy zahcznik do niniejszego Zagdzenia.

§3
Traci moc Zarzdzenie Nr 25/2007 Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia
17 maja 2007r. w sprawie Regulaminu przyznawanigrath w Urzdzie
Miejskim w Zawidowie.

§4
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Burmistrz Miasta

Jozef Sontowski



Zatgcznik

do Zarmdzenia Nr ...... /2009
Burmistrza Miasta Zawidowa
z dnia

REGULAMIN

przyznawania nagrod w Urzdzie Miejskim w Zawidowie

§1

1. Dysponentem funduszu nagréd w klizie Miejskim w Zawidowie jest
Burmistrz Miasta.

2. Nagroda wyptacana z funduszu nagrod ma charakteaniawy i nie
maoze by dochodzona w drodze pepbwania gsdowego.

§2

Uprawnieni do skladania wnioskow o przyznanie ndgmfunduszu nagrodys

1. Zastpca Burmistrza w stosunku do wszystkich pracownik&ekretarz
Miasta, Skarbnik Miasta w stosunku do podlegtycicpiwvnikéw.

2. Nagrod dla Zasgpcy Burmistrza, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta
| samodzielnych stanowisk pracy w Wdzie Miejskim przyznaje
Burmistrz.

Whioski o przyznanie nagrody wymagajzasadnienia. Wzor wniosku stanowi
zahcznik do niniejszego regulaminu.

§3

Ustala s¢ nastpujace rodzaje nagréd oraz kryteria ich przyznawania:
1. nagroda podstawowa — przyznawana jest za rzeteltigowiedzialne
I terminowe wykonywania zada a take zazyczliwg i kompetentn
obstug interesantéw.
2. nagroda specjalna, ktora przyznawana jest za:

wykonywanie dodatkowych zafla wykraczajcych poza
obowigzki okreslone w zakresie czyniai,

ponoszenie odpowiedzialfm w przypadku wykonywania
dodatkowych czynnizi,

szczegOlne osfgniecia w pracy,

wdrazanie innowacji przyczyniaggych s¢ do usprawnienia
organizaciji pracy w Ukazie,

inne osjgniecia wptywapce na wizerunek Ugzlu Miejskiego.

Burmistrz Miasta

Jozef Sontowski



Zalgcznik do Regulaminu
przyznawania nagréd w Ugdzie
Mikjm w Zawidowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
PODSTAWOWEJ/SPECJALNEJ

Zawidow dn. ..o,

(Wnioskygy)
1. Imig i NAazwisKO PraCoOWNIKa ........ooeiii i e e e e e e e e e
2. NAZWaA REFEIATU ... ot e e e e e e e e
3. Proponowana WySOKO NAgrody .........c.cuueeiieiieiieiieiie e e venieeeianenaenns (brutto)

4. Uzasadni€nie WNIOSKU ... .....oureei e e e e e e e e e e e e,

(podpis Wnioskggego)

Stwierdzam, ze wydatek na nagred miesci sie w rocznym planie finansowym
i jednostka posiadaodki finansowe na jego pokrycie.

(podpis gtbwnego kgjjowego)

Przyznag¢ nagro@d w kwocie ........... ZE(SIOWNIE: ..o )

Podpis Burmistrza Miasta



