ZARZADZENIE Nr 85/2008
Burmistrza Miasta Zawidowa
z dnia 16-10-2008

B4TBB3PF

w

sprawie: zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miejskiego

w Zawidowie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz zasad
stosowania odziezy roboczej

Wypetiajac obowigzki pracodawcy zawarte w art. 2376 Kodeksu pracy oraz § 8

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973),
w uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi w osobach:

1

2.
3
4.

Irena Zawal — inspektor

Agnieszka Roczon - podinspektor
Beata Biaty-Gtuszko — mfodszy referent
Roman Nizicki — inspektor BHP i p.poz.

zarzadzam, co nastepuije:

§1

Ustala sie zasady przydzielania pracownikom Urzedu Miejskiego $rodkéw ochrony indywidualnej
i dostarczenia odziezy roboczej i obuwia, a takze:

niezbedng ilo$¢ Srodkow higieny osobistej,

sposob wyptacania oraz wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy roboczej,
zasady przydzielania positkow profilaktycznych i napojow,

czasookres, za ktory ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy nie przystuguje.

§2
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane bezptatnie
i stanowig wtasno$¢ zaktadu pracy.
Pracownik jest obowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
Srodki ochrony indywidualnej sq uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
I obuwie robocze do czasu ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym dokonania
naprawy.
W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego nalezy wydac¢ pracownikowi niezwtocznie inne srodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm.
Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastapi z winy pracownika, jest on obowigzany
uisci¢ kwote réwna nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych $rodkdw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwrdci¢ pobrana odziez
robocza, ochronng i obuwie robocze lub réwnowartos¢ pieniezng tych przedmiotéw
z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.



~

Zobowigzuje sie Inspektora BHP, zatrudnionego w Urzedzie Miejskim, do przeszkolenia
pracownikow w zakresie zasad postugiwania sie Srodkami ochrony indywidualnej, ich
uzytkowania i konserwacji.

§3

1. Tabela norm przydziatu $rodkdw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia roboczego okre$la
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Zasady przydzielania pracownikom $rodkdw czysto$ci okre$la zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Zasady przydzielania positkow profilaktycznych i napojow okre$la zatacznik nr 3 do
zarzadzenia.

4. Zasady wyptacania ekwiwalentu za pranie oraz naprawe odziezy roboczej okresla zatgcznik nr
4 do zarzadzenia.

5. Wysoko$¢ doptaty do okularéw korekcyjnych do pracy przy monitorach ekranowych okre$la
zatacznik nr 5.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2008 Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 3 marca 2008r. w sprawie zasad
przydziatu pracownikom Urzedu Miasta $rodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy
roboczej i obuwia.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Podpisy przedstawicieli zatogi:
1.

2.



Zakcznik nr 1
do Zaradzenia Nr 85/2008
Burmistrza Miasta Zawidowa

z dnia

16-10-2008r.

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej odziezy

I obuwia roboczego

Lp.| Stanowisko |Zakres wyposaenia Przewidywany okres
pracy R — odziez i obuwie robocze |uzywalnosci w m-cach
O — ochrony indywidualne
1 Kierowca |R — ubranie drelichowe 24 m-ce
samochodu |R — koszula flanelowa 24m-ce
O — obuwie sk/gum. 24m-ce
2 | Pracownik ds.|O — gumofilce 36m-cy
obrony cywilnej O — ptaszcz przeciwdeszczowy86m-cy
R — ubranie drelichowe 24m-ce
3 Sprataczka | R — chusta na gtew do zwycia
R — fartuch drelichowy (syntet|12m-cy
R — trzewiki profilaktyczne 12m-cy
tekstylne
O - rkkawice gumowe do zwycia
O — szelki bezpiechstwa w miar potrzeby
4 Pracownicy |O — okulary korekcyjne nie czsciej niz raz na 4
pracupcy przy lata
monitorach
ekranowych
5 Dorgczyciel |O — kurtka ocieplana 24m-ce
poczty O — obuwie zimowe 24m-ce
O — obuwie letnie 24m-ce
O - teczka Iub torba ndo zwycia

dokumenty




Zakcznik nr 2

do Zaradzenia Nr 85/2008
Burmistrza Miasta Zawidowa
z dnia 16-10-2008r.

Zasady przydzielania pracownikomsrodkéw czystaci

Lp. Stanowisko Mydto Recznik
1 Kierowca samochodu 500g/kw 1 szt. / 6 m-cy
2 Sprataczka 500g/kw 1 szt. / 6 m-cy
3 Pozostali pracownicy 300g/kw 1 szt. /12 m-cy




Zakcznik nr 3

do Zaradzenia Nr 85/2008
Burmistrza Miasta Zawidowa
z dnia 16-10-2008r.

Zasady przydzielania positkéw profilaktycznych i ngpojow

Stanowisko

Herbata

Wszyscy pracownicy Urzlu

100g/m-c

Wszyscy pracownicy Urzlu
w okresie letnim w dniach
uzasadniajcych wydawanie

Woda mineralna 05 litra




Zakhcznik nr 4

do Zaradzenia Nr 85/2008
Burmistrza Miasta Zawidowa
z dnia 16-10-2008r.

Zasady wyptacania ekwiwalentu za pranie oraz naprag/odziezy roboczej

Lp. Stanowisko pracy za pranie i napraw| Za pranie
odziezy roboczej recznikdw

1 |Kierowca samochodu 4,00zt/m-c 3,00zt/m-¢

2 | Sprataczka 4,00zt/m-c 3,00zt/m-c

3 | Pozostali pracownicy Ugdu 3,00zt/m-c

W przypadku przebywania pracownika na zwolnienikatekim powyej 1
mieshca, a take przebywanie na urlopie innymznivypoczynkowy powyej 1
mieshca — ekwiwalent ginie naley.



Zakcznik nr 5

do Zaradzenia Nr 85/2008
Burmistrza Miasta Zawidowa
z dnia 16-10-2008r.

Zasady i wysokd¢ doptaty do okularéw
uzywanych przy pracy z monitorami ekranowymi

Lp. | Stanowisko pracy

1 Pracownicy zatrudnieni n&50zt (stownie] Raz na 2 lata
stanowiskach z monitoramdwiesicie
ekranowymi piecdziesat

zlotych)




