UCHWALA Nr XVI11/88/2008
Rady Miejskiej w Zawidowie
z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie: regulaminu okre slajacego wysoko $¢€ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora znych zast epstw, oraz wysoko $¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych  $wiadcze n ze stosunku pracy zatrudnionym w poszczegdélnych placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmin e Miejska Zawid6éw na rok 2008

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm ), art. 30 ust.6 i 6a, art. 49 ust. 1 i 2 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska w Zawidowie uchwala:

§1

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz szczeg6towe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§2

1.Regulamin niniejszy ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej,
gimnazjach, (Zespole Szkdt), prowadzonych przez Gmine Miejska Zawidow.
2.Regulamin niniejszy okresla dla nauczycieli posiadajgcych poszczegoélne stopnie awansu zawodowego;
1)wysokosci stawek dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢)za warunki pracy,
d) za wystuge lat,
2)szczegbtowy sposéb wyliczania stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw;
3)wysokos¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;
d)nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.
§3
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin o ktérym mowa w 8§ 1;
2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118. poz. 1112 z
poéz. zm);
3)rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. o
ktorym mowa w podstawie prawnej;
4)organie prowadzacym szkote, placéwke oswiatowg - rozumie sie przez. to Gmine Miejskg Zawidow;
5)szkole - nalezy przez to rozumiec¢: przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum(Zespoét Szkoh) dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Zawidow;
6)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placoéwki oswiatowej, od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;
T)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
8) uczniéw - rozumie sie przez to takze .wychowanka;
9)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela i § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

§4
1.Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 5% kwoty
planowanych wynagrodzen miesiecznych nauczycieli, okreslone w uchwale budzetowej Gminy Miejskiej Zawidéw, na
dany rok.
2.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektéw pracy nauczyciela.



§5

1.Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spetnienie wymogéw okreslonych w § 6
rozporzgdzenia. Dodatek motywacyjny i jego przyznanie uzaleznia sie od spetnienia znacznej czesci nastepujacych
kryteriow w zakresie:

1)Osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, takich jak:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) wprowadzanie innowaciji i r6znorodnosci metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
we wspOtpracy z nauczycielami metodykami,

C) przygotowanie i prowadzenie w ramach zespotow przedmiotowych lekcji otwartych z zastosowaniem innowacji i
ré6znorodnosci metodycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspétpracy z ich rodzicami, opiekunami
prawnymi jak rowniez pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

e) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki, wspoétpraca z Policja i instytucjami wspierajacymi.

2)Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen

szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3)Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosciach. szkolnych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na rzecz dzieci,

d) prowadzenie lekcji kolezenhskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4)Dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala sie poza wymienionymi powyzej, dodatkowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego;

a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,

b) tworzenie warunkdéw do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, wyposazanie szkoty w

odpowiednie $rodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowac;ji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organu nadzoru pedagogicznego,

d)wspotdziatanie z organem prowadzacym, w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja wnioskéw i zalecen organu prowadzacego, opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,
pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych, celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych,

e) wlasciwe i racjonalne organizowanie dziatalnosci administracyjno-gospodarczej, zgodne z potrzebami szkoty
prowadzenie polityki kadrowej, dbato$¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych, racjonalne zarzgdzanie
nieruchomoscia i majatkiem szkolnym,

f) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych prawem przepiséw bhp i ppoz.,

dbatos¢ o wtasciwg atmosfere pracy i ksztattowanie odpowiednich relacji miedzyludzkich tj. w stosunku do rodzicow

dzieci, wspotpracownikéw jak i podwitadnych,

h)wspotpraca ze statutowymi organami szkoly i zwigzkami zawodowymi oraz z organizacja mi pozarzadowymi

dziatajgcymi na terenie gminy Zawidow.

2. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w granicach przyznanych srodkéw finansowych, ustala
dyrektor szkoty.
3.Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora dokonywane jest przez
Burmistrza Miasta.

§6

1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 25% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora szkoty o ktbrym mowa w § 5, ust.3 nie moze przekroczy¢ 35%.

2.Dodatek motywacyjny jest przyznawany w szkole na rok szkolny lub na jego czes$¢, po przepracowaniu 2 miesiecy
w danej placéwce.

3.Wysokos¢ dodatku wylicza sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Dodatek ustala sie dzielgc kwote przez
trzydziesci dni i mnozac przez dni przepracowane.

4 Wyptate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sie w przypadku wszczecia w stosunku do nauczyciela postepowania
dyscyplinarnego.

5.Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas trwania urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu wychowawczego oraz
w okresie przebywania w stanie nieczynnym.



ROZDZIAL IlI
DODATEK FUNKCYJNY
87
1.Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, ktérym powierzono nizej okreslone stanowiska:

Lp.  Stanowisko kierownicze/dodatkowe zadanie Miesi eczna wysoko $¢
dodatku .funkcyjnego

1. Dyrektor szkotly liczacej do 8 oddziatow 20-40%*
2. Dyrektor szkotly liczacej 9 oddziatéw i wiecej 25-60%*
3. Wicedyrektor szkoty 10-40%*
Nie wiecej niz 5%
4, Za wychowawstwo klasy , wynagrodzenia sredniego
Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty**

* pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
**$redniego wynagrodzenia stazysty (art.30 ust.3 Karty Nauczyciela)

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych tabelg, ustala Burmistrz,
uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjng, taczng liczbe oddziatéw, ilos¢ stanowisk
kierowniczych, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki i jako$¢ swiadczonej pracy szkoty,
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze placéwki, zaangazowanie w realizacje zadan statutowych jak i
okreslonych w planie budzetowym szkoty, wspotprace z innymi jednostkami podlegtymi Radzie Miejskiej oraz warunki
lokalowe i sSrodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

3. Dla nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze jak i inne dodatkowe zadania wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
ustala dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkow i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne sg przyznawane na okres petnienia funkciji.

§8

1.Nauczycielowi o ktérym mowa w § 7 ust.2, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do
dwu- lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkdw, o ktdrych mowa w 8§ 7 ust.3, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego z tytutéw.

3. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguja za kazdg osobe
odbywajacq staz i powierzong nauczycielowi.

4. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obowigzkow wychowawcy klasy przystugujg za kazda klase
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§9

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.
2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach specjalnych oraz prowadzacych

3



indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - nie wiecej niz 20% godzinnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego - proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.
2) nauczycielom prowadzacym zajecia wymienione w pkt 1 oraz nauczycielom prowadzgcym nauczanie
indywidualne przystuguje zwrot kosztow za dojazd do ucznia na podstawie delegacji stuzbowej.
4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany potwierdzonego przez dyrektora szkoty.
5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty
obowigzujacy go wymiar godzin, oraz gdy nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar godzin.
6. Wysokosc¢ dodatkéw za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz.

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WYSLUG E LAT
§10

1.Do okresu, za ktéry przystuguje dodatek za wystuge lat, wlicza sie:

1)okres urlopu dla poratowania zdrowia;

2) okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

3)okres koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, jezeli

nauczyciel za wyzej wymienione okresy otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

4) oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
2. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje sie zasady i normy wymienione w 8§ 7 rozporzadzenia oraz
wart. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.
3. Nauczycielom zatrudnionym w nie petnym wymiarze godzin przystuguje dodatek za wystuge lat proporcjonalnie do
wymiaru wynagrodzenia.
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie wyptat wynagrodzenia i przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli dyrektor placéwki, a dla dyrektora organ prowadzacy.

ROZDZIAL VI
GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW
§11

1.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla danego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela np.:

ptaca zasadnicza : (4,16 x 18) = stawka 1 godziny.

ptaca zasadnicza : (4,16 x 20) = stawka 1 godziny.

2. Miesieczna liczba obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petlng godzine.

3. Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi do innych szkét w ramach ,zielonych szkoét' nauczycielowi -
wychowawcy grupy, przystuguje dodatkowo wynagrodzenie, jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

4.Za wyjazdy organizowane przez placoéwke oswiatowg w dniach wolnych od zaje¢ przystuguje opiekunom bedacych
pracownikami tej placéwki, dodatkowe wynagrodzenie , jak za cztery godziny ponadwymioarowe za kazda rozpoczetag,
dobe.

§12

1.Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstw ustala sie jak za jedng godzine ponadwymiarowa.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§13
1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Dodatek mieszkaniowy zalezny jest od:
1)liczby cztonkdw rodziny, czyli wspétmatzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrodta dochodu lub ktéry jest
nauczycielem, rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela, oraz dzieci do 18 roku
zycia jesli sie uczg do ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédia



dochodu.
2) od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.
3. Wysokos$¢ miesiecznego dodatku wynosi:
1) 4% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla jednej osoby,
2) 5% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla dwéch oséb,
3) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla trzech osaéb,
4) 7% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla czterech i wiecej 0séb,
4. Wysokos¢ dodatku ustala sie z zaokragleniem do petnych ztotych, w ten sposéb, ze 0,49 zt. pomija sie natomiast 50
groszy i wiecej zaokragla do petnej ztotowki.
5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty na podstawie ztozonego wniosku lub ztozonego aktualnego
oswiadczenia a dyrektorowi szkoty, Burmistrz.
6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesiagcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie.
7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze:
1) nie swiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej;
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;
5) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,;
6) pozostawania w stanie nieczynnym.
8. Wyplata dodatku mieszkaniowego nastepuje z gory.
9.0 zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
zobowigzany niezwicznie powiadomi¢ dyrektora szkoty , a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Burmistrza.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlegaja zwrotowi.
10. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci ustalonej w ust.3. Matzonkowie wspélnie wskazuja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
dodatek.
11. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.
ROZDZIAL VI

NAGRODY IINNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU PRACY

§14
1.W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za Ich osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze i
opiekuncze w wysoko$ci nie mniej niz 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.
2. Srodki stanowigce 0,8% przekazywane s bezposrednio do budzetéw placéwek z przeznaczeniem na nagrody,
ktorymi dysponuje dyrektor.
3. Srodki stanowigce 0,2% przeznacza sie na nagrody dla nauczycieli bedace w dyspozycji Burmistrza.

8§15

1.Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku.
§16

1. Nagrody Burmistrza przyznawane sg za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze oraz za dzialania
zmierzajace do podnoszenia poziomu tych osiggniec.
2. Nagrode Burmistrza otrzymujg nauczyciele i nauczyciele petigcy funkcije kierownicze w szkotach, za osiggnigcia w
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w szczegolnosci za:
1)dbalos¢ o wysoka jakos¢ zajec¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i
metodycznej;
2)osigganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie wyniki na
sprawdzianach kompetenciji);
3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wtasnego warsztatu pracy;
4)wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej
uczestnikow;
5) dbatosci o jakos$é kontroli i oceny oraz analizy wtasnej pracy dydaktycznej;
6) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywg w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw aktywizowania
uczniow
W procesie nauczania i wychowania;
7) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;
8) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci i mtodziezy przejawdw patologii spotecznej;
9) wspoétpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego,
10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji;
11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich;
12) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych doswiadczenh pedagogicznych;
13) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, problemowym i wspétprace z ODN;
14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;



15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji;
16) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty.
3. Nagrode Burmistrza mogg otrzymac dyrektorzy szkét uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:
1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;
2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty;
3) diagnozowania pracy szkoty;
4) dbatosci o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobér kadry;
5) osiagania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat uczniéw w
konkursach, zawodach sportowych itp.;
6) inicjowania r6znorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
7) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego;

8) whasciwego gospodarowania $rodkami finansowymi; .

9) pozyskiwania srodkdw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

10) dbatosé¢ o baze szkotly - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wtasnym zakresie;
11) wszechstronnej wspétpracy ze srodowiskiem szkoty.

§17

1.Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody Burmistrza powinni posiadaé wyrézniajgcg ocene pracy z
ostatnich 5 lat.

§18

1. Burmistrz Miasta Zawidowa przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, z ktérym majg prawo wystapic:
1)w stosunku do dyrektora;

a) radni Rady Miejskiej,

b) pracownicy nadzoru pedagogicznego,

c) Zastepca Burmistrza, ktéry koordynuje prace szkoty z ramienia organu prowadzacego,

d) rada rodzicéw lub rada szkoty,

€) organizacje zwigzkoéw zawodowych,

2)w stosunku do nauczyciela;

a) dyrektor szkoty,

b) zakltadowe organizacje zwigzkowe.
2. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
3. W przypadku podjecia inicjatywy wystgpienia ze stosownym wnioskiem przez inne podmioty niz dyrektor szkoty,
wniosek kazdorazowo wypetnia dyrektor szkoly uwzgledniajac sugestie wystepujacego podmiotu.
4. Fakt zgloszenia powyzszej inicjatywy powinien nastgpi¢ nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.
5. Wnioski o nagrody Burmistrza nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Zawidowie w terminie
wymienionym w ust.4.
6. Nagrody, o ktérych mowa w § 14, przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.
7. Wnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza nie wylgcza mozliwosci wnioskowania o inny rodzaj nagrody
specjalnej dla nauczyciela.

§19

1. Nagrode Burmistrza Miasta Zawidowa ustala sie w wysokosci do 100%, miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

2. Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢ 70% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§20

1. Liczba os6b przyjeta do obliczen funduszu wynagrodzen jest suma liczby oséb zatrudnionych na petny etat i liczby
0s0b zatrudnionych w niepetnym wymiarze w przeliczeniu na petne etaty.

2. Wynagrodzenie os6b zatrudnionych na mniej niz 1/2 etatu wylicza sie wg ich zaszeregowania ptacowego
proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie w oparciu o aktualnie obowigzujace
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wynagradzania nauczycieli.

4. Jezeli srednie wynagrodzenie nauczycieli w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego nie

osigga w danym roku poziomu okreslonego w art.30 ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela, nalezy zwiekszy¢
wynagrodzenie o taki procent, aby uzyska¢ ustawowy poziom.

§21



1.Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w trybie obowigzujgcym dla jego uchwalenia.
§22

1.Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Zawidowa.
§23

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolnoslaskiego.

Przewodnicz acy Rady Miejskiej

Robert Drabko



Zatgcznik
do Uchwaly Rady Miejskiej Nr XV111/88/2008
z dnia 30 stycznia 2008r.

WNIOSEK

0 przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Zawidowa.

Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej w dniu .........cccceveeveeeeniiiincnniinnnen, )*

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

PANT TPANU /...t oo oo oottt ettt e e e e e e e e o e e e e e bette et e e e e e e e e e e aabnbbaeteeeaaaeaeeaaaanrane
(imie i nazwisko!/)
L T 0T o] 0 1= 11 107 USRS
(data) (miejsce urodzenia)
(wyksztatcenie) (stopien awansu zawodowego) (staz pracy pedagogicznej)
ZATUANMIONE] IMUS W ettt ettt e e e a bt e oo e ekt e e e e st b et e e e e eabb e e e e e anbbe e e e e anbbbeeeeennnns
(nazwa szkoty w ktérej kandydat pracuje) ( stanowisko)

posiadajgcej /mu/ ocene pracy

dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Inspektora. organu JST. Dyrektora - rok otrzymania)

b W 4T 1) 0 o T 1= Yot I o EST L= o | 1= o = PSSR

w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, organizacyjnej, obok innych zastug w tresci
umiescic¢ rowniez wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacji pomocy naukowych,
programoOw nauczania i innych, w zakresie podnoszenia kwalifikacji).

Uzasadnienie

(przy uzasadnieniu nalezy operowac konkretami, podajgc daty (rok).
Uzasadnienie winno obejmowac okres pracy po otrzymaniu ostatniej nagrody)

*nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoty

(organizacja zwigzkowa) (wnioskujacy)



UZASADN IENIE

Do projektu uchwaly w sprawie: regulaminu okre s$lajacego wysoko $¢ stawek i szczegbtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora znych zast epstw, oraz wysoko $¢€i
warunki wyptacania nagrdd i innych ~ $wiadcze n ze stosunku pracy zatrudnionym w poszczeg6inych
placéwkach o swiatowych prowadzonych przez Gmin e Miejska Zawidow na rok 2008

Uchwata jest wypetnieniem obowigzkéw natozonych przez Ustawe Karta Nauczyciela zgodnie z zapisami, ktorej organ
prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
okresla corocznie dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowigzujacego
od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw

2)szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3)wysokosé i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54, o ile nie
zostaly one okre$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposo6b, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace sie ze skladnikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 3 i 4.

W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grudnia danego roku regulaminu na kolejny rok kalendarzowy stosuje sie
regulamin obowigzujacy w roku poprzednim, nie dtuzej jednak niz przez okres dwdch miesiecy od dnia ogtoszenia
ustawy budzetowej.

Regulamin nie podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi z powodu ich niezarejestrowania na terenie gminy.



