UCHWALA Nr XVI11/85/2008
RADY MIEJSKIEJ W ZAWIDOWIE
z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie: ustalenia wysokéci najnizszego wynagrodzenia oraz warkei jednego
punktu dla pracownikow administracyno — obstugowych Przedszkola

Publicznego w Zawidowie.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia &ca 1990r. o samadzie
gminnym tekst jednolity (Dz.U.Nr 142 poz.1591 z 200z pGn.zm.) oraz 82 pkt 2i § 3
ust.4 Rozpormzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. wragpe zasad
wynagradzania i wymagakwalifikacyjnych pracownikow samaogdowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samguzerytorialnego (Dz.U.Nr 146 z 2005r., poz
1222) Rada Miejska w Zawidowie uchwala co gpsje:

§1
1. Ustala st wysoka¢ najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw administracyjno
obstugowych Przedszkola Publicznego w Zawidowienedie: 607,00 zi.
2. Ustala st wartas¢ jednego punktu w kwocie: 5,00 zt

§2
Wysoka¢ najnizszego wynagrodzenia oraz wadojednego punktu okéone w § 1
niniejszej uchwaly &da corocznie waloryzowane o wspoéiczynnik wzrostu wgnoaze
okreslony w ustawie buzetowej na dany rok budtowy.

§3
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta Zawidowa.

84
Traci moc Uchwata Nr XLV/199/2005r. Rady Miejskie] Zawidowie z dnia 14 wrZeia
2005r. w sprawie ustalenia wysdko najnizszego wynagrodzenia oraz wanb jednego
punktu dla pracownikéw Przedszkola Publicznego widawie.

§5
Uchwata wchodzi wzycie z dniem ogtoszenia i ma zastosowanie do wyumgh od 01
stycznia 2008r. Uchwata podlega ogtoszeniu na dpbbtigtoszé Urzedu Miejskiego w
Zawidowie.

Przewodniczicy Rady Miejskiej

Robertéabko



