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BURMISTRZ
Migsta Zowidows
5800 Euwiddw
waj dolnoslgskia

ZARZADZENIE NR 91 a/07
BURMISTRZA MIASTA ZAWIDOWA
z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawic: ustalenia zasad przyznawania premii regulaminowej dla
Dyrektora Osrodka Kultury w Zawidowic

Dzialajgc na podstawie arl. 33 ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst

Jednolity Dz.U, Nr 142, poz, 1591 )z pdznicjszymi wmianami w zwiazku z

arl. 18 Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r.
(Dz.U. Nr 45, poz.446 zc zmianami)

rarzgdzam co nastepuje

L

L. Burmistrz Miasta Zawidowa uslala i przyznaje miesicczna premie
regulaminowa dla Dyrektora Odrodka Kultury w Zawidowie.

2. Wysokos¢ przyznane] miesigeznej premii regulaminowej wynosi do 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania Dyrektora Odrodka Kultury,

& 2,

Miesigczna premia regulaminowa wyplacana jest ze srodkéw finansowych
pochodzacych z utworzonego funduszu premiowego w Oérodku Kultury w
Zawidowie.

§3.

Miesigczna premia regulaminowa przyznawana jest za:

I. wlasciwe zarzgd»ania jednostka i jej finansami;

2. terminowe wykonywanie zadan,

3. przestrzeganie przepiséw porzadkowych, regulaminu pracy, przepisow
BHP i P.Poz.

§ 4.

Nie przyznaj¢ sig miesigeznej premii regulaminowej lub ulega obnizeniu w
wypadku;
l. niewlasciwego wykonywania zadan okreslonych w § 3 pkt 112 lub
immych podstawowych obowiazkdw wynikajacych z Kodeksu Pracy
potraca si¢ premig do 50 % w zaleznodcei od stopnia przewinienia:
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opuszczenie pracy bez usprawicdliwienia — traci prawo do premii w

catoser;

3. wykroczenia powodujacego rozwiazanie stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika — traci prawo do premii w caloge,

4. za stwierdvone niedbalstwo w zakresie przesirzegania przepisow BHP i

Ppoz lub petnego nadzoru na tym odeinku, ktére spowodowato wypadek

przy pracy — traci prawo do premii w calosed,

za przebywanie w migjscu pracy w stanic wskazujacym na spozycic

alkoholu — traci prawo do premii w calosci.
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§ 5.

Za czas urlopu wypoczynkowego dyrektorowi przystuguje premia
regulaminowa.

§ 6.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem | grudnia 2007r.

Jozef Sanfotw skl




