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ZARZADZENIE Nr MJZHUT
Burmistrza Miasta Zawidowa
z dnia 17 maja 2007r.

w sprawie: Regulaminu przyznawania nagrod w o Urzedzie Miejskim
w Zawidowic.

Na podstawie § [3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005r. w  sprawie vasad wynagradzania pracownikow  samorzadowych
zatrudnionvch w urzedach gmin, starostwach powiatowych 1 urzedach
marszatkowskich (Dz. U, Nr 146, poz. 1223 z podzniejszymi zmianami)
Burmistrz Miasta Zawidowa

zarzgdza, co nast¢puje:

§1
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikow Urzedu tworzy sie fundusz nagrod 2 preesnaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiggniecia w  pracy zawodowej, bedacy
w dyspozveji kierownika Urzedu.
2. Wysokos¢ funduszu nagréod nic moze przekraczac 5% planowanych
srodkdw na wynagrodzenia oscbowe pracownikow w  danym roku
budzetowym.

§2
Zasady przyznawania nagrod okredla Regulamin  przyznawania  nagrod,
slanowigey vatgesnik do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Traci moe Zarzadzenie Nr 32/2005 Burmustrza Miasta Zawidowa » dnia
25 kwietnia 2005r. w sprawie Regulaminu przysnawania nagrod w Urzedzie
Migjskim w Zawidowie.

._§4

Zarzadzenic wehodzi w Zycie z dniem podjecia.

Burmistrz,;Mia
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Zalgeznik —

do Zarzqdzenia Nr £.9./2007
Burmistrza Miasta Zawidowa
z duia 17 wmaja 2007r.

REGULAMIN

przyznawania nagréod w Urzedzie Micjskim w Zawidowie

§ 1

1. Dysponentem funduszu nagrod w Urzedzie Miejskim w Zawidowie jest
Burmistrz Miasta.
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. Nagroda wyptacana z funduszu nagrod ma charakter uznaniowy i nie

moze by¢ dochodzona w drodze postgpowania sadowego.

§2

Uprawnieni do skladania wnioskdw o przyznanie nagrody z funduszu nagrod sy:
1. Zastepca Burmistrza w stosunku do wszystkich pracownikéw, Seckretarz
Miasta, Skarbnik Miasta w stosunku do podleglych pracownikow.
2. Nagrode dla Zastepey Burmistrza, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta
i samodzielnych stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim przyznaje
Burmistrz.
Wnioski ¢ przyznanie nagrody wymagajg uzasadnienia. Wzor wniosku stanowi
zatacznik do ninigjszego regulaminu.

§3

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod oraz kryteria ich przyznawania:
l. nagroda podstawowa — przyznawana jesl za rzetelne, odpowiedzialne
i terminowe wykonywania zadan, a takze za zyczliwg 1 kompetentna
obstuge interesantow.
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2. nagroda specjalna, kiora przyznawana jest za:

wyvkonywanie  dodatkowych  zadan, wykraczajacych poza
obowiazki okreslone w zakresie czynnosci,

ponoszenic  odpowicdzialnodci™ w  przypadku  wykonywania
dodatkowych czynnosci, |

szczegolne osiggniecia w pracy,

wdrazanie innowacji przyczynigjacych sie do  usprawnienia
organizac]i pracy w Urzedzie,

inne osiagniecia wplywajgce na wizerunek Urzedu Miejskiego.




Lalgeznik do Reguluminu
proyznawania  nagrdd  w Urgedzie
Miejskim w Zuwidowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
PODSTAWOWEI/SPECJALNEJ
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(podpis Weinskujaeego)

Stwierdzam. ze wydalck na nagrode miefei sie w rocznym  planie finansowym
i jednosika posiada srodki finansowe na jego pokryeie.
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Podpiy Burmistrza Miasta



