Uchwata Nr 1/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Zawidowie
zdnia 23 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

Dziatajagc na podstawie art. 2 ust. 1, art. 4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzer oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.1202
ze zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki pod firma Przedsiebiorstwo Ustug
Komunalnych Spétka z 0.0. w Zawidowie uchwala, co nastepuje:

&1
Uchwata okresla zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki oraz inne

warunki swiadczenia ustug zarzadzania przez Cztonkdéw Zarzadu.

§2

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spoétka zawiera umowe o sSwiadczenie ustug zarzadzania (zwang
dalej: ,Umowg”), z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spotki Umowe z Cztonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajac
okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztattowania wynagrodzen oraz inne warunki
Swiadczenia ustug.

3. Umowe zawiera sie na czas petnienia funkcji.

4. Rozwigzanie umowy nastepuje z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

5. Umowa powinna okresla¢ termin wypowiedzenia, ktéry nie moze by¢ dtuzszy niz
3 miesigce. Umowa moze okreslaé, ze termin wypowiedzenia uptywa z korncem
miesigca kalendarzowego.

6. Umowa powinna okresla¢ mozliwos¢ jej rozwigzania przez Spdtke bez zachowania
terminéw wypowiedzenia w szczegdlnych przypadkach, okreslonych w Umowie.

7. Umowa powinna przewidywac zakazy zajmowania stanowisk lub petnienia funkc;ji dla
cztonkéw zarzadow spoétek komunalnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby

petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584 z pdin.zm.). Umowa
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powinna takze zawiera¢ obowiazek informowania Spétki przez Cztonka Zarzadu o
zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej oraz obowigzek
informowania o nabyciu w niej udziatéw lub akcji, jesli jest to dopuszczalne w zwigzku
z zakazami, o ktérych mowa w zdaniach poprzednich.

- W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz
naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkéw, wynikajacych z
Umowy, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci jedno-krotnosci czesci
statej wynagrodzenia pod warunkiem petnienia przez Cztonka Zarzadu funkgji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie
przystuguje w przypadku powotania Cztonka Zarzadu na kolejng kadencje, rezygnacji
z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, lub rozwigzania Umowy na skutek wygasniecia

mandatu spowodowanego smiercia.

§3
Sposob ustalania i wysoko$¢ wynagrodzenia dla Cztonka Zarzadu wynika z art. 4
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. 2016 poz. 1202 ze zm.).
. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktada sie:
1) z czesci statej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, (dalej:
Wynagrodzenie State) oraz
2) czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy
spotki (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).
Miesigczne Wynagrodzenie State dla poszczegélnych cztonkéw Zarzadu Spétki
zawiera sie w przedziale:
1) PrezesZarzagduod1do1,6
2) Wiceprezes Zarzadu od 1do 1,3
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spdtki do obliczenia wysokosci i ustalenia
Wynagrodzenia Statego dla poszczegélnych cztonkéw Zarzadu, zgodnie z

postanowieniami ust.3.



10.

11.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje pod warunkiem realizacji celéw zarzadczych, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdinikow.
Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 8,5% (pod warunkiem wykonania celéw
zarzadczych w 100%) Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacej czesci
zmiennej wynagrodzenia. Za rok 2017 nalezy wzig¢ pod uwage zardéwno
Wynagrodzenie State, wynikajgce z Umowy oraz wynagrodzenie zasadnicze
(podstawowe) wynikajace z uprzedniej umowy o prace. W przypadku zrealizowania
tylko niektérych Celéw Zarzadczych, Cztonek Zarzadu nabywa uprawnienie do
Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci proporcjonalnej do procentowe;j wagi
zrealizowanych Celow Zarzadczych.
Cele Zarzadcze na 2017 r. , wagi przypisane poszczegélnym celom, ustalenie stopnia
wykonania celéw oraz zasady oceny wykonania i rozliczenia celéw zarzadczych
okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.
Na kolejne lata ustalenie celdw zarzadczych, wage tych celéw oraz kryteria oceny
bedzie nastgpowac odrebna uchwata Zgromadzenia Wspélnikéw.
Cztonek Zarzadu przedktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celéw
zarzgdczych w danym roku obrotowym. Rada Nadzorcza opiniuje sprawozdanie i
przedktada sprawozdanie wraz opinig Zgromadzeniu Wspdlnikéw.
Zgromadzenie Wspdlnikéw podejmuje uchwate w sprawie oceny wykonania celéw
zarzgdczych iustalenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego. Wynagrodzenie
Zmienne powinno zostac¢ ustalone i wyptacone najpézniej w terminie 14 dni od dnia
odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw.
Pomimo wypetnienia przestanek wskazanych w ust. 5 i nastepnych niniejszego
paragrafu Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Cztonkowi Zarzadu w przypadku:
1) nieudzielenia mu przez Zgromadzenie Wspolnikéw absolutorium za poprzedni
rok obrotowy lub
2) popetnienia przez Cztonka Zarzadu przestepstwa  stwierdzonego
prawomocnym wyrokiem, uniemozliwiajacego mu petnienie funkcji cztonka

zarzadu.
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W przypadku powotania Cztonka Zarzadu w trakcie roku obrotowego, Czfonkowi
Zarzadu przystuguje czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego proporcjonalnie do ilosci
petnych miesigcy petnienia funkcji w trakcie danego roku obrotowego, pod
warunkiem petnienia funkcji przez okres co najmniej szesciu petnych miesiecy.

W przypadku odwotania zfunkcji Cztonka Zarzadu przed zakoriczeniem roku
obrotowego, Cztonkowi Zarzadu przystuguje cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego
proporcjonalnie do petnych miesigcy petnienia funkcji w trakcie danego roku
obrotowego.

W przypadku, gdy Cztonek Zarzadu nabedzie prawo do czesci Wynagrodzenia
Zmiennego, po zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spétka jest zobowigzana udzieli¢
Cztonkowi Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majace na celu
realizacje obowigzku przedfozenia sprawozdania Cztonka Zarzadu z wykonania celéw

zarzadczych.

-W  przypadku przerwy spowodowanej chorobg Cztonka Zarzadu przystuguja

$wiadczenia wynikajace z przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych.
W razie powstania po stronie Cztonku Zarzadu obowigzku podatkowego w podatku
VAT z tytutu otrzymywania wynagrodzenia lub $wiadczeri wynikajgcych z Umowy,
bedzie on uprawniony do wystawienia Spétce faktury VAT i doliczenia do
przedmiotowych swiadczert wartosci podatku VAT. W takiej sytuacji wskazane kwoty
wynagrodzenia lub sSwiadczenn okreslone Umowg bedy traktowane jako wartosci
netto.
§4

W celu sprawnego i efektywnego wykonywania Umowy przez Cztonka Zarzadu,
Spétka wyposaza go w urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stuigce do
nalezytego wykonywania umowy. Spdtka ponosi koszty eksploatacji wyzej
wymienionych urzadzen i zasobow, z tym zastrzezeniem, ze Cztonek Zarzadu jest
uprawniony do korzystania z nich wytgcznie w celu wykonywania umowy.
Uprawnienie, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym obejmuje w szczegdlnosci
prawo do nieodptatnego korzystania:

1) z biura wraz z wyposazeniem;

2) ze Srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych porozumiewanie sie

na odlegtos¢ (w tym telefonu stacjonarnego i telefonu komdrkowego,
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przenosnego  komputera, atakie innych niezbednych  urzadzen

elektronicznych) zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Spéice,

3) samochodu stuzbowego do celéw stuzbowych na zasadach obowigzujacych w

Spotce.

3. Obowigzkiem Spotki wobec Cztonka Zarzadu jest w szczegélnosci:

1) ponoszenie kosztdw niezbednych do wykonywania Umowy poza siedziba

2)

Spotki, takich jak: koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania na zasadach
obowigzujacych pracownikow Spofki
zapewnienie korzystania z zasobdw ludzkich (pracownikéw i innych oséb

wspotpracujacych) w celu obstugi Zarzadu.

§5

1. Cztonka Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurenciji.

2. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji

obowigzujacym po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy w przypadku petnienia

funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. Zawarcie

umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest

niedopuszczalne.

3. W przypadku zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 2:

1)

2)

3)

4)

Cztonkowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji
odszkodowanie za kaidy miesigc w wysokosci okreslonej w Umowie, nie
wyzszej niz 100% Wpynagrodzenia Statego, otrzymanego przez Cztonka
Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji;

umowa o zakazie konkurencji z Cztonkiem Zarzagdu moze przewidywac okres
zakazu konkurencji nieprzekraczajacy 6 miesiecy;

zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia sie petnienia
przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektérymi spotkami;

w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu

zakazu konkurencji, Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do zaptaty kary
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umownej na rzecz Spotki w wysokosci okreslonej w Umowie, ktdra nie moze
by¢ nizsza niz wysokos¢ odszkodowania przystugujaca za caty okres zakazu
konkurencji;

5) Umowa powinna okreslaé, ze Spdtka jest uprawniona do dochodzenia
odszkodowania przewyiszajacego wysokos¢ kary umownej, o ktérej mowa w
ust. 3 pkt 4 na zasadach ogodlnych okreslonych w przepisach Kodeksu

cywilnego.

§6
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady $wiadczenia ustug poza siedzibg spétki, za ktore
Cztonkowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy czym
$wiadczenie ustug poza siedzibg spétki z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze
by¢ dfuisza niz 26 dni roboczych w roku kalendarzowym (niezaleznie od sobét oraz dni
ustawowo wolnych od pracy). Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy

w Swiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodzg na kolejny rok.

§7

1. Rada Nadzorcza moze okreslic w Umowie zasady odpowiedzialnosci Cztonkdow
Zarzadu za szkody wyrzadzone Spotfce i osobom trzecim. Zakres odpowiedzialnosci
moze by¢ umownie ograniczony do kwoty nie nizszej niz 1.000.000 zt (stownie: jeden
milion ztotych).

2. Umowa moze wylaczy¢ odpowiedzialnosé za szkody wyrzgdzone osobom trzecim w
zwigzku z wykonywaniem funkcji z zachowaniem prawa do regresu do kwoty
okreslonej w zdaniu poprzednim.

3. Umowa powinna okreslac, iz cztonek zarzadu ma obowigzek ubezpieczenia sie od
odpowiedzialnosci cywilnej w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem obowigzkdw wobec Spotki.

4. Umowa winna zawiera¢ zobowigzanie Cztonka Zarzadu do przeniesienia na Spotke
wszelkich praw autorskich i majatkowych z tytutu utworéw w rozumieniu ustawy z
dnia 4 lutego 1994 r. o prawach autorskich i prawach pokrewnych, wytworzonych w
zwigzku z wykonywaniem funkcji na kazdym polu eksploatacji, w kazdej formie lub

nosniku.



§8
Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.
Rada Nadzorcza ma obowigzek wprowadzenia zasad wynagradzania Cztonkdw
Zarzadu do dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktérego przedmiotem bedzie
rozpatrzenie izatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2016.
Za wykonanie uchwaty uznaje sig¢ rozwigzanie uméw o prace z Cztonkami Zarzadu
i zawarcie Umow na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do uchwaty nr 1/2017
Z dnia 26 czerwca 2017 r.

Cele zarzadcze na rok 2017
1. Okresla sie nastepujgce cele zarzgdcze na rok 2017 dla Zarzadu:

1) Realizacja inwestycji na poziomie co najmniej Sredniej z 3 ostatnich lat
poprzedzajgcych rok obrotowy 2017;

2) terminowe regulowanie zobowigzan publicznoprawnych;

3) poprawa wyniku finansowego — wynik finansowy nie gorszy niz $redni
wynik finansowy z trzech ostatnich lat, poprzedzajacych rok obrotowy
2017 (za lata 2014-2016).

2. Wagi przypisane poszczegolnym celom oraz sposéb ustalenia stopnia wykonania
celéw wskazuje ponizsza tabela

L.P. | CEL ZARZADCZY WARTOSC WAGA
ZAKLADANA
1. | Realizacja inwestycji na poziomie Zakres 0,5

co najmniej Sredniej z 3 ostatnich poniesionych

lat poprzedzajacych rok obrotowy naktadoéw
2017 finansowych
2. terminowe regulowanie wszystkie 0,1
zobowiazan publicznoprawnych zobowigzania

publicznoprawne

3. poprawa wyniku finansowego — wynik finansowy 04

wynik finansowy nie gorszy niz netto

sredni wynik finansowy z trzech

ostatnich lat, poprzedzajacych
rok obrotowy 2017

3. Ustala sie nastepujace zasady oceny wykonania i rozliczania celéw zarzgdczych:




1) cel zarzadczy (CZ) jest wykonany w petni (100%), gdy osiggnie wartos¢
zaktadang (WZ2),

2) przy wykonaniu celdow zarzadczych (CZ) nr 2 i 3 ponizej wartosci
zaktadanej (WZ) uznaje sie, ze cel nie zostat wykonany, co skutkuje
wynikiem zerowym;

3) przy wykonaniu celu zarzgdczego (CZ) nr 1 w granicach 70-99% wartosci
zaktadanej (WZ) stopien wykonania (SW) odpowiada procentowi
wykonania (wartos§¢ zaktadana / warto§¢ wykonana), przy wykonaniu tego
celu ponizej 70% uznaje sie, ze cel nie zostat wykonany, co skutkuje
wynikiem zerowym;

4. Walne Zgromadzenie dokona oceny wykonania i rozliczenia celéw zarzgadczych
wedtug nastepujacego wzoru:

KWZ = KBWZ x (SWCZ; x W; + ...+ SWCZ, x W,)

gdzie nastepujgce symbole literowo — cyfrowe oznaczaja:

KWZ - kwota wynagrodzenia zmiennego wyrazona w ztotych

KBWZ — kwota bazowa wynagrodzenia zmiennego wyrazona w ztotych (do 8,5%

wynagrodzenia podstawowego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla

ktéorego dokonywane jest obliczenie wysokosSci przystugujacej czesci zmiennej

wynagrodzenia)

SWCZ,_, — stopien wykonania celu zarzgdczego nr 1 i nast. wyrazonego w %

W, _» - waga celu zarzgdczego nr 1 i nast. wyrazona utamkiem dziesietnym.



