Otwarty nabor partnera
w celu wspélnej realizacji projektu w ramach
Poddziatania 9.1.1
Aktywna integracja — konkursy horyzontalne

Otwarty nabdr partnera w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach Osi Priorytetowej 9 Wtgczenie spoteczne,
Dziatania 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne. Wniosek
projektowy skfadany jest w odpowiedzi na konkurs zamkniety, nr RPDS.09.01.01-1P.02-02-401/20 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, ogtoszonego przez Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad Pracy

Gmina Zawiddw ogtasza konkurs na wspdélne przygotowanie i realizacje projektu w ramach Poddziatania 9.1.1
Aktywna integracja — konkursy horyzontalne. Wybor partnera w projekcie nastepuje zgodnie z art. 33 ustawy
wdrozeniowej, w tym wybdr partnera spoza sektora finanséw publicznych - zgodnie z art. 33 ust. 2-3 ww. ustawy.

I. Cel projektu:

Integracja spoteczno-zawodowa z elementami ustug specjalistycznego poradnictwa (prawnego, rodzinnego,
psychologicznego) dla oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz osdb z ich otoczenia w
celu poprawy ich sytuacji spoteczno-zawodowej i/lub

Wsparcie stuzace poprawie dostepu do ustug reintegracji zawodowej i spotecznej realizowanych przez podmioty,
o ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym (tj. Centra Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji
Spotecznej (KIS)) poprzez stworzenie nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej i/lub wsparcia dla
zatrudnienia i ustug rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami

Il. Dziatania przewidziane do realizacji w ramach projektu:

Integracja spoteczno- zawodowa, obejmujgca nastepujgce instrumenty:

a) ustugi specjalistycznego poradnictwa (prawnego, rodzinnego, psychologicznego), prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej — jedynie jako element projektu;

b) wdrozenie/ zastosowanie form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji zawodowej,
animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy);

c) dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania edukacyjne i integracyjne,
majgce na celu adaptacje pracownika w $rodowisku pracy (jedynie tgcznie z gtéwng grupg docelows);

d) ustugi spoteczne Swiadczone w interesie ogdlnym (wytgcznie pod warunkiem, gdy jej udzielenie jest
niezbedne, aby zapewni¢ indywidualizacje i kompleksowos¢ wsparcia dla uczestnika projektu) (np. ustugi
asystenckie);

e) wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji  aktywizujgcych  osoby z
niepetnosprawnosciami, w tym zaburzone psychicznie;

f)  wsparcie w zakresie przygotowania 0séb z niepetnosprawnoscig do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe domy samopomocy;

g) promocja i wsparcie wolontariatu w zakresie integracji oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spofecznym;

h) organizacja i finansowanie treningdw kompetencji i umiejetnosci spotecznych, w tym kosztow
zatrudnienia i dziatania osoby prowadzgcej treningi;

i) kursy i szkolenia stuzgce rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych;



i) kursy i szkolenia umozliwiajgce podniesienie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub umiejetnosci
pozgdanych na rynku pracy;

k) staze, praktyki zawodowe, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy;
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy;

I)  wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia)
oraz specjalistyczne (wynikajgce z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby z niepetnosprawnoscig;

m) zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig przez trenera pracy/
asystenta zawodowego u pracodawcy;

n) skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia w ZAZ;

o) jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci 80 km od miejsca
statego zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw
dojazdu i/lub zakwaterowania;

p) skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospotecznej dla osodb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz oséb z ich otoczenia (jako element projektu);

r) skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc w
rodzinie, o ktérym mowa w przepisach o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (jako element projektu);

s) skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego w przypadku
0s6b uzaleznionych od alkoholu, w rozumieniu przepisdow o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (jako element projektu);

t) skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej dla oséb
uzaleznionych od narkotykdw lub innych s$rodkdéw odurzajgcych w rozumieniu przepiséw o
przeciwdziataniu narkomanii (jako element projektu).

Wsparcie stuzace poprawie dostepu do ustug reintegracji zawodowej i spotecznej realizowanych przez podmioty,
o ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym (tj. Centra Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji
Spotecznej (KIS)) poprzez stworzenie nowych miejsc reintegracji spotecznej
i zawodowej:

a) wiistniejgcych CIS lub KIS;

b) poprzez utworzenie nowych CIS lub KIS.

Wsparcie dla zatrudnienia i ustug rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez:

a) tworzenie nowych Zaktadow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) (wytgcznie w przypadku, gdy analiza potrzeb
regionu wykaze potrzebe tworzenia kolejnych podmiotéw tego typu oraz zagwarantowana zostanie
trwatos¢ ich funkcjonowania);

b) zwiekszenie liczby 0séb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ z mozliwoscig objecia
tych osdéb ustugami aktywnej integracji;

[ll. Proponowany zakres zadan przewidzianych dla partnera:

a) Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Gminy Zawiddw przy realizacji zadar obejmujgcych przedmiotowy
projekt, w szczegdlnosci rola doradcza, udziat w przeprowadzeniu procesu rekrutacji uczestnikéw do projektu
i promocji projektu.

IV. Wymagania wobec partnera:

a) Partner musi posiada¢ doswiadczenie w swiadczeniu ustug aktywnej integracji adekwatne do specyfiki
projektu oraz dysponowac¢ odpowiednim potencjatem osobowym zdolnym do realizacji zadan
przewidzianych w projekcie.



V. Zgtoszenie powinno zawierac:

a)

h)

Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajgcy jego najwieksze osiggniecia,
zwtaszcza w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz dziatalnosci
zwigzanej z ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym
i/lub zdrowotnym

Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatan okreslonych w pkt. Il a)

Wykaz zrealizowanych ustug/projektéw w zakresie $wiadczenia ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym i/lub zdrowotnym wraz z ich krotkim opisem.

Wykaz osdéb, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te mogg realizowaé w projektach.

Deklaracje gotowosci przygotowania wszelkiej niezbednej dokumentacji wymaganej do podpisania umowy
o dofinansowanie projektu.

Dokumenty potwierdzajgce status prawny kandydata na partnera i umocowanie oséb go reprezentujgcych.

Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.); art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 z pdzn. zm.); art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1417).

Zgtoszenie powinno wptynac na formularzu, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania.

VI. Opis kryteriéw branych pod uwage w wyborze partnera

a)

b)

Spetnienie wymogdw formalnych (oswiadczenia o ktérych mowa w pkt Ve -V g.)

Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwieksze osiggniecia,
zwtaszcza w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz dziatalnosci
zwigzanej z ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym
i/lub zdrowotnym — maks. 30 pkt

Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatan okreslonych w pkt. Il a) —
maks. 30 pkt.

Whykaz zrealizowanych ustug/projektéw w zakresie $wiadczenia ustugami aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym i/lub zdrowotnym wraz z ich krétkim opisem — maks.
30 pkt.

Wykaz osdéb, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te mogg realizowaé w projektach -
maks. 10 pkt.

VII. Termin sktadania ofert

Oferty w formacie .doc., docx. lub .pdf nalezy przesta¢ w terminie do 21 dni od daty ogtoszenia naboru (tj. do dnia

01.09.2020) na adres e-mail: urzad@zawidow.eu lub dostarczac osobiscie do Urzedu Miejskiego w Zawidowie, ul.
Plac Zwyciestwa 21/22, 59-970 Zawiddw.



FORMULARZ

Nazwa instytucji/organizacji:

Adres:

Numer KRS:

tel.: e-mail:

Osoba wyznaczona do kontaktu: (imie, nazwisko, telefon kontaktowy, e-mail):

Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwieksze osiggniecia, zwtaszcza w
zakresie realizacji projektdw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz dziatalnosci zwigzanej z ustugami
aktywne]j integracji.

Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatar okreslonych w pkt. Ill a) ogtoszenia
0 naborze partnera.

Wykaz zrealizowanych ustug/projektow w zakresie $wiadczenia ustug aktywnej integracji wraz z ich krétkim opisem.

Wykaz oséb, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te moga realizowac¢ w projektach.

Data:

Podpis i pieczec:




