Zawidow, dnia 26 kwietnia 2019 r.

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie
ogtasza nabor na stanowisko
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Wymagania niezbedne:

1.

w

posiadanie kwalifikacji zgodnych zart. 116 oraz art. 156 ustawy zdnia
12 marca 2004 r. opomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 poz. 1508
ze zm.) tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

e posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych,

o ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

e do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.

niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, przestepstwa
przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku,

znajomos$¢ przepisoOw prawnych z zakresu:

e ustawy z dnia 12 marca 2014 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508
ze zm.)

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.)

Wymagania dodatkowe:

N

dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosc¢, rzetelnos$¢, dobra organizacja czasu pracy,
komunikatywno$¢, cierpliwos¢, opanowanie, samodzielno$¢, odpornos¢ na stres,
odpowiedzialnos$¢ , wysoka kultura osobista,

doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w miejscu
zamieszkania osoby lub rodziny

Dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen
Udzielenie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej: skuteczne postugiwanie sig¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan.



Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektow socjalnych.
Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

Wystepowanie o §wiadczenia pomocy w ramach obowigzku alimentacyjnego na rzecz
0s0Ob ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy spoteczne;.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Pobudzanie spotecznej aktywno$ci i1 inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i S$rodowisk
spotecznych.

Wspotpraca i wspoldziatanie na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi
pozarzadowymi, koSciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz 0Sobami fizycznymi i
prawnymi, w celu przeciwdzialania i ograniczania negatywnych zjawisk spotecznych.
Wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakoSci
zycia mieszkancow.

Prace administracyjne i biurowe.

Wymagane dokumenty:

podanie,

zyciorys (CV),

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach,
o$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i
korzystaniu z peini praw publicznych,

Informacja o warunkach pracy na proponowanym stanowisku

pelny etat, umowa na czas okreslony z mozliwo$cig dalszego zatrudnienia,

praca czesciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,

miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawidowie, ul. Pl. Zwycigstwa
21/22, 59-970 Zawidow

praca wykonywana jest w siedzibie Osrodka oraz w $rodowisku na terenie Miasta
Zawidow,

przewidywany termin zatrudnienia to sierpien 2019 r.

Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w  Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w  Zgorzelcu,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych wynidst mniej niz 6%.

Miejsce i termin skladania ofert:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie, osobiscie w siedzibie
Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie lub pocztg na adres: Miejski



Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawidowie, Pl. Zwyciestwa 21/22, 59-970 Zawidow
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny” w terminie do
dnia 30 czerwca 2019 r.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do MOPS. Aplikacje, ktore wptynag do
tut. osrodka w terminie pdzniejszym nie beda rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.zawidow.eu/

. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000) oraz ustawg z 28 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1260).”

Osobg upowazniong do kontaktu jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawidowie — p. Anna Koztowska, tel. 75 77 88 410.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawidowie zastrzega sobie
prawo odwotania naboru w calosci lub czgsci, przedtuzenia terminu sktadania ofert
pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert oraz zmiany terminu zawarcia umowy.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne Rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1) informujemy, ze:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zawidowie, 59-970 Zawiddw, ul. Pl. Zwyciestwa 21/22
2) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest p l1zabela Matuszczyk, kontakt pod adresem e-mail:
iod@zawidow.eu lub telefonicznie nr: 75 77 88 282 wew. 105,
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na potrzeby naboru na stanowisko pracownika
socjalnego, do ktérego przystepuje kandydat sktadajagc dokumenty aplikacyjne. Mogg by¢ réwniez
przetwarzane dane kandydatéw w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych przepisdw ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz kodeksu pracy
4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty wskazane we Pani/Pana
whiosku/piSmie badZ w przepisach prawa, na podstawie ktérych rozpatrywana jest sprawa;
5) Dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej,
6) podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez
podania wymaganych danych osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie mozliwy.
7) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie.
8) W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne kandydata zostang dofgczone do akt
osobowych i przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatéw, beda wydawane zainteresowanym lub niszczone w sposéb mechaniczny w
terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata, ktéry wygrat nabdr. Dokumenty aplikacyjne
kandydatéw ztozone, a nie zwigzane z naborem zostang zniszczone w sposéb mechaniczny po
uptywie 1 miesigca od dnia wptywu dokumentow.
10) Pana/Pani dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowania.



