BURMISTRZ
Miasta Zawidéw ZARZADZENIE Nr 36.2018

59-970 Zawidow Burmistrza Miasta Zawidowa
woj. dolnoslgskie z dnia 2018-05-11

D R

w sprawie ogfoszenia konkursu na kandydata na stanowiske dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Bolestawa Chrobrego w Zawidowie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zmianami) i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zmianami) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U.z 2017 r. poz.1587), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Bolestawa Chrobrego w Zawidowie, ul. Szkolna 4, 59-970 Zawidow.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie, o ktéorym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:

1) na stronie internetowe] Urzedu Miejskiego w Zawidowie,

2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Zawidowie,

3) na tablicach ogtoszen w placoéwkach oswiatowych Gminy Miejskiej Zawidow,
4) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miejskiej Zawiddw,

5) w Biuletynie Informacji Publicznej Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 36.2018
Burmistrza Miasta Zawidowa
z dnia 11 maja 2018 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Miasta Zawidow ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Zawidowie

I. Organ prowadzacy szkote:

Gmina Miejska Zawidow

ul. Plac Zwycigstwa 21/22

59-970 Zawidow

Il. Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego w Zawidowie

ul. Szkolna 4, 59-970 Zawidow

I1l. Wskazanie wymagan wobec kandydata:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegolnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1597t

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spetnia fgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym

mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, jezeli

nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



7)

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
ze zmianami), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zmianami) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1311 ze zmianami);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$é jezyka polskiego poswiadczong

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(Dz. U.z 2011r. poz. 224 ze zmianami).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego,
oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, z wyjatkiem szkoty podstawowej
specjalnej, moze zajmowac rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 cytowanego rozporzgdzenia.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i placowki oraz zespotu
publicznych szkét lub placowek mozie zajmowac osoba niebedgca nauczycielem, ktdra spetnia
tacznie nastepujace wymagania:

1)

2)
3)
4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarienia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6,8,10i 11 cytowanego rozporzadzenia.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i placowce oraz zespole
publicznych szkét lub placowek moze zajmowaé rowniez:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym

kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium



oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku

$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881 ze zmianami)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wskazanie wymaganych dokumentow:
Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1)
2)

1)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegolnosci informacje
o:
stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
os$wiadczenie zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:
1. imie (imiona) i nazwisko,
2. date i miejsce urodzenia,
3. ohywatelstwo,
4. miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poéwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt V.2
niniejszego ogtoszenia: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011lr. poz. 224 ze zmianami)
—w przypadku cudzoziemca,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysline
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy



z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1311 ze zmianami),

9) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paizdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2016r., poz. 1721 ze zmianami) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

10) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

11) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

12) oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarnag, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22017r. poz. 1189 ze zmianami) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 poz. 2183 ze zmianami)
- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,

14) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2016 r.
poz. 922 ze zmianami).

V. Nie dopuszcza sie skladania ofert w formie elektronicznej.

VI. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Bolestawa Chrobrego w Zawidowie”, wterminie do dnia 28 maja 2018 rokuy,
do godz. 16.00 na adres: Urzad Miejski w Zawidowie ul. Plac Zwyciestwa 21/22, 59-970
Zawidow, pokdj nr 2 (Biuro Obstugi Interesanta). Decyduje data wptywu do Urzedu
Miejskiego.

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Zawidowa
nie poiniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie na podany adres zwrotny.

VIIl. Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 roku poz. 922 ze zmianami) informuje, ze:
1) administratorem zebranych danych jest Gmina Miejska Zawidéw, ul. Plac
Zwyciestwa 21/22, 59-970 Zawiddw,
2) dane bedg przetwarzane do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
kandydata na dyrektora szkoty podstawowe] prowadzonej przez Gming Miejskg
Zawidow,



3)
4)

dane nie zostang udostepnione innym podmiotom,

podanie danych jest obowigzkowe i W\;nika z rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz.1587),

prawo dostepu do tresci danych oraz ich poprawiania wraz z prawem
do kontroli przetwarzania danych zawartych w zbiorze przystuguje zgodnie
z art. 32 ustawy o ochronie danych osobowych.

BURMISTRZ
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