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B oAk ZARZADZENIE Nr 31.2017
e i Burmistrza Miasta Zawidowa

z dnia 11-05-2017
LT
B4TOO19TR

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Zawidowie.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) Burmistrz Miasta
Zawidowa zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do zarzadzenia nr 57.2012 Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia
20 sierpnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Zawidowie zmieniam § 8, ktory otrzymuje
brzmienie:

-8 8. 1. Pracodawca, w ramach posiadanych S§rodkéw na wynagrodzenia moze
utworzy¢ fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiagniecia
w pracy zawodowej. Wysokos¢ funduszu nagréod nie moze przekroczyé 5%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéow w danym roku
budzetowym.
2. Nagrody maja charakter uznaniowy i sg przyznawane przez Burmistrza Miasta.
3. Nagrody przyznawane sg z wlasnej inicjatywy Burmistrza lub na wniosek.
4. Uprawnieni do sktadania wnioskéw o przyznanie nagrody z funduszu nagrod sa:
1) Sekretarz Miasta w stosunku do wszystkich pracownikow,
2) Kierownicy referatow w stosunku do podlegtych pracownikow.
5. Nagrode dla Sekretarza Miasta, Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
1 samodzielnych stanowisk pracy w Urzedzie przyznaje Burmistrz.
6. Wnioski o przyznanie nagrody wymagaja uzasadnienia. Wzoér wniosku stanowi
zalgcznik nr 3 do regulaminu.
7. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod oraz kryteria ich przyznawania:
1) nagroda podstawowa — przyznawana za rzetelne, odpowiedzialne i terminowe
wykonywanie zadan, a takze za zyczliwa i kompetentna obsluge interesantow,
2) nagroda specjalna — przyznawana za:
a) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowiazki okreslone
w zakresie czynnosci,
b) ponoszenie odpowiedzialnosci w przypadku wykonywania dodatkowych
czynnosci,
c) szczegolne osiagniecia w pracy,
d) wdrazanie innowacji przyczyniajacych si¢ do usprawnienia organizacji pracy
w Urzedzie,
e) inne osiagniecia wplywajace na wizerunek Urzedu.
3) nagroda okolicznosciowa - przyznawana przez Burmistrza w przypadku
wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci na funduszu ptac.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia jego wydania
1 podania do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Zawidowie.
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