BURMISTRZ

Miasta Zawidéw

59-970 Zawid(')\.v
woj. dolnoélaskie ZARZADZENIE Nr 11.2017
Burmistrza Miasta Zawidowa

z dnia 22-02-2017

MANIR A

B4TOO18YK

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zawidowie

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
1666 zez m.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 57.2012 Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 20
sierpnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Urzedu
Migjskiego w Zawidowie § 6 otrzymuje brzmienie:

.§ 6. 1. Pracownikom  zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespolem, sekretarzowi, gldwnemu ksiggowemu oraz zastepcy kierownika urzedu stanu
cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 50% do 160% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny mozna przyzna¢ pracownikowi zatrudnionemu na samodzielnym
stanowisku pracy w wysokosci do 70% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Decyzj¢ o wysokosci przyznanego dla danego pracownika dodatku funkcyjnego
podejmuje pracodawca.

4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Zawidowa.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia jego wydania i podania do

wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Zawidowie.
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