URZAD MIEJSKI
Referat Prawno - Administracyjny
59-970 Zawiddw, pl. Zwyciestwa 21/22
woj. dolnoslagkie
tel. 75/ 77 88 282, fax 75/ 77 88 205
SM.2010ML2620 b6 Zawidow, dn. 9 listopada 2016 r.

Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym
oraz o naborze kandydatéw na stanowisko ds. koordynacji Systemu Informacji
Przestrzennej i rewitalizacji miasta w Referacie Funduszy Pomocowych i Kontroli
w Urze¢dzie Miejskim w Zawidowie

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Zawidowie
ul. P1. Zwyciestwa 21/22
59-970 Zawidow

IL. Stanowisko, na ktére przeprowadzany jest nabor:

Nazwa stanowiska: koordynacja Systemu Informacji Przestrzennej i rewitalizacja miasta
Komorka organizacyjna: Referat Funduszy Pomocowych i Kontroli

Wymiar czasu pracy: 1 etat

III. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badZ innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej,

b) pema zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze, ekonomiczne lub techniczne

f) bardzo dobra znajomo$¢ obshugi komputera oraz pakietu Office i pakietu Windows.

IV. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w samodzielnym i skutecznym przygotowywaniu i rozliczaniu projektow
i programéw realizowanych z funduszy Unii Europejskiej;

b) znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych : funduszy unijnych, zaméwien publicznych, procedur
aplikacyjnych i rozliczania dotacji;

¢) umiejetnoéé pracy w Generatorze Wnioskéw Aplikacyjnych oraz Generatorze Wnioskéw Platniczych

d) znajomos¢ polityki regionalnej UE na lata 2014-2020 i zasad realizacji programéw, projektow
finansowanych ze $rodkdw zewnetrznych;

e) prawo jazdy kat. B;

f) komunikatywna znajomo$¢ jezyka niemieckiego/angielskiego.

g) latwos¢ nawiazywania kontaktow z ludzmi,

h) umiejetnosé rozwiazywania sytuacji konfliktowych,

i) odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, dyspozycyjnosc,

i) umiejetnos¢ pracy w zespole

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) biezace monitorowanie dostepnosci funduszy umozliwiajagcych  pozyskiwanie  $rodkow
pozabudzetowych krajowych i zagranicznych w tym Unii Europejskiej na realizacj¢ zadafi Gminy
Miejskiej Zawidéw lub jej jednostek organizacyjnych, w tym zadan rewitalizacyjnych;

2) analiza mozliwosci finansowania projektow z funduszy zewnetrznych;

3) pozyskiwanie i gromadzenie danych niezbgdnych do wlasciwego opracowywania wnioskow;

4) przygotowywanie, przy wspolpracy z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi Urzgdu
i jednostkami organizacyjnymi Gminy Miejskiej Zawidéw, wnioskéw aplikacyjnych i koordynacja ich
biezacej obstugi;

5) opracowywanie merytoryczne opinii i zalacznikoéw do wnioskéw o dofinansowanie;
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6) biezaca obstuga projektéw pod wzgledem przeptywu dokumentow;

7) organizowanie i realizowanie dziatan promocyjno-informacyjnych gminy w zakresie realizowanych
projektow;

8) prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili przygotowania wniosku
do rozliczenia;

9) wsp6lpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za nadzor nad realizacja projektéw oraz prowadzenie
raportowania, monitoringu i sprawozdawczosci — zgodnie z zapisami uméw o dofinansowanie projektu.

10) prowadzenie rejestru wnioskow;,

11) archiwizacja dokumentacji projektu;

12) wspolpraca z odpowiednimi organami administracji rzadowej i samorzadowej a takze z sektorem
spolecznym, i gospodarczym w celu pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych;

13) monitorowanie trwatosci realizowanych przez Gming Miejska Zawidéw projektow;

14) reprezentowanie Gminy w kontaktach z instytucjami, bgdacymi dysponentami funduszy pomocowych.

15) przygotowywanie informacji wynikajacych z przepiséw ustawy i prawa miejscowego do umieszczenia
na stronie BIP;

16) koordynacja wdrozen portali mapowych w urzedzie;

17) przygotowywanie ofert inwestycyjnych oraz analizy inwestycyjnej opartej na systemie GIS;

18) projektowanie i zarzadzanie portalami WWW dla inwestoréw, planowania przestrzennego
i rewitalizacji;

19) kompleksowe zarzadzanie systemem informacji przestrzennej Gminy Miejskiej Zawidow;

20) koordynacja prac podczas tworzenia i uzytkowania systemu informacji przestrzennej dla Gminy
Miejskiej Zawidéw, (pozyskanie danych, utworzenie serwisow mapowych);

21) koordynacja prac podczas tworzenia systemu do pelnej obstugi miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego w systemie GIS;

22) tworzenie analiz przestrzennych na potrzeby Gminy Miejskiej Zawidow;

23) testowanie nowych ustug budowanych w oparciu o technologie¢ GIS;

24) przygotowanie i koordynacja procesu rewitalizacji, w tym wspétpraca z interesariuszami rewitalizacji;

25) prowadzenie i koordynacja spraw zwigzanych ze spofeczno-gospodarczym aspektem rewitalizacji;

26) udzial w pracach przygotowywania planéw przestrzennych Gminy Miejskie] Zawidow, w tym
programu rewitalizacji miasta;

27) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przelozonego oraz przetozonego
WyZszego stopnia.

V1. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

¢) wypelniony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

e) oéwiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

f) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru,

¢) kopia dokumentu tozsamosci,

h) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe,

i) kopie dyploméw, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

j) kopie dokumentéw potwierdzajacych nabycie uprawnien zawodowych lub innych umiejetnosci, jezeli
kandydat takie posiada,

k) zaéwiadczenie po$wiadczajace odbycie stuzby przygotowawczej oraz/albo zdanie egzaminu na zasadach
okreélonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jezeli kandydat takie
posiada.

V1L Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko ds. koordynacji Systemu Informacji Przestrzennej i rewitalizacji miasta” do dnia 23 listopada
2016r. w biurze podawczym w siedzibie Urzedu w godzinach jego pracy lub poczta na adres: Urzad Miejski
w Zawidowie, ul. Pl. Zwyciestwa 21/22, 59-970 Zawidéw — pok. nr 2.




Otrzymane dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VIII. Termin, miejsce i rodzaj postepowania kwalifikacyjnego:

Postepowanie kwalifikacyjne rozpocznie si¢ w dniu 24 listopada 2016 r.

Sposdb sprawdzenia kwalifikacji kandydatéw (moZliwy test pisemny, egzamin umiejetnosci praktycznych
i rozmowa ustna) zostanie ustalony po uplywie terminu skladania dokumentéw w zaleinosci od liczby
kandydatow.

IX. Informacje dodatkowe:

W miesiacu poprzedzajacym miesiac ogloszenia naboru wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelosprawnych, wynosit mniej niz/wigeejniz6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 75 77 88 282 wew. 103 (Marcin Rogacki —
Sekretarz Miasta) lub 75 77 88 282 wew. 115 (Monika Grabowska-Stachowicz — Kierownik Referatu Funduszy
Pomocowych i Kontroli) ~ w godzinach pracy Urzedu, za posrednictwem poczty elektronicznej
sekretarz@zawidow.eu , kierownik@zawidow.eu lub osobiscie w Urzedzie.




