BURMISTRZ
Miasta Zawidow

59-970 Zawido
wi, dslnodiashie ZARZADZENIE Nr 1.2016
Burmistrza Miasta Zawidowa

z dnia 08-01-2016
AR AR
BLTOO1488

w sprawie regulaminu przyznawania Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego pracownikom Urzedu Miejskiego w Zawidowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1515 z pdézn. zm.) oraz art. 237%, 237" i 237® ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22014 r., poz. 1502 z pdzn. zm.),

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1. Wprowadza si¢ regulamin przyznawania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego pracownikom Urzedu Miejskiego w Zawidowie, zwany dalej
,,Regulaminem”, w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Tracg moc zarzgdzenia: nr 85/2008 Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 16 paZzdziernika
2008 r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miejskiego w Zawidowie
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz zasad stosowania odziezy roboczej, nr 2.2014 z dnia 16
stycznia 2014 r. oraz nr 103.2015 z dnia 23 grudnia 2015 r. zmieniajace w sprawie zasad
przydzielania pracownikom Urzedu Miejskiego w Zawidowie $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz zasad stosowania odziezy robocze;.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Zawidowa.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Miasta

Qe.zdu--

Robe quy




Zatgcznik do zarzgdzenia nr 1.2016
Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 8 stycznia 2016 r.

Regulamin przyznawania Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,

pracownikom Urze¢du Miejskiego w Zawidowie

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

§4.

srodkach ochrony indywidualnej — nalezy przez to rozumie¢ odziez ochronng; $rodki
ochrony czgsci ciata: konczyn gornych, dolnych, glowy, twarzy, oczu, ukladu
oddechowego oraz stuchu, sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci, $rodki
izolujace caly organizm,

Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Zawidowie,

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Zawidowa,

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Urzedu Miejskiego
w Zawidowie.

I. OGOLNE ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,

ODZIEZY OCHRONNEJ I OBUWIA ROBOCZEGO.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez ochronng i obuwie robocze przydziela sie
pracownikom Urzedu wykonujacym prace, przy ktorej wystepuje lub moze wystepowaé
intensywne brudzenie lub dzialaja czynniki mechaniczne powodujgce przetarcia,
rozdarcia, przyspieszajace niszczenie odziezy wilasnej pracownika, a takze ze wzgledu
na okreslone wymagania sanitarne, higieniczne lub estetyczne.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez ochronna i obuwie robocze, powinny
spelnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez ochronna i obuwie robocze sa przydzielane
pracownikom nieodplatnie i stanowig wilasno$¢ Urzedu do czasu utraty cech ich
uzywalnosci.

Pracodawca moze za zgoda pracownika wyptaca¢ ekwiwalent pieniezny za uzywanie
wilasnej odziezy ochronnej i obuwia roboczego, spelniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy ochronnej i obuwia roboczego,
ktorych stosowanie jest niezbedne na poszczegdlnych stanowiskach pracy Urzedu oraz
okresy ich uzywalnosci okresla tabela norm odziezy ochronnej i obuwia roboczego dla
stanowisk pracy w Urzedzie, stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Wykaz stanowisk, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw za ich zgoda
wlasnej odziezy, obuwia roboczego i1 Srodkéw ochrony indywidualnej, zawiera
zatgceznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm, o ktorej mowa

w § 3 ust. 1 nabywaja prawo do otrzymania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
ochronnej i obuwia roboczego z dniem zawarcia umowy o prace.

Pracownik obowigzany jest uzywaé przydzielong mu odziez ochronng i obuwie
robocze zgodnie z ich przeznaczeniem, szanowa¢ oraz utrzymywaé¢ w nalezytym
stanie.



3. Przydzialy odziezy ochronnej i obuwia roboczego przystugujg takze pracownikom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, z tym ze okresy uzytkowania
przedtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi
zatrudnionemu na %: etatu okres uzywalnosci przedtuza si¢ dwukrotnie).

1. Pracownikom uprawnionym do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej i odziezy
ochronnej  dodatkowo  przystuguje  ekwiwalent  pienigzny na  pranie
1 naprawe odziezy.

2. Szacunkowy roczny koszt prania i naprawy odziezy ochronnej oblicza si¢ na podstawie
aktualnych cen srodkéw piorgeych.

3. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi szacunkowy roczny koszt prania
i naprawy odziezy uwzgledniajgcy okres i wymiar zatrudnienia pracownika na danym
stanowisku.

4. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. | przyznawany jest na koniec danego roku.

5. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje za pelne miesiace nieobecnosci
w pracy z tytutu: zwolnienia lekarskiego, urlopu wychowawczego, urlopu bezplatnego,
urlopu macierzynskiego.

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach objetych przydziatem srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy ochronnej i obuwia roboczego prowadzi sie
indywidualng kartotekg, wedtug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Otrzymanie przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej i obuwia
roboczego lub wyplaconego ekwiwalentu pracownicy potwierdzaja w kartotece
wlasnorecznym podpisem.

§7.

1. Okres uzywalnosci przydzielonej odziezy ochronnej i obuwia roboczego liczy sie od
dnia faktycznego wydania.

2. Okres uzywalnosci wydanej odziezy ochronnej i obuwia roboczego przedtuza sie o
czas nieobecnosci pracownika w pracy przez okres pelnych miesiecy z tytutu
zwolnienia lekarskiego, urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego, urlopu
macierzynskiego.

III. PRZYDZIAEL EKWIWALENTU PIENIEZNEGO

§8.

Pracownikowi, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, uzywajacemu wlasnej odziezy ochronnej,
obuwia roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej pracodawca wyplaca ekwiwalent
w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm i aktualnych cen stanowigcych $rednia cene
z trzech punktéw sprzedazy w powiecie zgorzeleckim.

§9.

1. Ekwiwalent na zakup srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
uprawniony pracownik otrzymuje po rozpoczeciu pracy w Urzedzie, nie pozniej niz
w ciggu 30 dni.

2. Wysoko$¢ rocznego ekwiwalentu pienieznego stanowi suma ekwiwalentéw za
poszczegblne rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej i obuwia



roboczego, przy uwzglednianiu okresow uzywalnosci okreslonych w tabeli norm,
o ktorej mowa w § 3 ust.1.
3.  Wyplata kolejnego ekwiwalentu powinna nastgpi¢ na co najmniej 14 dni przed
uplywem okresu uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego, okreslonego w tabeli norm.
4.  Pracodawca moze dokonaé wyplaty przystugujacego pracownikowi ekwiwalentu
w dwoch transzach, z uwzglednieniem wysokosci kwot ekwiwalentu niezbednych do
zakupu odziezy w okresie wiosenno-letnim i okresie jesienno-zimowym.

§ 10.

1. Okreslony w tabeli norm okres uzytkowania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego liczony jest od miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym przyznany byl ekwiwalent.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymujg nalezny
ekwiwalent na okres proporcjonalnie przedtuzony.

1. Ekwiwalent na zakup srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy ochronnej i obuwia
roboczego z zastrzezeniem ust. 2 nie podlega zwrotowi.

2. Pracownik, zatrudniony na czas okreslony nie przekraczajgcy 6 miesigecy, z ktérym nie
zawarto kolejnej umowy o prace i ktory otrzymat ekwiwalent, obowigzany jest zwrdcié
niewykorzystang czgs¢ ekwiwalentu obliczong proporcjonalnie w stosunku do okresu
uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm.

III. ZASADY ZWROTU UZYWANYCH I ZUZYTYCH SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY OCHRONNEJ I OBUWIA ROBOCZEGO.

§ 12.

1. Pracownik uzywa przydzielone mu srodki ochrony indywidualnej, odziez ochronng
i obuwie robocze do czasu  utraty przez nich wiasciwosci  ochronnej.

2. W przypadku udokumentowania przez Pracodawce, ze odziez ochronna i obuwie robocze
zostaly zniszczone lub zgubione z winy Pracownika, zostang wobec niego wyciagniete
sankcje stuzbowe przewidziane prawem.

3. W przypadku wczesniejszego zuzycia odziezy ochronnej i obuwia roboczego sporzadza si¢
protokét przedwczesnego zuzycia odziezy ochronnej i obuwia roboczego wedlug wzoru
stanowiacego zafgcznik nr 4 do Regulaminu.

4. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik zobowiazany jest zwroci¢ Pracodawcy
odziez ochronng i obuwie robocze.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik moze réwniez przejaé na wlasnosé
odziez ochronna i obuwie robocze, po uiszczeniu kwoty odpowiadajacej nie
zamortyzowanej czesci odziezy lub obuwia.

6. Odziez ochronna i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w przypadku:

a. przejscia pracownika na emeryture,

b. $mierci pracownika,

¢. uzywania odziezy ochronnej, obuwia roboczego przed rozwigzaniem stosunku pracy,
gdy jej okres uzywalno$ci wynosi ponad 75% okresu podanego w tabeli norm,
okreslonej zalgcznikiem nr 1.

d. zuzycia odziezy ochronnej i obuwia roboczego przed uplywem ustalonego okresu
z przyczyn niezaleznych od pracownika,

e. utraty wlasciwosci ochronnej spowodowanej uptynigciem okresu uzytkowania odziezy
ochronnej lub obuwia okreslonego w tabeli norm, okreslonej zatgcznikiem nr 1



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracownikom Urzedu Miejskiego w Zawidowie.

Zarzgdzenie nr 1.2016 Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 26 lutego 2015 r.

Tabela norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej odziezy

i obuwia roboczego

Stanowisko pracy Zakres wyposaienia Przewidywany okres
R — odziez i obuwie robocze

O - ochrony indywidualnej uzywalnosci

w miesigcach lub

okresie (OZ — zimowy)

Kierowca samochodu/ R - ubranie robocze 24 m-ce
i O — kurtka ocieplana 302

doreczyciel poczty O - obuwie zimowe 24 m-ce

O — ObuWie letﬂie 24 m-ce

O - okulary przeciwstoneczne 24 m-ce

Sprzataczka R — fartuch roboczy 12m-cy

R — obuwie ochronne 12m-cy

O - kamizelka ocieplana 36 m-cy

Kierownik Urzedu Stanu Ubidr reprezentacyjny 60 m-cy

Cywilnego
Zastepca Kierownika Urzedu | Ubiér reprezentacyjny 60 m-cy

Stanu Cywilnego




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu przymawania
Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracownikom Urzedu Miejskiego w Zawidowie.

Zarzqdzenie nr 1.2016 Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 8 stycznia 2016 r.

WYKAZ STANOWISK PRACY W URZEDZIE MIEJSKIM W ZAWIDOWIE, NA
KTORYCH DOPUSZCZA SIE UZYWANIE PRZEZ PRACOWNIKOW ZA ICH
ZGODA WLASNEJ ODZIEZY, OBUWIA ROBOCZEGO I SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ

1. Kierowca samochodu/doreczyciel poczty
2. Sprzataczka

3. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

4

. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
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Zalgeznik nr 4 do Regulaminu przyznawania
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracownikom Urzedu Miejskiego w Zawidowie.

Zarzqdzenie nr 1.2016 Burmistrza Miasta Zawidowa z dnia 8 stycznia 2016 r.

Zawidow, dnia ........oovvviiiiiininnnnn.
PROTOKOL PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA ODZIEZY / OBUWIA ROBOCZEGO

Imic 1 NAZWISKD PRACOWILLKA . « o con venrs e s o woivnsini oonmins:sivs o om0 8.0 i e 82 0 A

STATOWASKE PIEEEY ... oo mens o s s i onidis ks kiAo S 0 50 A TSR o5 0 5 0 9 S 8 A0 R
Zwracam si¢ z prosbg o wydanie nowej odziezy / obuwia / srodkéw ochrony *, tj.

...............................................................................................................

...................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...................................................

Podpis Pracodawcy

Niniejszy protokoét przechowuje si¢ wraz z indywidualng kartg przydziatu odziezy roboczej.
* Niepotrzebne skresli¢



